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UVOD

Publikace ptredstavuje druhé vydani metodiky Podpora vedeni studujicich na praxi, urCené
provazejicim uciteltim, ktefi se podileji na praktické pripravé budoucich ucitelt. Jejim cilem je
poskytnout provazejicim ucitelim piehled principti profesni podpory studujicich na praxi
a predstavit teoretickd vychodiska reflektivné pojatého profesniho rozvoje. Koncepce
publikace smétuje k hlubsSimu porozuméni roli provazejiciho ucitele a jeho tloze v podpoie

profesniho ristu studujicich smérem k profesnimu idealu reflektivniho praktika.

Tato aktualizovana verze puvodni piirucky z roku 2018 ptfinasi nejen inovace souvisejici se
zménami v pravnich ptedpisech, ale také nové informace o tzv. didaktickych praxich. Nové
zatazena kapitola predstavuje kurz, kterym prochéazeji vSichni provazejici ucitelé plisobici ve
fakultnich a dlouhodobé spolupracujicich matetskych Skolach. Dvacetihodinovy kurz Lepsi
provazejict ucitel — lepsi kolega vznikl v ramci pokusného ovéfovani MSMT Systém podpory
provazejicich ucitelii a jeho cilem je posilit profesni ptipravu studujicich ucitelstvi a ukotvit roli

provazejiciho ucitele (€. j.: MSMT-34366/2022-3).

Uvodni kapitoly vysvétluji zmény, které piinesla posledni akreditace studijniho programu
Ucitelstvi pro matefské Skoly zbfezna 2019 ataké zavéry ze sebehodnoceni studijniho
programu z roku 2024. Zaméfuji se zejména na obsahovou proménu jednotlivych praxi a na
dislednéjsi uplatiiovani reflektivniho pfistupu, véetné rozsifeni smeérem k tzv. didaktickym
praxim. Dale pfiblizuji funkci portfolia ve studijnim programu a jeho vyznam pro profesni
rozvoj studujicich. Prvni kapitola vyustuje v charakteristiku reflexe a jeji roli v pfipravném

vzdélavani budoucich ucitelit matetskych skol.

Druhé kapitola se soustiedi na spolupraci mezi pedagogickou fakultou a matetskymi Skolami
a vymezuje roli provazejicich ulitelii. Zavérecnd ¢ast této kapitoly pak podrobnéji popisuje
podstatu provazeni studujicich na praxi v mateiskych Skolach a také obsahuje témata z kurzu

Lepsi provazejici ucitel — lepsi kolega.

Tteti, Gstfedni kapitola se vénuje charakteristice jednotlivych praxi, jejich cilim a ikolim
studujicich. Obsahuje také zkuSenosti z praxi a jejich reflexi a uzavird ji doporucenimi, jak
efektivné podporovat profesni rozvoj studujicich a déale navrhuje zpusoby formativniho
hodnoceni jejich vystupovani, chovani a vzd€lavaci prace s détmi. V této ¢asti publikace
pouzivame v souladu s pravnimi piedpisy oznaceni provazejici ucitel, nebot’ v soucasnych

spolupracujicich 1 fakultnich matefskych Skolach jsou zastoupeny zeny imuzi. Tam, kde



vyuzivame realné citace a popisujeme zkuSenosti z praxe, vychazime z autentickych zdroja

a pouzivame relevantni gender.

Véfime, Ze tato metodicka pfirucka piispéje k dalsimu otevirdni pedagogické fakulty smérem
k praxi. Provazejici ucitelé jsou kliCcovou soucasti procesu profesionalizace uciteld matetskych
Skol. Za nezbytné povazujeme budovani tymu vzdé€lavatell uciteli, ktery propojuje teorii

s praxi a stava se nedilnou souc¢asti tzv. ucici se organizace.



1. Reflektivné pojaté pripravné vzdélavani ucitelit materskych Skol

Reflektivné pojaté piipravné vzdélavani se stava pievladajicim modelem na vSech fakultach
v Ceské republice, které pfipravuji ucitele matetskych skol (Syslova, 2017; Syslova et al.,
2018). Toto pojeti vychazi z pfedpokladu, ze pro profesionalni pedagogicky vykon je nezbytna
schopnost premyslet nad svymi pedagogickymi dovednostmi ve vztahu k efektivité
vzdélavaciho procesu. Stalo se vychodiskem pro vzdélavani ucitelii vSech stupnil kol naptic¢
vSemi vyspélymi zemémi. Pfi hledani novych cest, jak zefektivnit pfipravné vzdélavani uciteld,
bylo snahou zaménit akademicky pfistup zalozeny na teoretickych poznatcich, které by mély

byt aplikovany do praxe, za intenzivngj$i propojeni teorie s praxi jiz v prub&hu studia.

Reflektivné pojaté pripravné vzdelavani ucitelli chapeme v souladu s Tomkovou (2018) jako
obrat ke studentovi/studentce a jejich uceni, jako zamétfené na rozvoj celé jeho osobnosti, nikoli
jen kognitivni oblasti. V nasem pojeti vychazi takovéto vzdélavani ze sociokonstruktivistickych
teorii a je Gizce svazéano s kooperativnim u¢enim. Schopnost reflexe chdpeme jako trvaly princip
profesionality (Tomkova, 2018, s. 13). Ucitel jako reflektivni praktik jednd védomé aktivné,
samostatné, tvorivé aodpovédné v komplexnich pedagogickych situacich, na zaklad¢
dostatecné¢ hlubokého a Sirokého poznani edukacnich jevl a souvislosti, zkuSenosti, kritické

reflexe a sebereflexe.

V reflektivnim pfistupu ke vzdélavani budoucich uciteld je reflexe cilené integrovana do
vzdélavaciho programu a pedagogickych postupti prostiednictvim funkcnich strategii, metod,
technik a nastrojii tak, aby byli studujici postupné schopni autonomniho hodnoceni svych
pokrokii a vysledki v uceni a byli schopni dal fidit své profesni uceni a profesni rozvoj.
V praktické ptipravé jde o vyuzivani mentorského pristupu pii vedeni studujicich s cilem

podpoftit proces jejich sebefizené¢ho uceni (Lazarova, 2001; Syslova, Horka, & Lazarova, 2014).

Klicovym prvkem profesni ptipravy studujicich se staly pedagogické praxe. Nejde jen o jejich
objem, tedy o kvantitu, ale pfedevSim o jejich kvalitu. ,,Mnozstvi pfilezitosti k ueni se
z praktickych zkuSenosti tomu, jak ucit druhé, samo o sobé jesté¢ nemusi zarucovat, Ze tyto
ptilezitosti budou v hodnotné uceni transformovany* (Svojanovsky, 2017, s. 8). Kvalitu
pedagogickych praxi a transformaci zkuSenosti do profesniho uceni a rozvoje umoziuje pravé

reflexe (napf. Day, 1993; Korthagen et al., 2011; Zeichner & Liston, 1996).

Vyznam pojmu reflexe v naSem pojeti vzdélavani uciteld matefskych Skol pfedstavime blize

v zavérecné Casti této kapitoly.



1.1 Zmény ve studijnim programu

Uprava studijniho programu Ucitelstvi pro mateiské Skoly byla zaméfena na systematické
ziskavani a reflektovani zkuSenosti vramci gradovaného systému pedagogickych praxi
a uplatiovani konstruktivistickych postupti ve vyuce na fakulté. Soucasti vybranych
pedagogickych praxi se staly reflektivni seminare, které¢ jsou vedeny v tandemu pedagogem
a psychologem. Gradujici charakter pedagogickych praxi vyustil v prodlouzeni souvislé praxe
v poslednim, Sestém, semestru z ptivodnich tff na pét tydnd. Tato tzv. klinickd praxe je doplnéna
dvéma reflektivnimi semindfi — v pribéhu praxe a v jejim zavéru. Zména v pojeti i délce praxe
by méla pomoci studujicim Iépe se ptipravit na prechod do redlného samostatného vzdélavaciho
ptsobeni. Upravy praxe vychazeji z evaluaéniho vyzkumu studijniho programu Ufitelstvi pro
materske skoly (Syslova, Horka, & Lazarova, 2014), ale také z vyzkuml zaméfenych na

absolventy tohoto oboru a zacinajici ucitele matetskych skol (Syslova & Parmova, 2017).

Nové byly do studijniho programu zatazeny také didaktické praxe, které se staly soucasti
teoreticky orientovanych predméti oborovych didaktik (Ceského jazyka, literatury, télesné
vychovy, hudebni a vytvarné vychovy). Cilem je posilit propojeni teorie s praxi iv téchto

profilujicich pfedmétech.

Dvé z praxi — Praxe kurikula predskolniho vzdelavani (3. semestr) a Souvisld pedagogicka
praxe (5. semestr) jsou propojené s praxemi studujicich v navazujicim magisterském programu
Predskolni pedagogika. Studujici tohoto programu poskytuji studujicim bakalaiského

studijniho programu U¢itelstvi pro matetské Skoly mentorskou podporu.

Dalsi podstatnou zménou je Gprava statni zavérecné zkousky (SZZ). Od roku 2019 doslo ke
zméné v pedagogicko-psychologické casti SZZ. Nové se jiz neorientuje pouze na zjiStovani
urovné znalosti v oborech pedagogika a psychologie, ale sméfuje k oveéfovani ucitelské
zpusobilosti. Bylo proto nutné posilit reflexi zkuSenosti z praktické piipravy tak, aby méli
studujici dostatek materiali (dokladl) ve svém profesnim portfoliu ke vSem okruhiim statni

zaverecné zkousky.

Okruhy SZZ (ptiloha 1), ze kterych si studujici voli losovanim, jsou prezentovany s oporou
o portfolio. Soucasti kazdého okruhu jsou témata obou védnich obort (pedagogiky
a psychologie). Nov¢ se stane soucasti SZZ prezentace a obhajoba profesniho portfolia namisto
obhajoby bakalaiské prace. Zpracovani bakalaiské prace bylo s platnosti od 1. zafi 2025

zruseno.
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1.2 Funkce portfolia ve studijnim programu

Jednim ze zakladnich vychodisek nastroji reflektivni praxe je portfolio. V nasem pojeti
chapeme portfolio v souladu s Painterem (2001, s.31) jako propracované album, jako
individualizovany portrét studenta/studentky ucitelstvi, ktefi reflektuji svoji filozofii a praxi.
Tento portrét je plné realizovan prostfednictvim uvazeného vybéru artefaktii a promyslené

reflexe téchto artefakta, které poskytuji vhled do profesniho ristu studujicich.

Neékdy lze slySet obavy ucitelt istudujicich ucitelstvi, ze tvorba a vedeni portfolia je
,»Zbyte¢nou administrativni zat€zi“. Lze souhlasit s tim, Ze nespravné pouzivani portfolia vede
k formalismu a k naplnéni téchto obav. Proto také vznikla metodickd ptirucka pro studujici
zaméefena na porozumeéni ucelu portfolia a zplisob, jak portfolio tvofit a jak s nim pracovat
(Syslové et al., 2024), abychom piedesli zdiraziovani formy (tzn. pouhého sbéru artefaktir) ve

vedeni portfolia na tkor efektivni a pribézné prace s nim.

Portfolio chapeme také jako ,,profesni legitimaci®, ktera poskytuje obraz o profesnim zaméteni
a smefovani studenta/studentky. Portfolio by mélo zachycovat jeho jedinecnost a slouzit
k jeho sebeprezentaci. Portfolio by proto mélo zahrnovat nejen profesni uspéchy a pokroky, ale
také slabé stranky, jez ukazuji moznosti posunu. Nejde tedy jen o vysledny produkt, ale
samotnou tvorbu portfolia, tj. uvazeny vybeér artefakti a promyslenou reflexi téchto artefakti
(Painter, 2001, s. 31). Z tohoto hlediska je portfolio transforma¢nim nastrojem, prostorem pro

profesni uceni, a to v celozivotnim horizontu.

Povazujeme za klicové uvédomit si, Ze obé zakladni funkce portfolia, formativni
i sumativni, mohou byt posileny pravé mentorskou podporou pri vedeni praktické
pripravy studujicich s vyuzitim fotografii a videonahravek. Ty se mohou stat cennou

soudasti jejich portfolia.
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1.3 Role reflexe v pripravném vzdélavani

Pro nase ucely se ptiklanime k pojeti reflexe, ktera vychazi z konstruktivistické epistemologie,
(podrobnéji Svojanovsky, 2016, s. 46) a kterou vnimame jako ,,proces uceni se prostrednictvim
zkuSenosti a ze zkuSenosti s cilem ziskani nového porozuméni sobé samému a/nebo praxi‘
(PiSova et al., 2011, s. 43). Uceni ze zkuSenosti chapeme jako celostni uc¢eni, které zahrnuje jak
kognitivni aspekt (mysleni), tak aspekt konativni (jednani) a afektivni (prozivani), jez jsou

vzéjemn¢ provazany.

Z tady navrhi modelovani reflexe (srov. PiSova et al., 2011, s. 45-46) je naSemu pojeti nejblizsi
model procesu reflexe ALACT, ktery navrhli Korthagen a kol. (2011, s. 58). Hlavni cile reflexe
formulovali jako pfemysleni o vlastnim jednani, zlepsSeni vlastniho jednani, ale také zlepSeni
vlastniho uceni. To je prvni z diivodii vybéru tohoto modelu. Dal§im divodem vyuziti tohoto
modelu je ptekryvani jeho pojeti procesu reflexe s procesem zkusenostniho uceni. Povazujeme
za dulezité, aby tento model znali také provazejici ucitelé (dale také PU) ze zapojenych
mateiskych Skol, nebot’ soucasti provazeni studujicich je reflexe praxe. Souhra akademiki
a provazejicich uciteli napoméha profesnimu rozvoji studujicich, proto by bylo vhodné

vyuzivat k podpote studujicich stejnych reflektivnich postupii.

Nazev ALACT vychazi z pocatecnich pismen jeho péti fazi:

— Action (jednani)

— Looking back (zpétny pohled)

—  Awareness (uvédoméni si podstatnych aspekti)

— Creation of alternative procedures (vytvoreni alternativnich postupt jednéani)

— Trial (vyzkouseni)

Tento model procesu reflexe predstavuje cyklicky probihajici faze mysleni (obrazek 2). Tyto
faze jsme doplnili v souladu s PiSovou (2005) o myslenkové operace (obrazek 1), nebot” 1épe

postihuji rozvoj profesniho mysleni smérem k metakognici.

! Epistemologie nebo také teorie poznani je filozofickou disciplinou, ktera studuje povahu, zdroje a vyznam
poznani. Nazyvame ji n€kdy téz noetikou ¢i gnoseologii.
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Obrazek 1
Model ALACT doplnény o myslenkové operace (prevzato ze Syslova & Hornackova, 2014)

Vytvoreni
alternativnich
postupti jednani
VyzkousSeni
Jednéni
Zpétny pohled
na jednani

Prvnim krokem je jednéni (action), kdy studujici realizuji pfipravenou ¢innost s détmi, ale miize
jit také o zcela spontanni zkuSenost s reakci déti €i o zkuSenost ziskanou prostiednictvim reality

zhlédnuté (pozorované) v matetrské Skole ¢i pozorované na videozdznamu ve vyuce na fakulté.

Dalsim krokem je védomé ohlédnuti se za vnimanou realitou (looking back), pti kterém si
student/studentka znovu pirehrdva udalosti s cilem identifikovat vybrané situace. Jako
piedpoklad pro cileny rozvoj vyssich trovni myslenkovych operaci je nutné rozvijet pojmovy
aparat a profesni vidéni prostfednictvim tréninku pouzivani popisného jazyka prave pii reflexi
nebo pozorovani vlastni pedagogické ¢innosti. Tyto aktivity se odehravaji na reflektivnich
seminafich spojenych se vstupni pedagogickou praxi. Nékteré vyzkumy (Syslova, 2016)

a zkusSenosti vzdélavatel ukazuji, ze v popisu reality se studujici zpocatku dopoustéji
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neptfesnosti a povrchnosti. Zdrojem jsou subjektivni predstavy (prekoncepty) o ucitelské
profesi a edukacni realité¢ a laické zhodnoceni pedagogické prace. Napt.: ,,Pani ucitelka byla

moc mila. Déti byly straSn¢€ hodné.*

Tyto obecné komentafe neumoziuji studujicim identifikovat podstatné aspekty vzdélavani
(awareness), coz je treti krok v modelu ALACT. Tento krok stavi na mySlenkovych operacich,
jimiz jsou analyza ahodnoceni, které je nezbytné u studujicich systematicky rozvijet.
Vzdélavatelé a PU vytvareji silnou podporu pro rozvoj studentskych dovednosti nezbytnych
pro uvédomovani podstatnych aspekti vzdélavani pravé pii aktivitach v reflektivnich
seminafich a pribeézné reflexi praxi.

Ctvrty krok vede k hledani alternativnich postupt (creation of alternative procedures), pfi
kterych studujici podavaji navrhy, jak zefektivnit vzdélavani ¢i jak realizovat vzd€lavaci
aktivity jinak. V této fazi je zpravidla opét nutnd podpora ze strany vzdé¢lavatele nejCastéji
pokladanim vhodnych otazek. Napf.: Jak jinak 1ze situaci fesit? Co dalSiho lze ud¢lat? Jak byste
intervenovali v této situaci? atd. Snahou je podpoftit rozvoj reflektivnich dovednosti studujicich
tak, aby byli schopni sebereflexe a postupné pievzali zodpovédnost za svlij rust, tedy za

ustaviéné uvédomeélé uceni se z vlastnich zkuSenosti.

Jednotlivé neustale se opakujici kroky (obrazek 3) umoziiuji studujicim postupné prechdzet od
urovné prekonceptl k vytvareni konceptil vzdélavaci reality a profesniho sebepojeti (Pravdova,
2014). Cyklicky model reflexe rozviji u studujicich myslenkové operace, které jsme oznacili
jako generalizaci a metakognici. Generalizace je schopnost formulovat obecnéjsi principy
vzdélavani na zéklad¢ vlastnich zkusSenosti s edukacni realitou. Metakognici povazujeme za
schopnost poznavat sebe, sviij zptisob mysleni, feSeni problémd, své reakce, rozhodovani atd.
Jde o schopnost predikovat mozné chyby, rozpoznavat, jak reagujeme v zatézovych situacich,
v nichz uptfednostitujeme emoce pred rozumem, s cilem vyvarovat se jich nebo najit zptisoby,
jak je prekonat. Vyzkumy ukazuji, Ze této ,kritické reflexe™ studujici zpravidla nedosahuji
(napft. Syslova, 2015) a také ucitelé matei'skych skol ji dosahuji jen velmi zfidka (napt. Pihlaja
& Holst, 2013).

Kritickou reflexi je mySlena nejvyssi ze tii urovni reflexe (tak je oznaCovana piti vyzkumech
kvality reflexe) — prvni Grovni je uroven technickd, druhou je Groven prakticka a tieti, nejvyssi,
je prave uroven kriticka (Day et al., 2007; Farrell, 2004; Manen, 1977). V technické Grovni jde
zpravidla o popis prace, ktery je spojen s odpovédi na otdzku, co se déje. Ve druhé, tedy
praktické urovni se jiz objevuje hodnoceni toho, co je, ¢i neni dobfe. V této trovni se hledaji

odpovédi na otdzky, co a jak se déje. V kritické urovni se jiz davaji odpovédi na otazky co, jak
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a proC se d¢je. Ukazuje se, Ze schopnost dosahnout kritické reflexe vyzaduje delsi Cas a usili.
Nejde jen o trénink techniky, ale je nutné propojovat praktické zkuSenosti a mit na zieteli
osobnostni postoje, stejné jako socialni, institucionalni a politicky kontext (Fook & Askeland,
2006, s. 53; Pollard et al., 2006, s. 36—40).

Obrazek 2
Cyklicky model reflexe (srov. Korthagen et al., 2011, s. 58)

()
5%

1. jednani

2. zpétny pohled na jednani

3. uvédoméni si podstatnych aspektii

4. vytvofeni alternativnich postupt jednani

5. vyzkouSeni

Procesem reflexe by méli studujici prochazet v pribéhu studia pravidelné a byt podporovani
v rozvoji reflektivnich dovednosti vzdélavateli (akademickymi pracovniky) na vysoké Skole

1 PU ve fakultnich matetskych skolach.

Cyklicky proces reflexe je podpofen tim, Ze se studujici mohou opakované vracet ke
konkrétnim artefaktim v portfoliu (kapitola 2), coz jim umoziuje dospét k tzv. hloubkové
reflexi (core reflection). Podle Korthagena a Vasalose (2005) dovoluje portfolio zaméfit se
nejen na reflexi profesnich znalosti, tj. teorie, a na ,,pozorovatelné aspekty vykonu profese
(dovednosti, konkrétni jednani v ur€ité situaci), ale také nahlédnout ,,hloubéji* a zamyslet se
nad vlastni profesni identitou a jejim budovanim, nad vlastnimi pifesvédcenimi (beliefs)

a postoji.

V dalsich kapitolach bude uptfesnéno, jak vyse uvedené informace o modelu ALACT miize PU

vyuzit v jednotlivych pedagogickych praxich.

15



2. Prakticka priprava na profesi

Je jisté, Ze byt matefskou $kolou, ktera je zapojena do spoluprace s pedagogickou fakultou?,
s sebou nese vice povinnosti a prace nad rdmec bézného chodu matetské skoly. Vazime si toho
a chtéli bychom vyjadrtit podékovani alespon zvySenim prestize Skoly udélenim statutu fakultni
Skoly. Spolupracujici materska Skola je ta, kterd ma s pedagogickou fakultou podepsanou
Smlouvu o realizaci vzdjemné spoluprace. Smlouva upiesiiuje podminky spoluprace,
pozadavky, prava a povinnosti obou stran v piipadé, Ze vedeni Skoly ¢i Skolky souhlasi
s realizaci konkrétni praxe studujicich, ktefi o ni pozédaji. Smlouva vSak Skolku nezavazuje
piijmout vSechny studujici. Pedagogicka fakulta vzdy respektuje kapacitni a organizacni
moznosti Skoly. Pokud realizace praxe neni mozna a je studujicim odmitnuta, fakulta studujici
zada, aby toto rozhodnuti respektovali a pokusili se dohodnout praxi jinde. Studujici, ktefi maji

zajem o praxi, mohou také zkusit pozadat o praxi v jiném terminu ¢i semestru.

Pokud ma matetska Skola vyznamny zéjem o blizsi spolupréci s pedagogickou fakultou a chce
ziskat statut fakultni Skoly, je nejprve stanoveno dvouleté obdobi, béhem kterého se ovétuje
uroven a funk¢nost spoluprace. Po uplynuti této doby je spoluprace vyhodnocena a matetska
Skola muze ziskat statut fakultni Skoly — podminky a kritéria jsou popsana v ptiloze ¢. 1.

Opatieni dekanky €. 4/2018 ve znéni uc¢inném od 1. ledna 2025.

Statut fakultnich §kol je definovan v Opatieni dékana ¢&.4/2018.% Soucésti piilohy jsou
nasledujici kapitoly:
I. Zékladni ustanoveni
I. Ud¢leni statusu fakultni Skoly a fakultniho zafizeni
ITII. Naplnéni Statutu fakultni Skoly a Statutu fakultniho zatizeni Pedagogické fakulty
Masarykovy univerzity
IV. Ochrana osobnich udaji
V. Evaluace a autoevaluace fakultnich Skol a fakultnich zatizeni

V1. Podpora fakultnich skol a fakultnich zatizeni ze strany PdAF MU

2 Dale budeme v textu jednotn& matefské Skoly zapojené do spolupréace s pedagogickou fakultou, at’ uz jde
o spolupracujici, ¢i fakultni, oznacovat jako zapojené.
3

https://www.ped.muni.cz/do/ped/VPAN/opdek/2018 04 Opatreni_Vyhlaseni_statutu_fakultni_skoly PdF MU _
rev_2025 01 .pdf
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VII. Organizacni zajisténi vzajemné spoluprace
VIII. Standard provazejici/ho ucitelky a ucitele / provazejici/ho pracovnice a pracovnika
IX. Faze praktické ptipravy k organizaci asistentské ¢i pedagogické praxe na Skole

X. Faze praktické pripravy k organizaci odborné praxe v zatizeni.

Krome¢ kritérii formulovanych v kapitole €. II a III. jsou pro spolupraci na praxich pro studujici

programu UCitelstvi pro materské skoly sledovany i tyto ukazatele kvality ¢innosti MS:

otevienost vii€i vSem détem, rodi¢lim, zdkonnym zastupctim déti a dalSim odbornikiim

a organizacim;

— planovani, realizace a hodnoceni ptfedSkolniho vzdélavani v souladu s Rdmcovym

vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (RVP PV, 2025);

— zamg¢feni na dal$i osobnostni a profesni rozvoj vlastnich pedagogickych a odbornych
pracovnikll v souladu s Rdmcem profesnich kvalit ucitele matetské Skoly (Syslova

& Chaloupkova, 2015);

— zapojeni do riznych narodnich a mezinarodnich projektt, jimiz se MS profiluje
a rozviji, poptipade¢ je ¢lenem riznych odbornych organizaci (napt. Asociace predskolni

vychovy, mezinarodni organizace OMEP a;.).

Vzhledem k nové definované pozici ,,provazejici ugitel**

se tito ucitelé pravideln¢ ucastni
seminafti organizovanych Pedagogickou fakultou Masarykovy univerzity, ato napf.
k problematice reflexe praxi ¢i k mentoringu, a dalSich seminait, které vyplyvaji z pozadavki
na vykon provazejiciho ucitele. Zapojend matefskd Skola je oteviend vi¢i studujicim
a pracovnikiim fakulty. Nabizi pfijemné klima, jedna se studujicimi jako s kolegy a poskytuje
jim zazemi i1 informace nezbytné pro jejich efektivni praxi. Praxe jsou zaloZeny na intenzivni
spolupraci provazejiciho ucitele, studenta/studentky a akademického pracovnika. Provazejici
ucitelé jsou v ramci praxe zapojeni do hodnoceni studujicich a dle jejich zajmu ido dalsi
spolupréce s fakultou. To podtrhuje 1 spolupréci fakultni skoly s Pedagogickou fakultou viz

ptiloha €. 1, ¢lanek III. Naplnéni Statutu fakultni Skoly a Statutu fakultniho zatizeni PAF MU

v Opatieni dékanky ¢. 4/2018 ve znéni uc¢inném od 1. ledna 2025.

4 zakon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné& n&kterych zdkont
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Konkrétni ¢&innosti zapojené mateiské Skoly® (obrazek 3), vyplyvajici ze spoluprace
s Pedagogickou fakultou MU, bychom mohli shrnout do Sesti bodt, které zahrnuji zajisténi
spolupréce s pedagogickou fakultou a soucinnosti pii zvySovani kvality praxi (body 1-3), praci

se studujicimi (body 4 a 5) a podporu vyzkumnych a rozvojovych ¢innosti (bod 6).

Prvni Cinnosti je garance kvalitniho vedeni studujicich béhem rtiznych typt pedagogickych
a odbornych praxi v rdmci akreditovaného studijniho programu Ucitelstvi pro materské skoly.
S touto ¢innosti souvisi vymezeni spoluprace s Pedagogickou fakultou MU ve Skolnim
vzdélavacim programu nebo ve vnitinim statutu zatizeni, popi. na webovych strankach instituce
tak, aby o spolupraci s Pedagogickou fakultou MU byli informovani rodic¢e (zékonni zastupci)
déti 1 ztizovatel. Dle potieby je pak nutné si zabezpecit souhlas rodict a zdkonnych zastupci
déti k ¢innostem studujicich a dalSich pracovnikii fakulty (napf. metodikl, oborovych
didaktikti, vyzkumnik), které souviseji s naplihovanim statutu (viz Smérnice, 2018). Druhou
¢innosti je aktivni podileni na evaluacnim procesu (hodnoceni a sebehodnoceni) realizace

6 aticast se reflexi praxi (cca 2x ro¢ng) s akademiky v prostorach pedagogické fakulty.

praxi
Tteti Cinnosti je piipadna ucast na specifickém vzdélavani pro provazejici ucitele dle nabidky

a potieb pedagogické fakulty.

Ctvrtou ¢innosti, ktera souvisi s garanci kvalitni praxe, je poskytovat studujicim piiklady dobré
praxe apatou pak umoznit jim nahliZzet do dokumentace déti a anonymizovanych tdaju

o détech tak, aby je mohli zpracovavat a kopirovat v ramci studijnich ukold.

Sestou ¢innosti je spoluprace pii realizaci studentskych prizkumi a vyzkumi (napf. v ramci
zaverecnych studentskych praci) a vyzkumu koordinovanych pedagogickou fakultou. Soucasti
spoluprace je také umoznovat studujicim iakademikiim potfizovat audio a videozdznamy
a fotodokumentaci prostfedi a pribshu vzdélavani, které byvaji vyuZivany vyhradné
k vyukovym a vyzkumnym ucelim. Nahravani studujicich probiha vyhradné na domluvenych
fakultnich Skolach (Skolkach). Pro tyto ucely zpracovala pedagogicka fakulta formulaf, ktery
seznamuje studujici se zdkladnimi povinnostmi vztahujicimi se k ochrané osobnich tidajt, které
museji byt dodrzovany mj. ipfi vykonu odbornych pedagogickych praxi na Pedagogické
fakulté Masarykovy univerzity. Studujici vyplni online formulai (pfiloha 18) prostfednictvim

odpovédniku v Informac¢nim systému MUNI azavaze se kjeho dodrzovani. Podrobné

3 V3e realizovano v souladu se zakonem &. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaj.
6 Na hlubsi posouzeni kvality spoluprace se podileji akademiéti pracovnici, pedagogiéti pracovnici $koly a odborni
pracovnici Skoly a studujici, a to dle spole¢n¢ vytvorenych kritérii vSech zicastnénych stran jednou za 3—4 roky.
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informace k natadCeni studujicich PAF MU na praxi v matefské Skole jsou vefejné dostupné na

webu Pedagogické fakulty MU”.

Obrazek 3
Cinnosti spolupracujicich, fakultnich a klinickych materskych skol

spoluprace

garance

Mentor praxe

PdF MU

dalsi
vzdélavani

priklad
dobré praxe

reflexe nahled
praxe dokumentt

Za viechnu tuto préaci nabizi pedagogicka fakulta zapojenym MS nékolik benefitii (obrazek 4),
které vykreslime nize. Pedagogicka fakulta garantuje propagaci matetskych skol a publikovani
uspéchti kol pfedevsim formou prezentace na webovych strankdch fakulty, na fakultnim
Facebooku a v Casopise Komensky. Dale pedagogicka fakulta zajist'uje na vyzaddani matetské
Skoly metodickou podporu nebo dal§i vzdélavani pedagogickych inepedagogickych
pracovnikl v rdmci riznych seminafi a projektl. Vzdélavani je nabizeno dle aktualnich potieb
provazejicich ucitelit i1 vedeni matetfskych skol (napf. rozvoj mentorskych dovednosti,
hodnoceni studujicich provéazejicimi uciteli, inovativni metody ve vzdélavani, projektovani

vzdélavani apod.).

Dale pedagogicka fakulta zajiStuje pravidelna vyrocni setkavani s fediteli a garanty, popf.

s provazejicimi uciteli a pracovniky spolupracujicich matetskych skol k vyméné informaci

7 https://www.ped.muni.cz/student/bc-a-mgr-studium/praxe/prava-a-povinnosti/gdpr-ms
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a sdileni zkuSenosti a distribuci vybranych publikaci (napi. dilezitych vysledkli vyzkumnych

a jinych projekt).

Nemalym benefitem vyplyvajicim ze spoluprace zapojenych MS a pedagogické fakulty je

moznost oslovit absolventy programu UCcitelstvi pro materské skoly pti vybéru novych ucitelt.

Obrazek 4
Benefity Pedagogicke fakulty MU pro spolupracujici, fakultni a klinické materské skoly

setkavani prezentace

\/

podpora publikace

volny vstup
do knihovny

Vzéajemna spoluprace mezi spolupracujicimi a fakultnimi matetskymi Skolami a Pedagogickou
fakultou MU je zajistovana dvéma garanty — jeden je pracovnikem matetské Skoly a druhy
pochazi z fad vzd¢lavatelt na Pedagogické fakulté MU. Garant z pedagogické fakulty se stava
blizkym spolupracovnikem matetské Skoly, je napomocen v rozvoji spoluprace a zna osobné
prostiedi skoly, jeji vedeni a pracovniky, garantuje pro fakultu kvalitu matetské skoly. Tento
garant do matefské Skoly pravideln¢ dochdzi a reflektuje pribéh praxi (popt. specifické ¢i

aktualni potfeby matetské Skoly).

Pedagogicka fakulta MU dale ustanovuje koordinatora praxi, ktery je zodpovédny za jejich
organizacni a administrativni zajisténi, tzn. informuje matetské Skoly o terminech a ukolech,

o prehledu studujicich na praxi e-mailem nebo telefonicky.
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Pro efektivni a hladkou spolupraci se spolupracujicimi a fakultnimi matefskymi Skolami je
dilezitd upfimnd komunikace mezi provazejicimi uciteli a akademickymi pracovniky
(metodiky a garanty praxe). Ze zkuSenosti vime, ze je potfeba hovofit o aktudlni situaci
v konkrétni mateiské Skole (napf. ptfestavby, zména pedagogického personalu aj.) a najit

individualni podobu spoluprace.

2.1 Role provazejiciho uditele

Na piipravé budoucich ucitelti se podili cely tym lidi z akademického prostredi (vyucujici,
metodici a garanti praxe), ale 1 PU v matetskych Skolach. Role PU s sebou tedy nese zavazek
a odpovédnost za noveé se rodiciho uclitele matefské Skoly. Na jedné strané je to dulezita

a ndro¢na prace, na stran¢ druh¢ je to obohacujici zkusenost.

Provazejici ucitel zastdva dvé velmi dilezité role (obrazek 5). Piedné je profesionilem
v pedagogické praci s détmi v matefské Skole. Je to vysoce kvalitni ucitel, ktery ma
odpovidajici praxi (min. 3 roky) a je ptikladem profesionalniho vykonu pro studujici a osobni
vyzréalosti pro déti. Je uzndvan détmi, kolegy, vedenim Skoly i rodici. K této zékladni roli
pfibyva role mentora, ktery provézi studujici ucitelstvi pii jejich pedagogické praxi, pfi
reflektovani jejich praktické zkugenosti na cestd stavani se uéiteli pro MS (viz kapitola 1.3

a24.).

Jsme si védomi toho, Ze v profesni ptiprave studujicich Ucitelstvi pro materské skoly mentoring
nesplituje podminku dobrovolného vstupu do mentorského kontraktu. Také cile mentorské
podpory jsou stanovovany spiSe s ohledem na formaln¢ stanovené cile profesni piipravy
budoucich uciteli anevychazeji ze skuteénych vzdélavacich potfeb studenta/studentky.
Znamena to, ze studujici si neformuluji cile mentorské zakazky. PU tedy spiSe pouze vyuziva

mentorského piistupu k podpoie rozvoje profesnich kompetenci studujicich.

Vyznam obou roli PU (profesionala a mentora) je na jednotlivych typech praxi odliSny
v zavislosti na mife aktivni Gcasti studujicich. na prvni vstupni pedagogické praxi studujici
nahlizeji na PU jako na kvalitniho profesionala a mentorska role je v pozadi. béhem dalSich
praxi se studujici vice a vice zapojuji do &innosti uéitele v MS a prace s détmi, roste

vyznam a potieba mentorské role PU — tato role postupné dominuje.
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Korthagen a kol. (2011, s. 26-28) uvadi tii proménné, které ovliviuji efektivnost ucitelova

profesniho uceni a které mizeme vztahnout na studujici ucitelstvi pro mateiské skoly:
1) vnitini potieba ucit se; ®

@ 2) koteny uceni ve vlastnich zkuSenostech;

3) reflexe vlastnich zkuSenosti.

Pfichodem na praxi do matefské Skoly ziskavaji studujici subjektivni zkuSenost s détmi,
prostfedim i sami se sebou. Tuto zkuSenost potiebuji reflektovat, sdilet s nékym, kdo jim da

zpétnou vazbu, diskutuje s nimi, podnécuje je a motivuje k rozvoji.

Provazejici ucitel vyuziva propojeni obou svych roli (PROFESIONALA A MENTORA)
k podnécovani studujicich k reflexi a sebereflexi tim, ze klade oteviené otdzky a nuti studujici
k zamysleni se nad vzdé€lavaci realitou. Soucasné také mulze v ramci reflexe vysvétlovat

pedagogickou realitu, ¢imz dava studujicim prostor skladat si mozaiku teorie a praxe.

Obrazek 5
Charakteristika roli provazejiciho ucitele

profesni kompetence

znalosti mentora

strategie a
techniky
mentoringu

profesni
cinnosti
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Nyni se budeme vénovat kazdé roli zvlast'. Obrazek 5 nam nabizi shrnuti dulezitych stavebnich

kament jednotlivych roli.

2.2 Provazejici ucitel jako profesional

Role profesionala je charakterizovdna dvéma oblastmi — stavebnimi kameny, které se opiraji
0 Ramec profesnich kvalit ucitele materské skoly (Syslova & Chaloupkova, 2015). Prvnim
z nich jsou profesni znalosti, které mohou byt deklarovany nezbytnou urovni kvalifikace (napf.
ukon¢enym bakalafskym programem pfipravného vzdélavani uciteli matefskych skol).
V tomto pojmu se skryva syntéza znalosti pedagogicko-psychologického zakladu (napt. znalost
individualnich vzdélavacich potteb ditéte, znalost vyvojovych specifik ditéte aj.) a propojeni
téchto aspektli s oborové didaktickymi znalostmi, které vychazeji z reflektovanych zkuSenosti.

Soucasti téchto znalosti je bezpochyby také dobré znalost sebe sama.

Dalsim stavebnim kamenem jsou profesni ¢innosti, kter¢ bychom mohli s oporou o Ramec
profesnich kvalit ucitele materske skoly (Syslova & Chaloupkova, 2015, s. 11-28) shrnout do
osmi oblasti (ptiloha 2).

Efektivni planovani vzdeéldavaci nabidky se projevuje v respektovani individuality kazdého
ditéte a podpoie jeho rozvoje. Tvorba kratkodobych ¢i dlouhodobych cili vychdzi z dobré
znalosti jednotlivych déti, jejich schopnosti, potieb a zdjmii. Do planovani PU zahrnuje
napftiklad také aktivity navrzené détmi. Se vzdélavacimi cili (dlouhodobymi i kratkodobymi) si

formuluje ocekdvané vystupy i kritéria pro jejich hodnoceni.

Ucitel svym piistupem a efektivni komunikaci (Koptiva et al., 2015) vytvati prostiedi pro
ucent, prosttedi vzajemné ucty a respektu, dava détem prostor k vyjadieni vlastnich zkuSenosti,
nazoru a pfedstav. Analyzuje vztahy ve tfid¢ a pozitivné je ovliviiuje smérem ke vzajemné
pomoci a spolupraci mezi détmi. Stavi na silnych strankach ditéte, planuje aktivity a vytvaii

situace, ve kterych muze dité zazit aspéch.

Provazejici ucitel iniciuje procesy uceni, kdy vyuziva takové vyukové strategie (metody,
organizacni formy, interakce aj.), které pomahaji kazdému ditéti na jeho tirovni porozumét
obsahu vzdélavani, rozvijet zddouci kompetence a ziskat tak vnitini motivaci k dal$imu

(nejlépe celozivotnimu) uceni a objevovani.
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Vzdelavaci pokroky deti hodnoti PU tak, aby déti ziskaly dostatek informaci pro své dalsi uceni
apfitom se rozvijely ve vlastnim hodnoceni. Pro tuto kvalitu je dilezit¢ pribézné
a systematicky ziskévat zpétnou vazbu o pokrocich a chovani déti (napf. vyuzitim portfolia
ditéte). Norma hodnoceni je odvozena od individuality ditéte (mirou je pokrok ditéte) a je
vyuzita ke sdéleni pokrokt ditéte i jeho nedostatkl. Dité tak miize byt diky popisnému jazyku

vedeno ke spolupodileni se na svém vlastnim uceni.

Reflexe vzdelavani slouzi PU k tomu, aby analyzoval a zjistoval, zda zvolené strategie détem
vyhovuji (napft. kdy je zapojeni déti aktivnéjsi, kdy naopak). K tomu vyuziva nashroméazdéné
prace déti i své zdznamy (napi. videonahravky, poznamky z pozorovani, z rozhovort s rodici

atd.).

Provazejici ucitel je aktivnim ¢lenem spolecenstvi matetské skoly a podili se na rozvoji Skoly
a zkvalitiovani vzdélavani. Ve spolupraci s kolegy, rodici i sirsi verejnosti usiluje o spole¢nou
podporu kvality vzdélavani. Ta se muze uskuteCiiovat diskusemi srodi¢i ¢i predanim
spolurozhodovacich kompetenci v urcitych oblastech. Dale se mizeme setkat s navazovanim
kontaktli s organizacemi a institucemi, které mohou obohatit vzdélavani déti (napf. exkurze,

piiprava aktivniho programu pro seniory).

Provazejici ucitel aktivné pristupuje k vlastnimu profesnimu rozvoji, prijima vyzvy
a zodpovédnost za mozna rizika. Prubézné reflektuje svou praci, uvédomuje si své silné stranky
a planuje rozvoj téch slabych. Mize svou praci reflektovat naptiklad formou pedagogického
deniku nebo profesniho portfolia. Jedna se také o péci o vlastni fyzické a dusevni zdravi, praci

se stresem a prevenci syndromu vyhoieni.

2.3 Provazejici ucitel jako mentor

Druhou roli, kterou na sebe berou PU v MS, podilejici se na vzdélavani budoucich ugitela MS,
je role mentora. Mentor poskytuje studujicim odbornou, organiza¢né technickou a metodickou
podporu. Plivod tohoto slova najdeme v Homérove postavé Mentora, kterému svéfil Odysseus
svého syna Télemacha do péce, kdyz odjizd€él do Trojské valky. Mentor byl otcovskou
postavou, rolovym modelem, dosazitelnym poradcem, divéryhodnym radcem, ktery predklada
vyzvy apovzbuzuje. V reflektivnim modelu ucitelské ptipravy je tento ptivodni vyznam
v mnohém zachovan. Mentor je ,,moudrym radcem®, privodcem studujicich — budoucich

uciteld na cesté k profesnimu rastu (PiSova, 2001, s. 28).
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Nize ptedstavujeme obecny ramec provazeni studujicich na praxi z pohledu PU. Pfi formulaci
doporuceni vychdzime z kurzu Lepsi provazejici ucitel — lepsi kolega. Jednim ze zakladnich
predpokladii kvalitni spoluprace mezi PU a studentem/studentkou ucitelstvi je schopnost PU
vytvaret bezpecné prostiedi pro uceni a podporovat vznik partnerského a podnétného uciciho
se vztahu. Zjednodusen¢ lze fici, Ze bezpecné prostfedi pro uceni stoji na trech pilifich:
informacich, komunikaci a postojich PU. Vzhledem k tomu, Ze komunika¢ni dovednosti jsou
pti provazeni studujicich povazovany za klicovou mentorskou kompetenci, budeme se jim

vénovat podrobnéji v samostatné kapitole, obdobné¢ jako vedeni rozhovoru.

2.3.1 Vytvareni bezpecného prostredi

Pro studujici ucitelstvi je praxe Casto prvnim piimym kontaktem s prostfedim mateiské skoly.
V tivodni fazi jsou tak vystaveni velkému mnozstvi novych informaci, které jim pomahaji
zorientovat se a zaroven navodit pocit bezpeci. Pfed nastupem studujicich na praxi je proto
uzitetné promyslet si odpovédi na nasledujici otazky:
o Jakym zplsobem a kdy informuji rodi¢e o tom, Ze u nas budou studujici na praxi?
e Jak a kdy sezndmim studujici s tfidou a kolegy/kolegynémi?
e Jak a kdy predstavim studujici détem?
« Jak akdy seznamim studujici s dokumenty (portfolia, t¥idni kniha, SVP, tfidni plany
apod.)?
e Jaké materidlni zdroje mu nabidnu k pfipravé arealizaci vzdélavacich cinnosti
(pomtcky, knihy atd.)?
e Kde budou mit studujici v priibéhu praxe své misto (uloZeni véci, obCerstveni)?
e Jakym zplsobem se budeme oslovovat? Jaké vyhody a nevyhody ma v nasi spolupréci
tykani/vykani?
e Jak budeme komunikovat (forma, kanal, ¢as a obsah komunikace; co potiebuji védét
piredem)?
« Jaky je unas v MS dress code (co je a neni vhodné na riizné piileZitosti)?
o Jaka pravidla u nas plati pro pouzivani mobilu, tabletu nebo pocitace?
o Jak si predstavuji zapojeni studujicich do vzdé€lavacich aktivit a chodu Skoly (nabidka
aktivit, porady, vylety, Skolni akce)?
e (o od studujicich o¢ekavam (obsahove¢ i z hlediska miry aktivity)?

e Jakym zplsobem budu od studujicich ziskavat zpétnou vazbu na svou praci?
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Cile tvodniho rozhovoru by mély byt nasledujici:

e Vzijemné se seznamit a navazat raport.

o Predstavit studujicim skolu, moZnosti a oekéavani.

o Zjistit ocekavani studujicich.

o Nastavit pravidla spoluprace.

e Vyjasnit cile spolecné prace.

e Vytvofit bezpecné prostiedi pro uceni.
Navazani rapportu neni jednostrannym vyslechem studujicich. Natvod se 1 PU kratce pfedstavi
a sdili par informaci o sobé¢: naptiklad pro¢ se stal ucitelem, co ho na jeho praci tési, proc¢ se
rozhodl provazet studujici a jaké ma z4jmy. Studujici 1ze oslovit otdzkami: Proc jste se rozhodli
stat ucitelem? Co vds na praci s détmi nejvice tési? Na co se v ramci nasi spoluprdce nejvice
tesite? Co povazujete za svij dosavadni nejveétsi uspech? Co vam prinasi radost?
V uvodnim rozhovoru by méla zaznit i nabidka moznosti spoluprace. PU muze vysvétlit, jak
pracuje, co studujicim nabizi, v ¢em mu muize byt napomocen a jak. Je vhodné predstavit riizné
zpusoby prace (konzultace, spolecna piiprava, tandemova vyuka, samostatné vedeni ¢innosti)
1 zpusob poskytovani zpétné vazby.
Diilezitou soucasti tohoto rozhovoru je uzavieni tzv. kontraktu. Jeho cilem je sladit ocekavani
a cile obou stran. Kontrakt by mél vyjasnit:

e Jaké budou pravidla spoluprace.

e Jak a kdy budeme komunikovat.

e Jak bude probihat naSe spoluprace.

e Co si studujici chtéji vyzkousSet a naucit.

e Co jim mohu nabidnout ja a co oni mohou nabidnout mné.

o Jak budou vymezeny nase kompetence.
Soucasti vytvareni bezpeci je také zpiisob komunikace, kterému se budeme vénovat v dalsi
kapitole. Dal§im vyznamnym prvkem vztahu PU a studujicich jsou postoje. Ty se promitaji do
kazdého slova i €inu, a proto je jejich uvédoméld kultivace v préci s lidmi zasadni. Mtzete si
pro sebe zvazit, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky a jak o nich premyslite:

e Chybami se ¢lovek udi.

e Své chyby a neznalost bych mél pted studujicimi skryvat.

o Lidé¢, ktefi délaji chyby, se pravdépodobné dost nesnazi.

e Nejprve prace, potom kolace.

e Uceny z nebe nespadl.

wewvr
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o Kazdy d¢la v daném okamziku to nejlepsi, co umi.
e Na trovni svych potieb jsme si vSichni rovni.
e Lidé jsou v poradku takovi, jaci jsou.
e Studujici maji v sob¢ vSechny zdroje, které potiebuji.
e Kazdé chovani ma pozitivni zdmgr.
e Zména je nevyhnutelna.
e Vsichni si zaslouZi pfijeti, porozuméni a respekt, protoze jsou lidé.
e Lidé¢ jsou schopni se zménit.
e Lidé¢ touzi po sounalezitosti a spolupréci.
o Kazdy ¢lovEk je nejvétsim odbornikem na sebe.
e Studujici 1épe pracuji na cilech, které si sami stanovi, a ceni si jich.
e Ptiprava studujicich na pedagogické fakulté je kvalitni.
e PU by m¢l ovladat odbornou pedagogickou terminologii, protoze usnadiuje vzajemné
porozumeni.
o Ucim stejné jako pied dvaceti lety, protoze novinky jsou cesta do pekel.
e Zmeéna zavedeného zplisobu prace znamena, ze jsem Spatny ucitel 1 Clovek.
Mozna vas nékteré vyroky pobavi, roz¢ili nebo nechaji lhostejnymi. At tak, ¢i onak, je uzite¢né

znat své postoje, reflektovat je a v ptipad¢ potieby byt otevien jejich proméne.

2.3.2 Komunikaéni dovednosti

Standard (Opatteni dé¢kana pedagogické fakulty, 4/2018) uvadi, ze PU nastavuje a udrzuje
komunikaci ajeji hranice se studujicimi tak, aby byla oboustranné oteviena, bezpecna
a respektujici, podporuje prostiedi ditvéry, ve kterém studujici projevuji své nazory a potieby,
nema priliSny strach chybovat, své chyby reflektovat a vyuzivat je k dalSimu uceni. PU
uplatituje rovny a férovy pristup ke vSem studujicim ucitelstvi bez ohledu na jejich pohlavi,

narodnost, vyznani, vék, sexualni orientaci apod. a vede k tomuto ptistupu i studujici.

Z toho vyplyva, ze PU by mél skrze vyuziti vhodnych zplisobii komunikace vytvaret bezpecné
prostiedi, ale mé&l by mu téz byt vzorem a modelovat kvalitni komunikaci, kterd je Zddouci pro
jeho komunikaci s détmi a kolegy. Ocekava se, ze komunikace PU bude pozitivni, tzn. bude
mluvit o tom, jak by véci mé€ly byt, co je ocekdvano, co se dafi. Neznamena to, ze véci, které
se nedafi, zamlCujeme, ale popisujeme, jak je to ted’ ajak by to mélo byt. Tato forma

komunikace dava studujicim navod, co se od nich o¢ekava, co ma zmenit, a zaroven podporuje
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rust jejich profesniho sebevédomi: Kdyz mluvite s detmi, je dobré se k nim snizit. Namisto:
Nemluvte na deti svrchu! Proc si k détem nedrepnete? Nebo formulujte takto: Je diilezité

podporovat sebeobsluhu deti i u obéda. Namisto ptikazu: Nekrmte déti!

Pokud se to hodi, mlizete v rdmci zpétné vazby na chovani studujicich vyuzit vazbu ,,Kdyz...,
tak.... Naptiklad: Kdyz v ramci zpétné vazby pouzivate popisny jazyk, deti budou pristé vedet,

co maji udélat stejné a co jinak.

Komunikace se studujicimi by méla byt oteviena. Studujicim na praxi oteviené sd¢lujeme
nejen informace a naSe oCekavani, ale v pfipadé potieby také popisujeme, jak na nas to, co
studujici délaji/nedélaji, plisobi, pfipadné jaké emoce to v néas vyvolava. V piipadé, ze cekame,
az se studujici dovtipi, co délaji Spatné, mize se v nas stupniovat hnév nebo frustrace, coz
negativné ovlivni nasi vzajemnou spolupréci. Casto to také nepovede k zadoucimu vysledku.
Miizeme uzivat véty typu: Dohodli jsme se, Ze pFi praci ve tridé nebudete mit v ruce mobil.
Dohodli jsme se, Ze mi pripravu na vyuku zaslete minimalné den predem, coz se nestalo, takze

Jjsem vam nemohla pripravit materialy, které potrebujete.

Neékdy k takovému sdé€leni staci jenom vyuzit popisny jazyk: Vsimla jsem si, Ze kdyz jste dnes
vedla s detmi diskusi, Matous se hlasil, ale vy jste ho ani jednou nevyvolala. Domluvili jsme se,
Ze prijdete v osm a je pul devaté, nyni uz nemuzu s vami projit vasi pripravu na vyuku, protoze

se ted musim vénovat détem.

Z veskeré komunikace se studujicimi by m¢l byt patrny nas respekt k nému. To znamena, Ze je
uzitetné vyhybat se vSem komunika¢nim agresim, a to nejen ve vztahu k nému osobng¢, ale
1 k détem, protoze pro studujici méme byt komunika¢nim vzorem a modelovat mu kvalitni
komunikaci s détmi. Uvedené vyroky berte pouze jako ilustracni, protoze u fady z nich je pro

vyhodnoceni toho, jestli do kvalitni komunikace patii, nebo nepatii, diilezitd intonace a kontext.

Vy¢itani a obvinovani: Kvuli vam si ted nemuzu v klidu vypit kavu. Ty nikdy nic neudelas

dobre. Kvuli tobé mé boli hlava.
Zakazy, nékdy zakaz a varovani: Nechod'te tam! Nedélejte to! Nelez tam, spadnes.
Prikazy, pokyny: OkamcZziteé toto nechte! Délejte to rychleji!

Hrozby, vyhrizky: Jestli se nebudete chovat slusné, napisu na fakultu! Jestli budes porad

vyrusovat, piijdes za trest za dvere.
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Srovnavani, pfedhazovani vzoriu: Podivejte se tady na kolegyni, z ni si vezméte priklad!
Lenka z vas meéla nejkrasnéjsi pripravu. Podivejte se déti, jak to Klarka krasné nakreslila, z ni

si vezmete priklad!

Proroctvi a nalepky: Pochybuju, zZe by vas v néjaké skolce vitbec vzali! Vy jste celd takova

Sikovna. Z ného nic nebude, on je stejné cely po rodicich, to byli také takova zlobidla.

Kazani a moralizovani: Ja jsem toho ve vasem véku rozhodné zviadla mnohem vice. Kdo si

myslite, Ze jste?

Mucednické vyroky, citové vydirani: Ja se z vas asi zblaznim! Moje nervy! Vy jste si ty hracky
zase neuklidili, mé z vas tak picha u srdce! Hned si podejte ruce, vidyt jsme si rekli, Ze jsme

vSichni kamaradi a toho, kdo se nepodéli o hracky, nema nikdo rad.

Utoéné otazky: Co to proboha déldte? Kde jste na to prisel/prisla? Proc se neoblékdte? Proc¢

nespis?

Ironie, sarkasmus, poniZovani: No, tak se ukazte, co vas na té fakulté uci. Nespletla jste se
tak nahodou v profesi? To jsem zvédava, jak to ted vyresite. Aha, Miluska se nam dnes zase

vznasi nékde v oblacich.

Z komunikacnich dovednosti je pro PU velmi dulezité zvladnout aktivni naslouchani. Aktivné
naslouchat neznamena pouze poslouchat, co druhy tikd, jak si néktefi lidé mysli. Aktivni
naslouchani patfi mezi specifické dovednosti, které se vyuzivaji v mentoringu, mediaci,
koucovani, psychoterapii, ale ive vyuce. Aktivné naslouchat znamena uzpiisobit svou
neverbalni a verbalni komunikaci tak, abychom vytvareli co nejvétsi prostor k tomu, aby druhy
mohl svobodné vyjadiit své emoce a myslenky. Z neverbalni komunikace do aktivniho
naslouchani patfi naptiklad vstficna gesta a posazeni/postaveni vzhledem k tomu, s kym

komunikujeme, pfiméteny o¢ni kontakt a tempo feci, povzbuzujici intonace.

V ramci verbalni komunikace aktivni naslouchéni zahrnuje specifické techniky, jako je

parafrazovani, objasnovani, shrnovani, zrcadleni, ocefiovani, povzbuzovani.
Parafrazovani

Cilem parafrazovéani je dat mluv¢imu najevo, ze mu naslouchame, ovéfit si, ze ho spravné

chapeme, umoznit mluv¢imu, aby se vyjadfil k tomu, jak jsme mu porozuméli, pfipadné aby
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mohl své vyjadieni upravit. Parafrazovani navic dava mluvéimu moznost se rozmyslet, co dale
fekne. To, ze parafrdzujeme, znamen4, ze vice ¢i méné svymi slovy zopakujeme, co jsme od
mluvciho slyseli. To, co mluv¢imu fikdme, formulujeme spiSe jako nabidku toho, co a jak jsme
od n¢j slyseli, jak jsme to pochopili nez jako fakta. Nasi vstficnost v komunikaci v ramci
parafraze podpoii ito, ze mysSlenky formulujeme spiSe jako otazky: Jestli jsem tomu dobre
rozumeéla, rada byste si vyzkousela vyuku v tandemu? Slysela jsem, zZe byste mé nejprve rada
pozorovala pri vyuce a pak teprve zkusila vést vyuku sama. Pochopila jsem spravné, Ze si chcete

vyzkouset hry s paddakem? Je to tak, Ze reflexi navrhujete udélat on-line, abyste stihala tréninky?
Objasnovani

Prostfednictvim objasiiovani si chceme vyjasnit, co ndm druhy fika, ziskat vice informaci
o tématu, o kterém komunikujeme, pomoci mluvéimu, aby vidél véc z riznych uhli pohledu.
V pribéhu objasnovani klademe oteviené otazky, podporujeme mluvcéiho, aby nam o tématu
fekl vice, zvidavé arespektujicim zplisobem prozkoumavame realitu, kterou nam mluvci
predklada: Jak byste si nasi spolupraci predstavovala vy? Co si o tom myslite? Jak podle vas
vypada kvalitni komunikace s détmi? Co vite o planovani s detmi? Co byste si v priibéhu praxe

chtéla vyzkouset, abyste pro sebe ziskala co nejvice?

Shrnovani

nez parafraze. Opakujeme pouze hlavni mySlenky, pocity, €asti rozhovoru. Muzeme
vypichnout i1 véci, které by mohly zapadnout. V pribéhu shrnuti zazni dilezit¢ myslenky, fakta
nebo také to, jak rozhovor probihal a co uz v ném méame za sebou. Shrnovani v pribchu
rozhovoru pomaha rozhovor strukturovat, mize ukoncovat jednu jeho cast a zahajovat druhou.
Shrnovéani zptehlediiuje priibéh rozhovoru a pomaha se v ném orientovat mluvéimu i tomu, kdo
rozhovor vede. Dle toho, co v rozhovoru sledujeme, mize shrnovat PU, ale také studujici. Tim,
ze nechavame shrnovat 1 studujici, posilujeme jejich odpovédnost: Nez prejdeme k planovani

konkrétnich krokuii, miiZete mi ici, jak jste tomu zatim porozuméli? Rada bych shrnula, na cem

------
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Zrcadleni

Zrcadleni ndm poméha pracovat v rdmci rozhovoru aktivné s emocemi mluvciho. Umoziuje
nam na n¢ poukdzat, ujistit se, zdali jim spravné rozumime, v n¢kterych ptipadech je pomoci
mluvéimu zaznamenat, vytvofit bezpeény prostor pro jejich vyjadieni. V ramci zrcadleni
popisujeme to, co se pravé d¢je — napt. zmeény emoci, obliceje, postoje, toho, jak mluvci sedi,
jak se tvafi. Pokud se to hodi, mizeme pouzit stejnou intenzitu a diiraz na slova, kterymi mluv¢i
vyjadfuje emoce. Emoce mluvéimu nevymlouvame, nepodsouvame, nehodnotime je, ani ho
neutéSujeme. Jen je popisujeme, respektujeme je a ddvdme mluvéimu prostor, aby se sam
rozhodl, co znamenaji a co s nimi udéla: Rikdte, Kristyno, ze jste byla vzteky bez sebe, kdyz jste
nedokazala Klaru zastavit a ona porad béhala po tride a hlasite kricela. Pro vas je diilezite...
Kdyz jste zacala mluvit o skupinové praci, tak jsem vidéla, Ze jste se zacala usmivat a celda jste

ozZila...
Ocenovani

Ocenovani je dilezitou soucasti doprovazeni studujicich na praxi. Ocenovani odliSujeme od
chvéleni, které bychom naopak neméli pouzivat v komunikaci ani se studujicimi, ani s détmi.
Prostfednictvim ocenovani vyjadiujeme mluvéimu respekt, ddvdme mu najevo, ze mu vétime,
oceniujeme to, co se daii, ¢imZ podporujeme jeho odvahu zkouset nové véci. Ocenlovani ma
pozitivni vliv na nervovou soustavu ¢lovéka, posiluje nase vzajemné propojeni a podporuje nasi
spolupréci. Ocenovani je také dilezitym nastrojem podpory profesniho sebevédomi studujicich.
Je dokazano, Ze ucitelé, ktefi maji vysSsi profesni sebevédomi, Castéji zavadi do své vyuky
inovace a slozit¢jsi metody a formy vyuky. Podpora profesniho sebevédomi studujicich je proto
velmi dilezita pro jejich uceni. V ramci oceilovani popisujeme to, ¢eho si na praci studujicich
cenime nebo ¢eho si cenime v ramci nasi spoluprace. Davame jim najevo, Ze mu véiime
a podporujeme ho v jeho rozvoji: Z toho, jak jste dnes reagovala na konflikt deti ve tride
usuzuji, ze pro vas neni probléem zvladat indrocné situace. Zpusob, jakym jste dnes
komunikovala s Misou, mé presvedcil o tom, Ze respektujici komunikace s détmi je vam vlastni.
Aktivity, které jste dnes vyuZila pri praci s detmi, byly inspiract i pro me a dekuji vam. Kdyz
posloucham, jak mluvite o své pripravé na vyuku, 7vikam si, Ze jste asi velmi pecliva
a zodpovedna. Diky vam, Ze jsem méla moznost slysSet, jak o své praci uvazujete. Bylo to pro mé
velmi inspirativni a mam radost, Ze jste se rozhodla pro toto povolani. Dnesni situace, kterd se

odehrdala ve tride, nebyla vitbec jednoducha a mam radost, Ze jsme to spolecné zvladly.
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Povzbuzovani

Cilem aktivniho naslouchéni neni jen to, aby se studujici vyjadrili k tomu, na co se je ptame,
ale také abychom jim pomohli prozkoumat jejich nazory. Diky tomu se vice dozvime, jak
o vécech premysli, co si onich mysli, co je pro n¢j dilezité a co naopak neni. V ramci
rozhovoru ucime studujici reflektovat vyuku, atak utvaiime jejich profesni sebepojeti.
Prostfednictvim povzbuzovani projevujeme o studujici zéjem, coZ ma pozitivni vliv na nas
vztah apovzbuzujeme je k formulovani jejich myslenek anazord, vyjadfovani emoci.
Abychom studujici maximalné podpofili ke komunikaci, je dobré zaujmout nehodnotici postoj
a nevyjadfovat svij souhlas ¢i nesouhlas k tomu, co nam studujici sd€luji, a to neverbalné
1 verbaln€. M¢li bychom také pouzivat neutrdlni ton hlasu a pfiméfenou intonaci. Jde naptiklad
o fraze: Muzete mi o tom Fict vice? Jak si predstavujete, ze by méla nase spoluprace vypadat?
Jak jste vidéla dnesni konflikt Klarky a Misi vy? Jak si myslite, Ze bychom si mohli pri praci ve

tride rozdélit role?

Aktivni naslouchani je dllezitym néstrojem, ktery nam pomaha navézat se studujicimi kvalitni
ucici vztah. Pfedpokladem vsak je, Ze jsme schopni v pribéhu rozhovoru aktivné pracovat
s cilem uceni a fidit rozhovor tak, aby byl cil naplnén. K tomu, abychom vytvéieli bezpecny
prostor pro komunikaci, je dilezité byt schopen zaujmout nehodnotici postoj, respektive
v pribéhu rozhovoru védomé a aktivné pracovat s vlastnimi nazory, hodnoticimi soudy,
emocemi €i jinymi vécmi, které by mohly prubéh a vysledek rozhovoru negativné ovlivnit.
Cilem rozhovoru neni hodnotit, co mluv¢i fikd a svou zkusSenosti ¢i argumentem mu to vyvratit,
¢i potvrdit. Cilem je co nejvice podpofit sebereflexi toho, koho doprovazime pii uceni. Pti
aktivnim naslouchani bychom také méli védomé pracovat s otdzkami a rozliSovat ty, které
chceme studujicim polozit z vlastni zvédavosti, aty které¢ klademe s imyslem naplnit cil

rozhovoru.

2.3.3 Vedeni reflektivniho dialogu pri reflexi vzdélavani

Provazejici ucitel studujici prubézné pozoruje, déla si pozndmky k interakcim studujicich,
fotografuje, potizuje videonahravky, analyzuje prakticky vykon studujicich a usmériuje jejich
pedagogickou praci v ramci tzv. prubézné reflexe. Nazyvame ji také reflektivnim dialogem.
Probihd zpravidla 15 minut na konci kazdé praxe. Zpocatku, béhem prvnich tii typl praxi (viz
kapitola 3), vysvétluje PU cile, s nimiZ je organizovana vzdélavaci nabidka, piipadn¢ oziejmuje

svoje vlastni ptistupy k détem.
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Poté, kdyz studujici realizuji vlastni vystupy (mtze ¢astecné jiz od druhé praxe), je potieba
zaméfit se na reflexi studujicich (napt.: Jaké typy otdzek jste dnes kladl/a nejcastéji? Cim jste
motivoval/a déti k cinnostem? Jak a ¢im jste pomohl/a ditéti k jeho zapojent do ¢innosti? Cim

Jjste podporil/a samostatnost ditéte? Jakou roli jste dnes ve hrach déti zaujal/a?).

Standard PU uvadi, ze: ,,PU strukturuje reflektivni rozhovor; opiré se o n¢které z pojeti reflexe
vyuky z odborné literatury (napf. Korthagentiv ALACT model apod.); ,,PU vede studujici
k nehodnoticimu popisovani prozité zkuSenosti, k uvédomovani si a artikulaci emoci; ,,PU

vede studujici k analytickému uvazovani nad probéhlou vyukou a zkuSenosti sni, tj.

o,

k identifikaci klicovych ptic¢in jeva*; ,,PU vede studujici k navrhovani alternativnich postupt
a feSeni a k jejich uplatiiovani v néasledné vyuce®; ,,PU aktivné naslouchd a klade studujicim

oteviené otazky*.

Z téchto kritérii je zfejmé, ze rozhovor je zakladnim nastrojem reflexe vyuky, ke které ma PU
vést studujici. Proto je dulezité, aby rozhovory se studujicimi byly promyslené, kvalitné

vedené, strukturované a smérujici k cili.

Pted vedenim rozhovoru je dilezité se na n¢j pfipravit. Méli bychom znat odpovédi na tyto

otazky:

Jaky je kontext rozhovoru? (uwvodni rozhovor, rozhovor po pozorovaini ve vyuce, zavérecny

evaluacni rozhovor)

Mam vsechny potrebné informace?

Jaké jsou cile zakazky? Jaké vystupy maji byt naplnéeny? (pozadavky z fakulty)
Jaké cile chce studujici v prubéhu praxe naplnit?

Cim chci pro studujici v ramci spoluprdce byt?

Co je pro mé v ramci spoluprace se studujicimi prijatelné a co uz ne?

Jaky je miij profesni vztah ke studujicimu?

Co by mé mohlo ve vztahu ke studujicimu negativné/pozitivné ovliviiovat?

Co mi miize p¥i rozhovoru branit ve vyjadrovani empatie a v aktivnim naslouchani?
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Mam dostatecné podklady a slovni zasobu pro popisnou zpétnou vazbu?
Jake byly zavery predchoziho rozhovoru?
Co mohu udeélat proto, abych se na rozhovor se studujicimi pozitivné naladil/a?

V ptedchazejici kapitole o vytvareni bezpecného prostfedi pro uceni jsme popsali aktivni
naslouchani, kter¢ je nezbytnou souc¢asti kazdého rozhovoru. Bez né¢j se z rozhovoru stava jen

ptestielka: otdzka — odpovéd'.

K tomu, aby byl rozhovor efektivni a pro studujici smysluplny, ndm pomaha nejen aktivni
naslouchani a naplnovani jeho cile, ale také struktura rozhovoru. Struktura rozhovoru se vzdy
odviji od jeho cile. Pokud nejsme ve vedeni rozhovoru zkuSeni, je lepsi si strukturu rozhovoru

pfedem pisemné ptipravit a v prib¢hu rozhovoru se ji drzet:

zaramovani rozhovoru — kontext rozhovoru, ¢as, pravidla rozhovoru apod.;

— cil rozhovoru pro PU;

— cil rozhovoru pro studujici: o¢ekavani — co si chtéji studujici z rozhovoru odnést;
— cile dle ramce kvality — k jakym cilim budeme spolecn¢ smétovat;

— reflexe/evaluace — Co bylo pro studujici v rozhovoru nejdulezitéjsi? Co si z rozhovoru

odnasi?
— aocenéni, povzbuzeni na zaver.
V nasledujici ¢asti si uvedeme ptiklady vyjadieni, které mohou v jednotlivych ¢astech zaznit.
Zaramovani rozhovoru
Jedna se o nas prvni rozhovor v ramci vasi pedagogické praxe.

Rozhovor bude trvat priblizné 40 minut. Je to tak pro vas v poradku?

Tento rozhovor neni uplné obycejnym rozhovorem tak, jak ho znate s kamaradkou. Ma
konkrétni cile, ke kterym mame spolecné dojit, takze ja ho budu trosku vice usmérnovat a ridit.
Mozna se vas budu potiebovat obcas néco doptat, néco zopakuju, shrnu. Ujistuji vas, Ze nas

rozhovor je diiverny a vse, co tady bude receno, ziistane mezi nami, pripadné se vzdy predem
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domluvime, co mohu sdeélovat nekomu jinému. V pritbéhu rozhovoru si budu délat poznamky,
které jsou vam k dispozici a kdykoliv do nich miizete nahlédnout. Kdyz budete mit pocit, ze

nécemu nerozumite, urcite se miizete kdykoliv zeptat, otazky maji prednost.
Co byste jesté z mé strany potreboval/a, abychom se mohli spolecné ucit?
Cil rozhovoru pro PU

S cilem, ktery si PU stanovil/a, je dobré studujici pfedem seznamit:

Cilem nast spoluprdace je podporit vas v rozvoji vasich pedagogickych kompetenci. Budu vas

doprovazet pri sebereflexi a podporovat riist vaseho profesniho sebevédomi.

Cilem naseho dnesniho rozhovoru je se s vami seznamit a domluvit se, jakym zpiisobem budeme

spolupracovat.
Zajima mé take, jaka jsou vase ocekavani od praxe a jakych cilii chcete dosahnout.

Chci vam 7ici néco o sobé, o svém zpiisobu prdace a domluvit se, co z toho by vas zajimalo a co

vam mohu v ramci nasi spoluprace nabidnout.

Rad bych si s vami nastavil néjaka pravidla spoluprace, kterymi se budeme ridit, domluvil se,

Jjak budeme spolecne komunikovat.

Verim, Ze se nam béhem dnesniho setkani podari vytvorit bezpecné prostiedi nase spolecné

uceni.

Cil rozhovoru pro studujici

Je dulezité naudit studujici formulovat cile pro reflexi jeho vystupti, napiiklad:
Co byste si z dnesniho rozhovoru chtél/a odnést?

Co byste chtél/a, aby dnes urcité zaznélo?

Jak by mél dnesni rozhovor probihat, abyste byl/a spokojen/a?
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Cile dle ramce kvality

Na prvnim setkani bychom si méli se studujicimi stanovit cile nasi spoluprace. Tato ¢ast je
z hlediska spoluprace velmi dualezita. Zarovenl pro toho, kdo rozhovor vede, je taktéz velmi
naro¢nd. Dlvodem je fakt, Ze v ramci zakazky nikdy nemame jen jeden cil, ale je jich hned
nékolik. Ukolem PU je pomoci studujicim se v rtiznych cilech vyznat a naplanovat kroky

k jejich naplnéni.

V ramci provazeni studujicich Ize pracovat:

s cili Kompetencniho ramce pro absolventa a absolventku uditelstvi;

s cili, se kterymi studujici na praxi ptichazi;

— s cili rozhovoru;

s cili na pozorovani — co chce studujici, abychom pozorovali, na co zada zpétnou vazbu.

Cil by mél byt formulovan pozitivng, tedy co studujici chce, nikoliv co nechce: Pri zpétné vazbé

budu vyuzivat popisny jazyk. misto Pri zpétné vazbé nebudu pouzivat hodnoceni.
KdyZ budou cile motivujici, budeme mit vétsi chut’ na jejich naplnéni pracovat.

Cile si vzdy stanovujeme pro sebe, nikoliv pro druhé¢ lidi: Budu aktivné pracovat s pravidly.

misto Déti budou dodrzovat stanovenda pravidla.

Pii formulaci cili se vyplaci vyuzit pomicku SMART/ER. SMART/ER je akronym a za
kazdym pismenkem se skryva néjaka charakteristika cile. V literatufe najdeme u kazdého
pismene vice charakteristik. V rozhovoru nemusime ovétovat vSechny charakteristiky cile, ale

prozkoumévame hlavné ty, které by mohly byt problematické.
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smysluplny, specificky

Co konkrétné se chcete naucit?
Jakou dovednost pottebujete zvladnout?
Jak konkrétné€ chcete zménit svou vyuku?

Cim bude tato zména charakteristick4?

méritelny

Podle ¢eho poznate, Ze uz jste dosahl/a cile?
Cim zméfite sviij postup?
Jaké parametry ma vas cil?

Podle ¢eho urcite, ze bylo vaseho cile dosazeno?

akceptovatelny, ambiciozni

Kdyz si predstavite, ze jste svého cile dosahl/a,
jaky z toho mate pocit?

Nakolik je pro véas tento cil ambiciézni?

Jak snadno svého cile dosdhnete?

Co pro vas bude dosazeni cile znamenat?

Co ziskate, kdyz svého cile dosahnete?

realizovatelny, realny

Nakolik vétite, ze svého cile muzete dosahnout?
Jaké prekazky by vdm mohly v dosazeni cile
zabranit?

Stacite na dosazeni svého cile sam/sama, nebo

budete potfebovat néjakou pomoc?

terminovany

Kdy zacnete?
Kdy za¢nete zménu realizovat?

Kdy za¢nete pracovat na zméng?

emocionalné pritazlivy, ekologicky

Co vas na vaSem cili 1aka?

Co zajimavého/uzitecného/dobrého/pozitivniho
vam splnéni cile pfinese?

Co vSechno miizete diky plnéni cile ziskat?
Koho vseho plnéni vaseho cile ovlivni?

Jakym zpiisobem ovlivni plnéni cile vase okoli?

zaznamenany

Jak budete zaznamendavat svlij pokrok?
Jaké kroky podniknete, pokud zjistite, ze cil je

prilis snadny/obtizny?

37




Reflexe/evaluace rozhovoru

V této ¢asti budeme spolecné reflektovat/evaluovat rozhovor. Mizeme k tomu pouzit napiiklad

tyto otazky:

Co si z rozhovoru odnasite?

Které jsou tri diilezité informace, které si z rozhovoru odndsite?
Ocenéni, povzbuzeni

Na konci rozhovoru studujici ocente a povzbud'te. Nepouzivejte pochvaly, utéSovani nebo

vymlouvani emoci. I pfi oceflovani bud’te empaticti, co nejvice popisni a konkrétni.

Vidim na vas velkou chut' ucit se a premyslet nad tim, co delate — to je dobry zdaklad pro vase

budouci uceni i praci s detmi.
Moc se tesim na nasi spoluprdci, na to, co spolu zazijeme a objevime.

Verim, Ze to spolecné zvladneme.

2.3.4 Podpora sebereflexe studujicich

Dtlezitym nastrojem sebereflexe jsou v ramci rozhovoru otazky. Uzitecné jsou otazky, které

jsou:

Otevirené: Kolik casu jste venovala této aktivite? Jake byly cile vyuky? Jak uvazujete

o sebehodnoceni deti?

Zamérené na to, co se dari, tzn. podporujici sebediivéru studujicich: Co se vam v ramci vyuky

podarilo? Z ¢eho mate nejvetsi radost?

Zamérené na budoucnost, co budou studujici délat, tzn. podporujici jeho odpovédnost: Co

priste udelate jinak? Co na zdkladé této hodiny zménite?

Pozitivni: Co presné udelate? Jak byste to chtél/a?
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Konstruktivni: Co pro vas mohu jesté udelat? Jak vas mohu podporit?

Dalsi uzite¢né typy otazek jsou otazky hypotetické, zamérené na feSeni, otazky cirkularni

nebo otazky zamérené na proces, tzn. priitbéh rozhovoru nebo zakazky.
Hypotetické otazky

Tyto otazky méni uhel pohledu a rozsituji perspektivy. Hypotetické otazky naruSuji zjevné ¢i
skryté bloky v mysleni. Tyto bloky nam znemoziuji podivat se na situaci z riznych whld
pohledu a najit inovativni feSeni. Prostfednictvim hypotetickych otazek miZzeme u klient
identifikovat jejich zjevné i skryté predsudky: Predpokladejme, Ze byste prece jen znovu
zkusil/a jednat s rodici toho ditéte, co nejhorsiho by se mohlo stat? Co by vam mohlo prinést,
kdybyste vyzkousel/a pouzivat metody skupinové prdace? Predstavte si, ze by rodice souhlasili

s wySetrenim u psychologa. Co pak? Co by se stalo, kdybyste si to s kolegyni vyrikal/a?
Otazky zamérené na reSeni

Otazkami zaméfenymi na feSeni sméfujeme studujici od problému, ktery je trapi smérem
k feSeni. Cilem je povzbudit studujici, Ze feSeni existuje: Kdybyste mél/a situaci, kterou resite,
popsat v novinovém clanku, jaky byste mu dal/a titulek? Jaky titulek byste dal/a druhé casti

Clanku, ve které byste popsal/a uspésné reSeni situace?
Cirkularni otazky

Tyto otazky oteviraji novy thel pohledu. Umoziuji studujicim vidét situaci jinyma o¢ima, vzit
se do jiné osoby: Predpokladejme, Ze bychom se zeptali déti ve vasi tride, co se jim na vasi
wyuce libi. Co myslite, Ze by nam rekli? Co by vam v této situaci poradila vase spoluzacka?
Kdybychom se mohli zeptat vasi kolegyné, jak si myslite, Ze by nam, za predpokladu, Ze bude

uprimnd, popsala situaci ze svého pohledu?

Otazky na proces

Co z toho, co spolu tady délame, je pro vas uZitecne?

Co jiného bychom tady spolu meli délat?

Nakolik vam vyhovuje tempo a mij styl prace? Co byste pripadné potiebovali jinak?

Kdyz byste meli vyjmenovat tii véci, které uz si ted’ z naseho rozhovoru odnasite, co by to bylo?
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Co z toho, co v ramci rozhovoru délam, mam délat dal, a co mam zménit?

Kromé otdzek miizeme v ramci rozhovoru vyuzivat rizné techniky — napft. $kalu nebo balanéni
kruh.

Skala

Skala je jednoduchou, ale efektivni technikou, kterd je ¢asto vyuZivana v ramci koucéinku nebo
mentoringu napfiklad k:

— meéfeni efektivity spoluprace;

— zjisténi urovné zvladani urcité situace/kompetence (napf. udrzeni klidu, vyuzivani

popisného jazyka);

— zjiSténi spokojenosti (napf. s wellbeingem, s feSenim konfliktti, spolupraci s kolegyni ve

tride);
— zji$téni intenzity/Cetnosti ur¢itého jevu (napf. vyuzivani formativniho piistupu);
— napldnovani posunu studujicich na cesté k cili.

Skalu miizeme vyuzit ve viech fazich rozhovoru. Rozhovor nad $kalou, jakoz i jakykoliv jiny
rozhovor vradmci spoluprace se studujicimi, neni vyslech, ve kterém méa PU ziskat od
studujicich co nejvice informaci. Jedna se o rozhovor, ve kterém si maji studujici uvédomit,
co/kde uz je, co uz déla, umi, zvlada, co se potfebuje naucit a jak tomu dojde. K tomu, aby bylo
vyuziti $kély pro klienta uzitecné, je dalezité, aby PU pouzival nehodnotici pristup, aktivni
naslouchéni, sméroval Kk rozSifeni uvédoméni, podpore sebediivéry a prevzeti

odpovédnosti klienta.
Postup:

1. Nejprve musime Skalu pojmenovat — napt. Spokojenost se sebeobsluhou déti. Zvladani

kazné. Podpora sebehodnoceni u déti.

2. Popsat, co znamena zacatek a konec — Kdy nula je, Ze viibec nejste spokojen/a s tim, jaka
je sebeobsluha déti. Kdy nula znamena, Ze kazen vitbec nezvladate. Kdy nula znamend, Ze

vitbec nepodporujete sebehodnoceni deti. — Kdy 10 znamend, Ze jste maximalné
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spokojen/a s tim, jak podporujete sebeobsluhu  deti/zviadate kazen/podporujete

sebehodnoceni deti.
Zjistit, kde se aktualné studujici nachazi — Kde jste ted’? Jak to mate ted?

Povzbudit studujici k co nejpodrobnéjSimu popisu soucasného stavu — Co to konkrétné
znamena? Jak to na té XY vypada? Podle ceho poznate, Ze jste na XY? Podle ceho to poznaji
deti ve vasi tride? Podle ceho to poznaji rodice déti/kolegyné/nezavisly pozorovatel ve vasi
vyuce? Popiste mi, jak vypada, kdyz rozvijite sebeobsluhu, sebehodnoceni déti na XY? Co
delate vy? Co délaji deti? Jaké metody vyuzivate? Co uz vam funguje? Jak casto to
zarazujete? Jak se vam podarilo na XY dostat? Co uz umite? Co je na tom dobrého? Co
vam na tom nevyhovuje? Co uz se vam ve vztahu k rozvoji sebeobsluhy, zvladani kazne,
rozvoji sebehodnocent dari? Jak se vam toho podarilo dosahnout? Jaké prekazky jste musel
prekonat, abyste se dostal az sem? Co se jesté potiebujete naucit? A univerzalni otdzka —

Co jeste? A co jeste?

Zjistit, kam chce student/studentka dojit — Kam se chcete dostat? Jak byste to chtela mit?
Podle ceho poznate, Ze jste na XY? Podle ceho to poznaji deti ve vasi trideé? Podle ceho to
poznaji rodice deti/kolegyné/nezavisly pozorovatel? Co vsechno bude na XY jinak? Co

jiného, nez dnes budete na XY umét?

Povzbudit klienta k co nejpodrobnéjSimu popisu preferované budoucnosti — viz otazky

k popisu soucasného stavu vztazené k budoucnosti.

Spolecné s klientem naplanovat kroky, jak se dostane k cili — Co miizete udeélat, abyste
se posunul/a o jeden bod? Co udéldte jako prvni? Cim byste chtél/a zacit? Co se potiebujete
naucit, abyste se na XY dostal/a? Jaké potrebujete zdroje? Kdyz byste se zeptal/a kolegyne,
které si v této oblasti vazite, cim mate zacit, co myslite, Ze by vam rekla? Kdy zacnete? S ¢im
zacnete? Podle ceho poznate, Ze uz se vam to dari? Jaké jsou vyhody toho, Ze zacnete timto?
Jaké muze mit tento postup nevyhody? Kdo vas miizete podporit? Co pro vas mohu udélat

ja?

Skala je vzdy subjektivni a PU nepfislusi, aby studujicim hodnoceni jejich soucasného

stavu/situace vymlouval ¢i studujici utéSoval. Jde pfedevsim o sebereflexi studujicich, ve které

nam Skala pomaha vizualizovat, jak premysli.
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Pti praci se Skalou je diilezity pohyb vpied. (Kam se chcete posunout? Jak to bude vypadat,
kdyz budete rozvijet sebeobsluhu deti, zviadat kazen ve tride, rozvijet sebehodnoceni deti tak

nejvic/nejkvalitnéji, jak si umite predstavit?)

Skala pomaha studujicim na jeho cesté. Pomdha jim rozliSovat jednotlivé milniky mezi
soucasnym a zadoucim stavem, PU a studujicim také pomaha orientovat se v rozhovoru. Je
vhodné, aby si Skalu kreslili ¢i jakkoliv ztvarnili sami studujici. Pokud nékomu nevyhovuje
Ciselné pojeti Skaly, lze pouzivat i néco jiného nez Cisla — napf. schémata, obrazky, barvy,
klicova slova. Jako Skala miize fungovat i pohyb ruky nebo prechazeni po mistnosti mezi

jednotlivymi body.
Balan¢ni kruh

DalS$im nastrojem, ktery miizeme pro sebereflexi ¢i hodnoceni pouzit, je balan¢ni kruh.
Balan¢ni kruh je vhodny k pouziti pro kohokoliv, kdo pracuje na rozvoji svych kompetenci,
chce reflektovat svou spokojenost v urcitych oblastech svého Zivota, chce si ujasnit priority

nebo se rozhodnout mezi variantami.

Balan¢ni kruh miizeme pouZit pfi praci se studujicimi napiiklad na zacatku spoluprace ke
stanoveni cile/cilii spolupréace, v pribéhu spolupréace k pritbézné reflexi ¢i evaluaci a na konci

spoluprace k vyhodnoceni posunu studujicich, k zavérecné sebereflexi ¢i hodnoceni.

Balan¢ni kruh je slozen z n¢kolika §kal, které jsou poskladany do kruhu. Jeho vyhodou je
vizualizace jednotlivych oblasti a jejich propojeni, ndzornost a prehlednost. Diky tomu mtizeme
sledovat vice kompetenci, vice oblasti a ziskat celkovy nadhled. VétSinou se pouziva balancni
kruh s minimaln¢ ¢tyifmi a maximalné dvanacti oblastmi, které predstavuji jednotlivé vysece
kruhu. Pfi spoluprici se studujicimi se pocet oblasti fidi poctem oblasti v pouzitém

kompetencnim ramci (= standardu).

Jednotlivé oblasti hodnoti pouze ajen studujici, my se k jejich hodnoceni piipojujeme,
piinaSime dukazy/doklady kvality ziskané pozorovanim, pokladame otazky podporujici
sebereflexi a uvédoméni. Pokud se student/studentka hodnoti naptiklad na 5, tak jim to
nevymlouvame, a to ani v piipadé, Ze mame pocit, Ze se podhodnocuji, ale spole¢né patrame
po tom, co to pro n¢ konkrétné¢ znamena. Jaké pro to maji konkrétni dikazy/doklady, jak o tom

vvvvvv

ohodnoceni dané oblasti konkrétnim ¢islem. Je bézné, ze na zacatku spoluprace se studujici
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hodnoti vy§ nez na jejim konci. Muize to byt tim, Ze na zacatku spoluprace nemaji predstavu

o komplexnosti dané oblasti/tématu nebo o tom, co zvladnuti kompetence obnasi. Rozhovor je

reflektivnim rozhovorem, nikoliv vyslechem. Pfedpokladem kazdého uzite¢ného reflektivniho

rozhovoru je bezpecné prostiedi pro uceni, nehodnotici postoj toho, kdo dany rozhovor vede,

symetricki komunikace a aktivni naslouchani, kter¢ podporuje raport mezi PU

a studujicimi.

KdyZz vedeme rozhovor nad balanénim kruhem, miZeme vyuZzit nasledujicich kroka, které

vychézeji z metodiky prace se Skalou.

1.

Vymezime, co budeme Skalovat — mize to byt spokojenost s danou oblasti, zvladani
dané oblasti, uroven kompetenci v dané oblasti, jak se mi v dané oblasti dafi apod. Toto
vymezeni $kély je dulezité, protoze jinak se mize stat, ze my i klient hovotfime o né¢em

jiném, coz znemoziuje porozumeni, a tim efektivni praci.
Definujeme zacatek a konec Skaly — co znamena nula a desitka:

e napiiklad 0 znamena, zZe jste s danou oblasti zcela nespokojen/a, a 10 vyjadruje,

Ze jste zcela spokojen/a s vyznacenou oblasti

o nebo 0 znamena, ze v dané oblasti nemate zadné znalosti a dovednosti, zatimco
10 znamena, zZe v dané oblasti mate vSechny potiebné znalosti i dovednosti.

Ovladate ji nejlépe, jak si umite predstavit.

Vyzveme studujici, aby ur¢ili, na jakém bodu se nyni nachazi/citi/vidi, ... — napf.
Kde jste ted? Kde se ted vidite? Na jakém bodé se ted citite? Jaka je uroven vasi

spokojenosti s danou oblasti? Jaka je vase uroven zvladani dané oblasti?

Vyzveme studujici ke konkretizaci a co nejpiesnéjSimu popisu, co vybrana
hodnota znamena — napt. Co ta trojka konkrétné znamena? Podle ceho jste poznal/a,
Ze jste na trojce? Co vas vede k tomu, Ze se vidite zrovna takto? Co jeste? Co vam

pomohlo se na tento bod dostat?

Vedeme studujici k detailni konkretizaci z ihlu pohledu nékoho jiného — napf.
Podle ceho to poznaji déti ve vasi tride? Podle ceho bych to poznal/a, kdybych s vami
byl v té hodiné a videl/a, jak ucite? Podle ceho by to poznali rodice vasich deti? Co by

vidéla moucha na stené, kdyby se divala na to, jak ucite/jednate s détmi?
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6. Vyzveme studujici k pojmenovani Zzadouciho stavu (kam se chtéji dostat) — napf.
Kam se chcete v této oblasti dostat? Jak chcete, aby se vase spokojenost s danou oblasti

zménila?

7. Vedeme studujici ke konkretizaci bodu, do kterého se chtéji dostat — napt. Co to

konkrétné znamend? Podle ceho pozndte, Ze uz jste na osmicce? Co bude jinak?

8. Vyzveme studujici ke zméné perspektivy (popsat cilovy stav ihlem pohledu jiné
osoby) — napt. Podle ceho to poznaji déti ve vasi tride, Ze uz jste se tam dostal/a? Podle
ceho to poznam, kdyz s vami budu ve vyuce? Podle ¢eho to poznaji rodice vasich déti?

Co wvidi moucha na stené, kdyby se divala, jak ucite?

9. Vedeme studujici ke stanoveni planu dosaZeni jejich cile — napt. Co je ten nejmensi
krok, ktery si umite predstavit, Ze udelate? Co konkrétné udelate? Co udélate jako
prvni? Kdy to udeélate? Jak udelate? S kym to udélate? Co udélate zitra? Co do tydne?
Co do mesice? Co do konce skolniho roku? Co ktomu potiebujete? Jaké zdroje
potrebujete? Jak vas v tom mohu podporit? Co by vam mohlo ve splnéni vaseho planu

zabranit? Co pozitivniho vam to prinese? Co dobrého to prinese détem ve vasi tride?

Na zacatku prace s balancnim kruhem mtzeme prozkoumat celkové balancni kruh: Kdyz se ted’
na svuj vyplneny balancni kruh podivate, co vas napada? Jak to na vas piisobi? Kdyz se
podivate na sviij vyplnény balancni kruh, co vidite? Co na to rikate? Co o vas jako
uciteli/ucitelce vypovida? Kdyz se podivate na jednotlivé oblasti, co vypovidaji o kvalité vasi

prace / o vasi praci? Jak podle vas vypadaji desitky v jednotlivych oblastech?

V pribéhu prace s balanénim kruhem je uzitecné jesté prozkoumat: Jak se jednotlivé oblasti
ovlivituji? Ktera oblast ovliviiuje ty dalsi? Co vam brani dostat se na vyssi hodnotu? Jakou
nejmensi zménu byste chtél/a udélat? V jake oblasti jste pripraven/a udélat zménu? Jaké oblasti
byste se chtel/a venovat? Co udeélate jako prvni? Jaky nejmensi krok byste mohl/a udélat, aby

to pozitivné ovlivnilo vSechny oblasti / nejvetsi mozny pocet oblasti?

Na konci prace s balanénim kruhem je dobré udélat reflexi: Jak se vam na balancnim kruhu

vvvor

pro vas bylo naopak nejlehci? Jaké emoce jste u toho prozival/a? Co to s vami délalo? Co jste
se pritom o sobé dozvédel/a? Ptipadné lze vyhodnotit celkovou spokojenost s kruhem: Kdyz se

na svij vyplnény kruh divate, jak jste s tim spokojen/a? Kdyz se na sviij vyplnény kruh divate,
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co to s vami dela? Kdyz se na sviij vyplnény kruh divate, co vam bézi hlavou? S ¢im jste

spokojen/a? Co byste chtel/a jinak? Jak by to mélo vypadat, abyste byl spokojen/a?

2.3.5 Sumativni hodnoceni na konci semestru

Soucasti provazeni je také sumativni hodnoceni, tedy hodnoceni vykonu studujicich na praxi
a zaroven stanoveni cile/cili dalsi praxe. Jde o vyhodnoceni aktivity studujicich v ramci celé
praxe, jejich zapojeni do aktivit déti, podileni se na dalSich ucitelskych ¢innostech, pfipadné€ na
akcich Skoly apod. (viz ptilohy 5, 6, 7, 8, 11, 12). Prvnim krokem je sebehodnoceni studujicich,
tedy vést je k vlastnimu posouzeni profesnich dovednosti a definovani dalSich cili profesniho
rozvoje. Poté studujici hodnoti pribéh praxe a profesni dovednosti PU a navrhuji cile svého
profesniho rozvoje. Sumativni hodnoceni by mélo nastavit zrcadlo profesniho rozvoje
studujicich za dané obdobi. Znamena to dobie vykreslit (popsat, analyzovat, shrnout, podlozit
dikazy) jiz zvladnuté profesni dovednosti (s oporou o Kompetencni rdmec absolventa
a absolventky ucitelstvi), ale také formulovat oblasti, na kterych by mél/a studujici v dalSim

obdobi pracovat.

Zaznam do hodnoticiho formulare je az vysledkem ustniho hodnoceni obou zapojenych stran —
tedy PU astudenta/studentky. Vramci sumativniho hodnoceni PU spolu se
studentem/studentkou (pfi nékterych praxich také s garantem praxe) stanovuji nové cile pro
praxi nasledujici, v ¢em se chce nebo by se mél/a studujici zlepsit, které kompetence chce,

piipadn¢ by mél/a dale rozvinout.
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3. Organizace pedagogickych praxi

Tato kapitola ma za cil popsat jednotlivé pedagogické a didaktické praxe, jejich cile a ukoly.
Na praktickych ukazkach a zkuSenostech z praxe bude objasnén smysl a diisledky efektivniho
napliovani role PU. Kapitola by méla soucasné¢ poskytnout PU informace o tom, jakym

zpusobem souviseji vystupy z praxe s portfoliem studujicich a jejich profesnim rozvojem.

Nasledujici text se tyka predevSim praxi studujicich v prezencni formé studia. V této casti
publikace pouzivame v souladu s pravnimi pfedpisy oznafeni provazejici ucitel, nebot
v soucasnych spolupracujicich i fakultnich matefskych Skolach jsou zastoupeny Zeny i muzi.
Co se tyka studujicich, zde také pouzivame muzsky rod, protoze v oboru UCcitelstvi pro
materske skoly studuji také muzi. Tam, kde vyuzivame redlné citace a popisujeme zkuSenosti

z praxe, vychazime z autentickych zdroji a pouzivame pivodni tvar slova.

Kazdé¢ praxi je vénovana samostatna kapitola, ktera je dale strukturovana do podkapitol.
Podkapitoly ptedstavuji vyzkumna zjisténi, na co se studujici zamétuji, jaké zkuSenosti piinasi
vedeni praxi PU apod. Jednotlivé kapitoly tsti v doporuceni, jaké ptilezitosti ma PU studujicim

na dané praxi pfipravovat, piipadné jak by bylo dobré¢ dale podporovat rozvoj studujicich.

Pro lepsi porozuméni systému praxi uvadime jejich celkovy ptehled v nésledujici tabulce 3.
Semestry jsou na MU oznaCovany také podle toho, v jakych ro¢nich obdobich ptevazné
probihaji. Liché semestry jsou tak realizovany v podzimnim obdobi a sudé¢ semestry v obdobi

jarnim.
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Tabulka 1

Prehled pedagogickych a didaktickych praxi oboru UCcitelstvi pro materské skoly

Nazev praxe (oznaceni)

Semestr (termin)

Cile praxe

Vstupni pedagogicka
praxe (XPP02)

1. semestr (4. tyden)
+ 3 reflektivni seminaie

Poskytnout studujicim pocatecni
empirickou orientaci v soucasné
matetské Skole (porozumét existenci
riznych vzdélavacich programd,
ruznych styli pedagogickych ptistupli
apod.).

Pribézna pedagogicka
praxe
(XPP04)

2. semestr
(2 hodiny 1% tydn¢)
+ 3 reflektivni seminaie

Rozvijet komunika¢ni dovednosti
studujicich a jejich schopnost
reflektovat vlastni kvality, uvédomit
si a ptipadn¢ revidovat své postoje

k budouci profesi a postupné piebirat
zodpoveédnost za vlastni proces uceni.

Asistentska praxe

3. semestr

Rozvijet diagnostické dovednosti

(XPPOS) (4 hodiny 1% za 14 dni) | studujicich a schopnosti vést
didakticky zacilenou aktivitu s jednim
ditétem ci skupinou déti.

Reflektovana praxe 3. semestr Obeznamit studujici s podstatou

k didaktice jazykové (2% 6 hodin, 4. a 5. tyden | a principy jazykové vychovné prace

vychovy (XCJ14) v patek) v matetské Skole a pfipravit je na
praci s détmi predSkolniho véku.

Reflektovana praxe 3. semestr V projektech didaktické praxe vyuzit

k didaktice literarni (2% 6 hodin, 6. a 7. tyden | osvojenych teoretickych poznatkii

vychovy (XCJ15) v patek) a praktickych schopnosti a dovednosti

z didaktiky literarni vychovy
a aplikovat je v pedagogickém
procesu s détmi v matetské Skole.

Praxe kurikula 4. semestr Rozvijet profesni dovednosti

predskolniho vzdélavani | (10. tyden) studujicich, zejména dovednosti

(XPP16) organizacni a didaktické souvisejici
s podporou uceni déti, ale také
dovednosti reflektivni.

Reflektovana praxe 4. semestr Poskytnout studujicim reflexi

k didaktice HV2 (3% 4 hodiny) 1 sebereflexi zkuSenosti z vlastni

(XHV09) didaktické praxe k didaktice hudebni

vychovy a pomoci jim prohloubit
reflektivni a sebereflektivni
dovednosti ve vztahu ke své ucitelské
praxi.
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Reflektovana praxe 4. semestr Naucit studujici koncipovat

k vytvarnym projektim (12 hodin) a realizovat vytvarné projekty pro
(XVV07) piedskolni vzdélavani, které nabidnou
détem prilezitost rozvijet se
prostiednictvim zazitkovych metod

a forem.
Souvisla pedagogicka 5. semestr Poskytnout studujicim prostor
praxe (XPP13) (prvni 3 tydny uplatnit jejich teoretické znalosti
Vv semestru) 1 praktické zkuSenosti ziskané

v prub¢hu prvnich dvou let studia.
Upeviiovat a rozvijet vSechny
profesni dovednosti popsané v profilu

absolventa.
Reflektovand praxe 5. semestr Seznamit studujici s praktickou
k praktiku télesné (9.az 11. tyden) aplikaci zasad didaktiky télesné
vychovy a vychovy ke vychovy a vychovy ke zdravi. Ovérit
zdravi (XTV34) pripravenost studujicich vyuzit

teoretické poznatky pii pfiprave
pohybovych aktivit a ¢innosti
tykajicich se vychovy ke zdravi a tyto
¢innosti reflektovat.

Klinickd praxe (XPP14) | 6. semestr Ove¢tit ptipravenost studujicich
(prvnich 5 tydnii vstoupit do realné praxe.

v semestru) + 2
reflektivni seminare

Specifické postaveni mé predmét Rozvijeni predciselnych predstav (XMApO1), ktery nema
urcené terminy praxi, ale ukoly studujici plni v ramci prabéznych pedagogickych praxi.

3.1 Vstupni pedagogicka praxe

Vstupni pedagogicka praxe probihd ve vybranych vzdélavacich institucich v Brné a blizkém
okoli. Studujici realizuji praxi ¢tvrty tyden od zahdjeni prvniho semestru a maji moznost se
béhem péti dntli seznamit s riznymi stupni vzdélavani a s riznymi typy zafizeni. Praxe probiha
kazdy den od 8.00 do 14.00 hodin. Prvni den travi studujici v détské skuping, tfi dny navstévuji
riizné typy mateiskych $kol (b&znou matetskou $kolu, Waldorfskou $kolu, MS s Daltonskym
planem, s programy Skola podporujici zdravi ¢ Zagit spolu) a posledni den mohou nahlédnout

do ptipravnych tfid a prvnich tfid zakladni Skoly.
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Praxe je doplnéna tfemi reflektivnimi seminafi, které jsou vedeny pedagogem a psychologem.
Seminat pfed praxi se zaméetuje na zaklady profesniho vidéni studujicich, zejména na ptipravu,
jak pozorovat v matefské Skole (objektivné a popisné vidéné a slySené), objasiiuje, jak funguji
procesy vnimani. Dalsi dva seminafe po praxi se zamétuji na reflexi pozorované reality (viz
nize) apoznani silnych aslabych stranek studujicich, piijeti sebe sama ahledani cest

a prostiedkd, jak na sob¢ cilen¢ pracovat.

Praxe umoziuje studujicim nahlédnout do prostiedi riznych matetskych skol, pozorovat rizné
osobnosti ucitelti matetskych skol a ucastnit se riiznych interakci mezi PU a détmi. Praxe je
hospitacni, tkolem studujicich je pozorovat realitu v navstivenych vzdélavacich institucich

a nenaruSovat prub¢h vzdélavani.

3.1.1 Cile a ukoly praxe

Cilem vstupni praxe je poskytnout studujicim pocatecni empirickou orientaci v soucasné
matefské $kole. Ukolem studujicich je pozorovat edukacni realitu v riiznych zafizenich,
zjistit, ze existuji rtizné programy, rizné styly pedagogickych piistupli apod., pozorovat
chovani déti, jejich reakce a interakci s ucitelem. K pozorovani maji studujici reflektivni
listy (viz ptiloha 3), které také slouzi jako podklad pro reflektivni seminafe k této praxi.

O zhlédnuté realité si studujici vedou zaznamy do deniku praxe.

Tydennim pozorovanim studujici ziskdvaji prvni podklady do svého portfolia a zaroven
ziskava empirickou zakladnu, kterou propojuje s teoretickymi znalostmi pedagogiky
a psychologie pro okruhy SZZ (napt. I. Charakteristika predskolniho ditéte a 6. Interakce

v materské skole; viz ptiloha 1).

Po absolvovani praxe je realizovana skupinova reflexe v ramci reflektivniho seminare, pfi které
si mens$i skupiny (cca 20 studujicich) vymeéiuji zkuSenosti z praxe a svoje nazory na zhlédnutou
realitu v jednotlivych Skolach. Vyucujici diskusi usmériiuje a podnécuje k argumentaci
a vymeéné ndzord. Sva premysleni o této zkuSenosti studujici shrnuji v eseji na téma ,,Co mi
ptinesla vstupni pedagogicka praxe®. Esej vede studujici k uvédomeéni si toho, s jakymi postoji
a zkuSenostmi zacinaji své studium. Tato esej (pfiloha 4) slouzi akademickym pracovnikiim
jako dulezity material zejména z hlediska porozuméni tomu, jaci studujici ptichazeji studovat
program UCcitelstvi pro materské skoly. Toto porozuméni ptispiva k uprave studijniho programu

tak, aby vychazel z prekonceptl, se kterymi studujici do studia nastupuji, vyhovoval jejich
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potfebam a oCekavanim a zaroven je vedl k vytvotfeni novych pedagogickych koncepti a teorii

nezbytnych pro dosahovani kvalit u€itele matetské skoly.

3.1.2 Role provazejiciho ucitele

Vstupni pedagogicka praxe je kliCova pro seznameni se s prostfedim matetfské Skoly
a s vékovou kategorii déti predSkolniho véku. Role PU spociva hlavné ve vytvareni vhodnych
podminek pro to, aby studujici mohli pozorovat pfirozené edukacni prostfedi. Ptiprava
vyzaduje sezndmeni déti s navstévou studujicich, aby bylo eliminovéano pfekvapeni déti a s tim
spojené¢ reakce achovani déti. Vhodné je mit pro studujici piipraveny Skolni vzdélavaci

program, piipadné¢ dal$i materidly k nahlédnuti.

Pro zdarny chod praxe se jevi jako vhodné nejprve studujici seznamit s predpokladanym
harmonogramem dne, popiipadé s ocekavanimi (napt. kde se mohou pohybovat nebo sedét, zda
mohou pii pfipravé a piesunech na pobyt venku néjak pomoci apod.). Je také dlezité umoznit
studujicim vidét prubéh celého dne v matefské Skole, véetné pobytu venku, obéda a piipravy

na odpocinek déti.

Na zavér kazdé praxe je nutné, aby si PU udélal ¢as na reflexi a pfedstaveni sebe a své tiidy
a odpovédela na dotazy studujicich (popt. motivovala studujici, aby premysleli, pro¢ urcité véci
déla ¢i nedela).

Vstupni pedagogicka praxe neni PU hodnocena, proto PU pouze potvrdi dochazku studujicich
na predepsaném formulafi.

Provazejici ucitel i1akademicti pracovnici by si méli byt védomi, Ze studujici piichazeji
s ruznymi prekoncepty a mnohdy naivnimi teoriemi, které neni nutné vramci praxe
,opravovat®. Na pocatku studia jde spiSe o vedeni studujicich k uvédomeéni si riiznorodosti

nazord na predskolni vzdélavani a nastartovani reflektivnich procesti uvazovani o pedagogické

realit¢ predSkolniho vzdélavani.

3.2 Pribézna pedagogicka praxe

Pribézna pedagogicka praxe probihd jako povinny pfedmét ve 2. semestru jednou tydné v Case

od 8.00 do 10.00 hod. Studujici si vybiraji z nabidky fakultnich matetskych kol tu, kterou
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budou navstévovat i v dalSich dvou semestrech, a stejné tak i PU. Jejich povinnosti je dopiedu

nahlésit PU svilj nastup na praxi.

Provazejici ucitel se vénuje zpravidla dvéma studujicim. Nabidka matefskych skol je vzdy
piipravena tak, aby kazda z nich patfila jen k jednomu ro¢niku studujicich. Takto nastavena
organizace praxi umoznuje PU systematicky podporovat studujici, sledovat jejich profesni
vyvoj v prubchu tif semestrti, budovat s nimi partnerské vztahy a podporovat jejich odborny
rozvoj. Jinymi slovy feceno poskytovat studujicim zpétnou vazbu o jejich pokrocich,
reflektovat s nimi jejich praktické zkuSenosti a formulovat cile profesniho rozvoje pro
jednotlivé semestry v prostiedi otevienych, bezpecnych a partnerskych vztahti. Diky
dlouhodobéjsimu piisobeni v jedné tifidé maji studujici také jedine¢nou moznost pozorovat

vyvoj ttidniho spolecenstvi i jednotlivych déti.

V pribéhu semestru navstivi nejméné jednou studujici na praxi povéieny akademicky
pracovnik. Smyslem navstévy je zejména podpora jak PU, tak studujicich, poskytnuti zpétné

vazby a také udrZeni blizkého kontaktu mezi fakultou a Skolou poskytujici praxi.

Pribézna praxe je opét doplnéna tiremi reflektivnimi seminafi pro studujici. Vedou je vyucujici
z katedry primarni pedagogiky a katedry psychologie a jsou zaméfeny na rozvoj efektivni
komunikace pfi interakcich s détmi a praci se svymi silnymi a slabymi strankami. Praxe je
bezprostiedn¢ integrovana stématy vyuCovanymi v piedmétu Predskolni pedagogika.
Studujici tak maji moZnost propojovat teoretické poznatky s praktickymi. Vyuzivaji jak
pozorovani prace PU, tak i vlastni vzdélavaci pokusy, které spocivaji v interakcich s jednotlivci

nebo malymi skupinami déti v ramci aktivit pfipravenych PU.

3.2.1 Cile a ukoly praxe

Cilem pfedmétu je rozvijet komunikacni dovednosti studujicich v souladu s respektujici
komunikaci (Kopftiva et al., 2008). Dal$im cilem je rozvijet schopnost studujicich reflektovat
vlastni kvality, uvédomit si a ptipadné revidovat své postoje k budouci profesi a postupné
ptebirat zodpovédnost za vlastni proces uceni (self-directed learning). Studujici
prostfednictvim pritbézné praxe rozviji svou empirickou zadkladnu zkuSenosti, kterou propojuje
v ptedmétu Predskolni pedagogika, a souCasné piipravuje podklady pro okruhy SZZ (/.
Charakteristika predskolniho ditéte, 5. Diferenciace vzdélavani a 6. Interakce v materské skole;
viz ptiloha 1). Pozornost studujicich je v ramci reflektivnich seminaiti zamétena také na

komunikaci mezi ucitelem a ditétem ¢i dalSimi aktéry vzdélavaciho procesu (kolegy, rodici).
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Studujici si od zacatku vedou denik praxe. Zaznamenavaji si do né¢j své postichy, poznamky
z praxe nebo zajimavosti z matetské Skoly. Dulezitou soucésti deniku jsou splnéné ukoly, které
byly zadany v ramci praxe. V pribézné praxi maji studujici za kol zjistit, jaka dokumentace
je vedena v materské Skole i v ramci tfidy, po domluvé s PU si poftidit kopie, vypisy. Dalsim
ukolem studujicich je zaznamenat si do deniku praxe ruzné druhy interakci a komunikaci
ucitele s ditétem. Jednu hospitaci studujici absolvuji u jiného ucitele, sleduji a zaznamenavaji

si pfipadna rozdilna pojeti v organizaci a interakcich uciteli s ditétem.

Dalsim ukolem je pozorovat komunikaci s rodi¢i prostfednictvim piimych rozhovort ci
informaci na nasténkach apod. Velmi zddouci je Gcast studujicich na konzultaci s rodicem.
Pfinosem pro studujici je také ucast na odpolednim vzdélavani, na jednani pedagogické rady ¢i
ucast na spolecné akci s rodici. Studujici maji také za kol zucastnit se jednani pedagogické
rady. Tyto dva ukoly si mohou studujici ptipadné splnit i v rdmci dalsi, tzv. asistentské praxe

(viz dalsi kapitola).

3.2.2 Role provazejiciho ucitele

Provazejici uditel je vyznamnym prostfednikem mezi studentem/studentkou a tiidou v MS.
Dilezité je, aby dokazal vedle vzdé€lavaci prace s détmi vénovat pozornost i Cinnostem
studujicich. Protoze studujici budou dochazet na praxi do vybrané tfidy rok a ptl, m¢l by je PU
podrobné informovat o uplatiovaném vyucovacim stylu, pravidlech, organizaci vzdélavani
iritudlech tfidy a cilech vzdelavani. K tomu slouzi predevSim pribézné reflexe, ale také

pravidelné seznamovani studujicich s cili a obsahem vzdélavani (tzv. tematickymi plany).

Vzhledem ktomu, ze mezi PU a studujicimi dojde k vytvotfeni relativné dlouhodobého
a specifického vztahu, maji studujici za tkol dopfedu kontaktovat vybranou MS
a provazejiciho ucitele a pred prvni praxi si domluvit schiizku, na které si dohodnou
podrobnosti k organizaci praxe (kam si budou studujici odkladat svoje véci, kdy a jak budou
probihat pribézné reflexe, jak bude evidovana dochazka na praxi, jakym zptisobem budou
studujicim preddvany tematické plany, jak mohou studujici plnit svoje ukoly, které dokumenty
si mohou ofotit atd.). Je zadouci také pfipojit vymezeni ocekdvan¢ho zapojeni
studenta/studentky. Tyto informace pak studujicim umozni efektivni pozorovani vzdélavacich
¢innosti, ale 1 spolupodileni se na jejich realizaci. Zaroven slouzi jako podklady pro naslednou

diskusi a zhodnoceni dne na praxi, tzv. pribéznou reflexi.
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Nemén¢ dilezitou soucasti praxe je, aby studujici porozuméli cilenému rozvoji déti. K tomu
je zapotiebi, aby védeli, s jakym cilem jsou nabizené Cinnosti détem pripravovany. Tak lze
pfedejit tomu, aby se studujici zapojovali do vzdélavacich aktivit ¢i spontdnnich Cinnosti
bezcilng, tedy pouze v roli spoluhrace (viz nize). Je tedy nutné, aby PU doptedu zajistil
seznameni studujicich s tematickym planem. Se studujicimi se mize domluvit naptiklad na

zasilani tematického planu e-mailem, studujici mohou pfichazet 15 minut pied praxi apod.

Studujici je vhodné aktivovat pii pribézné praxi jejich promyslenym zapojenim do
individualnich a ¢aste¢né Fizenych <¢innosti pripravenych provazejicim ucitelem.
Vzhledem k hlavnimu cili praxe studujicich, coz je rozvoj komunikacnich dovednosti (Koptiva
et al., 2015), je dilezité, aby si PU vedli pribézné zaznamy o jejich komunikaci, interakcich
s détmi 1ostatnimi aktéry podilejicimi se na vzdélavani v dané tfidé (pifipadné pofidili

videozaznamy). Tyto poznamky jim pak slouzi jako diilezité¢ vychodisko pro reflexi praxe.

PrubéZna reflexe praxe by méla probihat idealné po kazdé praxi cca 15 minut. Je pochopitelné,
ze vzhledem k délce praxe (2 hodiny) neni mozné tento pozadavek vzdy naplnit. Nékteré
zkuSenosti vSak ukazuji, Ze lze zvolit ijiné vhodné varianty, jak reflexi realizovat. PU si
naptiklad vyhradi 1x za 14 dni pil hodiny, aby mohli se studujicimi analyzovat uplynulé dvé
praxe. Na tuto dobu musi zajistit, po projednani s vedenim matei'ské Skoly, pro praci s détmi
svoji kolegyni / svého kolegu, aby méli ¢as na klidny rozhovor. V nékterych ptipadech, kdy se
studujici nemuseji ihned po praxi vracet do vyuky na fakulté, provadéji reflexi praxe po
odchodu déti na pobyt venku, vyuzit 1ze 1 online reflexe prostfednictvim programu ZOOM, MS

Teams atp.

Reflexe je vyznamnou ¢asti prubézné praxe. PU se snazi kazdou praxi shrnout a zjistit, ¢eho si
studujici vSimli, zda pochopili, co se v edukacni realité odehravalo. K tomu vyuziva otazky
v tabulce 2. Pii pribézné reflexi mohou PU uc¢inn€ napomoci k feSeni problémii studujicich,
které oni sami spatfovali zejména v komunikaci s détmi. Napt.: Nevédéla jsem, co délat, kdyz
Jjsem tekla: ,,Je potreba se jit umyt,* ale dité neslo. PU muze taktné upozornit na chyby
v uplatiiovani partnerské komunikace: Jak jinak by se dala zhodnotit prdace ditéte nez vici: ,, To

se mi libi, to vajicko, to se ti povedlo. 7

Provazejici ucitel mize studujicim pomoci porozumét tomu, jak podpofit u déti samostatnost

pii feSeni problémt, napt.: Sledovala jsem situaci, ve které jste se pokousela resit konflikt mezi

‘

detmi: ,,Nekopej do néj.“ ,, Miizete stavet spolu.* ,,To se nedela.* Jak to vidite s odstupem?
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Stejné u¢innad je pomoc studujicim v pfenechavani zodpovédnosti détem: Vsimla jsem si
situace, pri které jste asi chtéla motivovat dité k cinnosti: ,, Toniku, budes tady se mnou délat to

vajicko z viskii? Pojd, to té bude bavit.“ Slo by to Fict i jinak?

Na konci druhého semestru je organizovano zavéreéné (sumativni) hodnoceni, které probiha
v matetskych skolach formou spole¢né diskuse studujicich, PU a povéieného akademického
pracovnika (viz ptiloha 17). Jde otzv. triddy. Kazda ze tii stran si pfipravuje zhruba
petiminutovou reflexi. Studujici zhodnoti zejména své pedagogické plsobeni v matetské skole
a pokusi se formulovat cile pro rozvoj profesnich kompetenci v dalsim obdobi. Také PU kratce
uvede pozitiva, pfipadné negativa dovednosti studujicich a pfednese navrhy na zlepSeni.
V zavéru setkani akademicky pracovnik sezndmi pfitomné se svymi zjiSténimi a také on
predkladd doporuceni pro dalsi kvalitativni posun studujicich. Sebereflexe studujicich a dvé
vnéjsi hodnocenti, kterd dokresluji obraz dosavadni profesni trovné studujicich, jsou ve zkratce

zaznamenany do formulare, ktery se mtize stat soucasti jejich portfolia.

V zavéru formulédfe studujici formuluji cil profesniho rozvoje na obdobi nasledujiciho
semestru, ktery by mél byt vysledkem konsenzu vSech zapojenych aktéria
(studenta/studentky, PU a akademického pracovnika). Formulaf pro hodnoceni této praxe byl
proto upraven tak, aby se formulace cile objevila jako vysledek sebereflexe a vnéjSiho

hodnoceni dvou hodnotitelti (ptiloha 5).

Pribézna praxe ukazuje na zdsadni vyznam kvalitni reflexe pro vytvareni dovednosti, které by
meély byt zdkladem pro budouci pedagogickou cinnost studujicich. Uplatiiovani partnerské
komunikace a vytvafeni vhodnych vzorcl interakce s détmi je nezbytnym piedpokladem
uspésnosti profesniho rozvoje studujicich. Ti vnimaji PU jako vzor, ktery napodobuji. Je
potieba, aby si PU tuto situaci uvédomovali a vnimali projevy studujicich pfi interakcich

s détmi Castecné jako svoje zrcadlo.

3.3 Asistentska praxe

Asistentska praxe probiha jako povinny piedmét ve tietim semestru Ctyfi hodiny jedenkrat za
14 dni v ¢ase od 8.00 do 12.00 hod. Studujici pokracuji v matetské Skole, kterou si zvolili
v pfedchozim, tedy druhém, semestru. Tato praxe umoznuje studujicim a PU prohloubit

vzajemnou spolupraci, respektive vztah, ktery si jiz stacili vybudovat. PU jiz studujici zna
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a spolecné maji nastaveny cile dalSiho profesniho rozvoje studenta/studentky, na nichz mohou

pracovat.

Praxe je bezprostiedné integrovana s predméty Pedagogicko-psychologicka diagnostika

a Didaktika v predskolnim veku.

3.3.1 Cile a ukoly praxe

K hlavnim ciltim asistentské praxe patii rozvoj diagnostickych dovednosti studujicich a rozvoj
schopnosti vést didakticky zacilenou aktivitu s jednim ditétem ¢i skupinou déti. K dal§im cilim
patii prohloubeni rozvoje komunikacnich dovednosti, na néz byla zaméfena predchozi praxe.
V souvislosti s empirickou zkuSenosti je jednim zcili rozSifit porozuméni procesim

predskolniho vzdélavani o zkusSenosti s pobytem venku.

Nékteré z cilti predskolniho vzdélavani byvaji v matetskych skolach rozvijeny prostfednictvim
venkovnich c¢innosti. Studujici maji diky rozsahu této praxe moznost pozorovat jejich
naplnovani v prubéhu celého dopoledne. Jednim z kol studujicich je také navstivit matefskou
Skolu v odpolednich hodinach. Tak se rozsifuje jejich povédomi o provazanosti spontdnnich

a fizenych aktivit v prib&hu celého dne.

S cili souviseji také ukoly studujicich na této praxi. Jejich povinnosti je ve spolupraci s ucitelem
vést didakticky zacilenou praci sjednim ditétem a skupinou déti. K ukolim, které jsou
propojeny s piedmétem Didaktika predskolniho veku, patii také rozhovor, ktery maji vést
s ucitelem. Tento rozhovor je zaméfeny na didaktické kategorie, jakymi jsou cile, obsahy,
organizacni formy a hra. Analyza rozhovoru ma studujicim pomoci porozumét didaktickym
kategoriim a jejich vyuziti v praxi. Komparace s odbornou literaturou pak sméiuje k hlub§imu
pochopeni jejich vyuziti v procesu rozvoje déti predskolniho véku v podminkéch matetskych

skol.

Zbyvajici tkoly jsou jiz provazané s predmétem Pedagogicko-psychologicka diagnostika. Jde
opét o rozhovor s PU zaméfenym na jeho zkuSenosti se sebereflexi a vedenim profesniho
portfolia. Studujici tak maji moznost posoudit dalsi vyuziti svych profesnich portfolii po
ukonceni studia. Zkusenosti z téchto rozhovortl jsou vyuzivané na seminafi s touto tematikou,

kde se prostiednictvim reflexe rozsifuje povédomi o profesnim rozvoji.
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Dalsim ukolem je zjistit, jak jsou vedeny zaznamy o détech (portfolia déti), nahlédnout do nich
a portidit kopii portfolia ditéte v povinném ptedskolnim vzdélavani (5-6 let). Tato kopie je opét

vyuzita v semindfi s touto tematikou.

psychologicka diagnostika, jejimz hlavnim cilem je prokéazat dovednost studujicich projit celym

diagnostickym cyklem s minimem diagnostickych chyb.

Celkove¢ je pak praxe zaméfena na plnéni individudlnich cild, které si studujici naformulovali
spolecné s PU, ptipadné které¢ jim doporucil akademicky pracovnik akteré maji shrnuty

v hodnoticich formulafich.

3.3.2 Role provazejiciho ucitele

predméti ak nim ptfibyvaji individudlni ukoly stanovené pii zdveérecném hodnoceni
piedchazejici praxe, tzv. pribézné. Efektivita praktické ptipravy studujicich je tedy piimo
zavisla na organiza¢nich schopnostech PU, ale i studujicich. Naro¢nost naplnéni cilti a tkolt
praxe je znasobena snizenym poctem praxi studujicich. Zatimco v pfedchozim semestru se
studujici vidéli s PU 12krat za semestr, v tomto semestru se realn¢ potkaji pouze Sestkrat
(prodlouzeni praxe ze dvou na ¢tyfi hodiny snizuje celkovy pocCet néavstév studujicich

v mateiské skole z piivodnich dvanacti ve 2. semestru na nyn¢jSich Sest).

PU ma v ramci této praxe nékolik ukolii. Prvnim je sledovat a podporovat rozvoj profesnich
dovednosti, zejména téch, které spolecné se studujicimi formuloval/a v hodnoticim

formulari na konci predchozi semestru, tedy v pribéiné pedagogické praxi.

Dtlezitou roli sehrava v této praxi priibéZna reflexe. Ta by méla tematicky pokryt veskeré déni
ve tfid¢. To znamena jak praci samotného ucitele (s jakym cilem byly détem ¢innosti nabizeny,
jak apro¢ vstupoval PU do interakci s détmi afeSil vzniklé konflikty apod.), tak praci
studujicich (jak rozvijeli své individualni cile, jak prob&hlo vedeni individualni ¢i skupinové
¢innosti, jaka je Uroven jejich komunikacnich schopnosti apod.). Stejn¢ jako v ptedchazejici
praxi iv této poskytuje PU tzv. mentorskou podporu — podava zpétnou vazbu o krocich,

formativné hodnoti sméfrovani ke stanovenym ciliim.

Dalsim ukolem PU je vést se studujicimi rozhovor sméiujici k porozuméni didaktickym

kategoriim a jejich vyuziti v praxi a s t€ématem sebereflexe a vyuziti profesniho portfolia.
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z planované vzdélavaci nabidky. Narocnost provedeni tohoto ukolu tkvi v dobrém vysvétleni
cile vzdélavaci nabidky, ale také v samotné organizaci ¢innosti. Tady musi PU zvazit, do jaké
miry jsou studujici schopni si ¢innost pfipravit sami (pomucky, motivaci ditéte, zvoleny ¢as
apod.). Nékdy je vhodnéjsi studujici instruovat podrobnéji, nékdy je naopak vhodné nechat na
nich, jak by Ccinnost zorganizovali. Studujici zatim nemaji teoretické znalosti didaktik
jednotlivych oborti ani znalosti komplexniho zpiisobu projektovani vzdélavaci nabidky. Maji
vSak za sebou praktické zkuSenosti se vzdélavanim v matetské Skole a znalosti z oblasti
predskolni pedagogiky. Praveé reflektované zkuSenosti zminulého semestru (cilenost
vzdélavaci nabidky, interakce s détmi, vedeni individualni a skupinové ¢innosti) by jim mély
pomoci k vétsi jistoté pii vedeni ditéte nebo skupiny déti. PU pak pomaha pii rozhodovani

o tom, jak vysokou miru samostatnosti poskytne studujicim pti vedeni vzdélavacich aktivit.

zpracovani seminarni prace do predmétu Pedagogicko-psychologicka diagnostika. Studujici
si vybiraji dité, které se stane pfedmétem jejich diagnostické ¢innosti. V tomto ohledu mtize byt
PU napomocen pii vybéru naptiklad doporucenim ditéte, které ma néjaké obtize, piipadné
ditéte, o kterém ucitel potiebuje ziskat vice informaci. V pribéhu diagnostické cCinnosti
studujicich jim miize poskytnout o ditéti informace vychazejici z jeho vlastni diagnostické
¢innosti. Ne vzdy vSak PU predavaji studujicim vhodné informace, jde naptiklad o pohled na
dit¢ zatizeny fadou diagnostickych chyb (viz nasledujici kapitola). Pro ziskani nezbytnych
profesnich kompetenci potiebuji studujici pracovat s informacemi ziskanymi piedevsim

z diagnostického portfolia ditéte.

Mentorska podpora je zavrSena zavéreénym hodnocenim studujicich, které méa obdobné
atributy jako zavérecné hodnoceni z predchozi priabézné praxe. V hodnoticim formulaii se PU
zam¢fuje na vyhodnoceni cili profesniho rozvoje studujicich stanovenych v ptredchozim
hodnoceni (hodnoceni pribézné pedagogické praxe), ¢imz v podstaté zachycuje pokroky
a vyvoj profesnich dovednosti studujicich. PFi zavére¢ném hodnoceni je dobré mit v ruce
prredchozi hodnoceni praxe (pribéziné), aby bylo moZné konkretizovat pokroky

studenta/studentky!

Zaverecné hodnoceni (formular) se mtize stat podstatnou soucasti portfolia studentka/studentky
(ptiloha 6). Zachycuje jeho profesni rozvoj zvnitiku, ale i zvnéjSku. Hodnoceni zvné&jSku

poskytuje studentovi moznost korigovat pohled sama na sebe, na své pokroky, ale islabé
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stranky. Pomaha mu 1épe zamétovat svilij rozvoj. Stava se také jednim z dulezitych dokladt
napiiklad pro Sesty (Interakce v materské skole) nebo devaty okruh statni zavére¢né zkousky
(Sebereflexe ucitele). Na zakladé zkuSenosti z minulych let byl i tento formuléi upraven tak,
aby bylo zfejmé, Ze je nutné hodnotit naplnéni cili rozvoje stanovenych v minulém semestru,

respektive v pritbezné pedagogické praxi.

3.4 Reflektovana praxe k didaktice literarni vychovy

3.4.1 Cile praxe

Hlavnim cilem pfedmétu je rozvoj komunikacnich dovednosti studujicich a ziskani praktické
zkuSenosti pii praci s literarnim dilem a literarni vychovou v matetské Skole. Pti pfiprave,
realizaci a reflexi praxe literarni vychovy studujici vyuzivaji osvojenych teoretickych poznatkt
a praktickych schopnosti a dovednosti z predmétu Didaktika literarni vychovy s reflektovanou
praxi, které aplikuji pii pedagogickém procesu s détmi v matefské Skole. Studujici pti vybéru
literarniho dila rozviji kriticky ptistup k literatuie pro déti, uci se rozliSovat kvalitni a trividlni
literaturu pro déti predskolniho véku. Pfi pfipravé arealizaci projektu rozviji literarni
a pedagogické kompetence, prohlubuji vlastni literarni gramotnost, jsou schopni pfizpusobit
a interpretovat literarni dilo ¢i umélecky text a vyuzit vhodnych ¢innosti pro danou skupinu
déti. Siln€ se formuje rovnéz jejich komunikativni kompetence zahrnujici interakci mezi

pedagogem a détmi.

Neméné podstatnou soucasti je i schopnost piijeti zpétné vazby od druhého (PU, vyucujiciho
predmétu ¢i dalSich studujicich) a jeji vyuziti pro dalsi praci. Vyznamné je také hodnoceni

vlastni tviir¢i ¢innosti, podporujici kritické mysleni a schopnost sebereflexe.

3.4.2 Pribéh praxe
Reflektovana praxe k didaktice literarni vychovy probiha u studujicich programu Ucitelstvi pro
materskée skoly v pribéhu podzimniho semestru druhého rocniku bakaléaiského studia. Praxe je

individualni, kazdy student/studentka realizuje vlastni program ve tfidé zvolené materské

$koly v ndvaznosti na potfeby dané vékové skupiny a jejich specifik.
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a) Podminky pro vybér mateiské Skoly

Studujici voli pro realizaci praxe k didaktice literarni vychovy matetskou skolu ze seznamu
fakultnich Skol, po piredchozi domluvé s vyucujicim pfedmétu je moZné rovnéz uskutecnit
praxi v dal$i mateiské §kole na tizemi Ceské republiky. Pokud si studujici zvoli MS z vyse
uvedeného seznamu, je nutné vyvarovat se soubéhu s jinou praxi, vykonavanou v dané MS.
V obou ptipadech se studujici s dostatecnym s pfedstihem musi na moznostech realizace praxe

domluvit se zvolenou matetskou Skolou a zajistit si potfebné materidly a dokumenty.
b) Casova dotace praxe

Casova dotace praxe v mateiské skole je 12 hodin, je rozvrzena do dvou Sestihodinovych

blokii a probiha v patky od 8.00 do 14.00 hod ve vybrané mateiské Skole.

Prvni blok — Sesty vyukovy tyden, 6 hodin (8.00-14.00) probih&d formou naslechu
v matefské Skole. Cilem je dikladné seznameni studujicich s vybranou mateiskou Skolou,
jejimi strategickymi dokumenty (Skolni vzd€lavaci program, tematicky plan atd.), prostfedim
a skupinou (tfidou), kde bude samotnd realizace projektu probihat. Soucasti miize byt
konzultace s PU nad tematickym zaméfenim pfipravovaného programu, avSak studujicim by

m¢l byt poskytnut prostor pro vlastni tviir¢i praci.

Ukolem studujicich je rovnéz zmapovat prostiedi tiidy z hlediska literarni vychovy (napi.
inspirativni prostfedi a dostupné literarni tituly, mira zapojeni knih ¢i uméleckych textii pro déti

v rdmci ¢innosti apod.).

Na zakladé ziskanych informaci z naslechu studujicich zvoli vhodné literarni dilo (knihu ¢i
umélecky text) a vytvofi program pro cilovou vékovou kategorii déti predSkolniho véku. Dliraz
je kladen na dil¢i aspekty literarni vychovy dle pozadavkii Skoly a specifik cilové skupiny

predskolnich déti.

Druhy blok — sedmy vyukovy tyden, 6 hodin (8.00-14.00) jiz zahrnuje realizaci projektu
a naslednou reflexi od provazejiciho ucitele. Projekt by m¢l tvofit uceleny strukturovany
program s jasn¢ stanovenym vzdélavacim cilem, tematickym zaméfenim a ocekdvanymi
vystupy s ohledem na zaméteni literarni vychovy. Pocet détskych ti€astnikii projektu neni dén,
jelikoz zéavisi na povaze a zaméifeni projektu. Soucasti realizace projektu je také potfizeni
audiovizualniho zdznamu (dle moznosti matetské Skoly), ktery bude slouzit pti nasledné reflexi
s vyucujicim predmétu.
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PU by mél poskytnout ustni zpétnou vazbu studentovi/studentce pii piiprave, v pribchu
realizace a skonceni projektu a diléi hodnoceni studenta zpracuje pisemné prostiednictvim

formulate (viz ptiloha 8), ktery bude soucasti dokumentace praxe studenta/studentky.

3.4.3 Role provazejiciho ucitele

Ukolem PU je nabidnout studujicim dostateény prostor pro vlastni tviiréi praci s détmi.
Nemél by do procesu piipravy a realizace zasahovat, pouze ve vyrazné¢ krizovych situacich, aby
se studujici mohli ptipadné vypotadat s krizovymi situacemi zcela samostatng€, a ziskat tak
hlubsi pedagogickou zkuSenost. Role provazejiciho ucitele je tedy spiSe mentorska,
poskytuje predevsim zpétnou vazbu studujicim, ktera je v tomto piipad¢€ nejpodstatnéjsi. Zpétna
vazba se odviji nejen od pedagogickych schopnosti a dovednosti studujicich, ale predevs§im také

od obsahu pfipravené¢ho programu literarni vychovy.

3.5 Reflektovana praxe k didaktice jazykové vychovy

Reflektovana praxe k didaktice jazykové vychovy probihd v matefskych Skolach v pritbé¢hu
ctvrtého semestru. Praxe je vykondvana béhem ctvrtého a patého vyukového tydne vzdy v patek
v ¢ase od 8.00 do 14.00 hodin. Celkem studujici stravi na praxi 12 hodin za semestr,
rozdélenych do dvou Sestihodinovych cykli. Studujici smi na zéklad¢ piedchozi domluvy praxi
vykonavat v kterékoliv matefské $kole v celé Ceské republice a probiha v ¢eském jazyce.
Pokud chtéji praxi vykonat na jiné nez na nékteré ze zapojenych materskych Skol, musi
s predstihem oslovit vedeni matetské Skoly, kterou si pro praxi zvolili, a zajistit si od ngj

podepsani protokolu potvrzujici pfijeti na praxi (ptiloha 7).

Predmét Reflektovand praxe k didaktice jazykové vychovy tvoii jeden celek s predmétem
Didaktika jazykové vychovy s reflektovanou praxi. Obsahové slozky obou pfedmétii se prolinaji

a prekryvaji. Zékladni rozdil mezi nimi je v jejich vztahu k praxi.

3.5.1 Cile a ukoly praxe

Cilem praxe je piipravit, realizovat a reflektovat fizenou aktivitu sméfujici k jazykové vychoveé
déti predskolniho veéku. Praktické zkuSenosti z predmétu Reflektovana praxe k didaktice

Jjazykové vychovy jsou vyuzitelné pro statni zavére¢nou zkousku, a to jak pro jeji pedagogicko-

psychologickou cast (napt. okruhy 5, 6 a 9), tak pro ¢ast jazykové-literarni.
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3.5.2 Priibéh praxe

Béhem prvni navstévy maji studujici za tikol poznat matefskou Skolu, hospitovat u PU poznat
déti a prostfedi tfidy a sezndmit se s tematickym (tydenni, ¢trnactidenni, ev. jiny) tfidnim
vzdélavacim planem, ktery bude aktualni v dobé realizace projektu. Propojeni aktivit
s tematickym planem tfidy je zddouci, nikoli vSak bezpodminecné nutné. Je na PU, zda pfi
volbé namétu aktivit ponechd studujicim volnou ruku, nebo bude pozadovat pfizptisobeni

aktualnimu déni ve tfidé.

Nasledujici tyden stravi studujici v rdmci své didaktické praxe v matetské Skole dalSich Sest
hodin (opét v uceleném patecnim bloku od 8.00 do 14.00 hod.), ve kterych bude pracovat
s détmi arealizovat pfipravenou aktivitu (resp. sérii provazanych aktivit) sméfujicich
k jazykové vychové (k rozvoji riiznych jazykovych rovin udéti — lexikalné-sémantické,
morfologicko-syntaktické, foneticko-fonologické a pragmatické). Aktivity je mozné realizovat
jak s vékove heterogenni ¢1 homogenni skupinkou déti, (napt. se skupinou starSich déti ve véku
5-7 let ptipravujicich se na Skolni dochazku), tak formou zadani prace pro dvojici déti, prace

s jednim ditétem aj. — v zavislosti na vymezeném vzdélavacim cili.

3.5.3 Role provazejiciho ucitele

Provazejici ucitel by mél studujicim poskytnout pfimétenou podporu pfti piipraveé projektu, jeho
realizaci. Na zavér poskytne studujicim zpétnou vazbu a vyplni hodnoceni. Je vhodné zaméftit
se na efektivitu realizované aktivity s ohledem na naplnéni vymezenych vzdélavacich cild, na
¢asovy ramec, na cilovou vékovou skupinu (heterogenni, homogenni), na typ ¢innosti (fizena
¢innost, nepiimo fizenad ¢innost), zvolenou organizacni formu (individudlni, skupinovou aj.)

a na volbu didaktickych pomucek a prostredk.

3.6 Praxe kurikula predSkolniho vzdélavani

Praxe kurikula piedSkolniho vzd€lavani probihd jako povinny pfedmét ve ¢tvrtém semestru.
Praxe je realizovéana zpravidla na konci semestru jako souvisla ¢tyfdenni praxe v dobé od 8.00
do 14.00 hodin. Itato praxe probihd ve stejné matefské Skole au stejného PU jako
v ptfedchozich dvou semestrech. Gradujici charakter praxi umoziuje studujicim v tomto

semestru zavrSit individudlni vzdélavaci pokusy s jednotlivymi détmi ¢i skupinou déti
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z minulych dvou semestrit komplexnim vzdélavanim celé ttidy, pro niZ si pfipravili vzdélavaci

projekt — tematicky pléan.

Praxe je bezprostfedné integrovdna s pfedmétem Teorie kurikula predsSkolniho vzdélavani,
v jehoz ramci se studujici uci projektovat vzdélavaci nabidku. Vystupem piedmétu Teorie

kurikula predskolniho vzdelavani je reflektovany tematicky plan, ktery na praxi realizuji.

3.6.1 Cile a ukoly praxe

K hlavnim cilim praxe patii rozvoj profesnich dovednosti studujicich, zejména dovednosti
organizacnich a didaktickych souvisejicich s podporou uceni déti, ale také dovednosti
reflektivnich. Studujici rozvijeji schopnost hodnotit vysledky vzdélavani a reflektuji vlastni
profesni dovednosti véetné profesnich dovednosti ostatnich studujicich. Zakonceni této praxe
propojuje diive ziskané poznatky ze vSech predméti (didaktik jednotlivych obori, ale
1 didaktiky predSkolniho véku, ptedskolni pedagogiky i pedagogické diagnostiky) v jejich

praktickém ovéfeni.

Jednim z cill praxe je také napliiovani individualnich cilli stanovenych pfi zavérecném

hodnoceni ptedchozi praxe (piiloha 9).

Ukolem studujicich béhem této praxe je zrealizovat piipraveny projekt, ¢imz rozvijeji zejména
vySe uvedené profesni dovednosti. Idealni tedy je, kdyz PU umozni studentovi/studentce
zrealizovat jejich vlastni projekt. Miize se stat, Ze zvolené téma, které studujici zpracovali
v tematickém planu, neodpovidéa potiebam déti, mohlo byt jiz realizovano nebo neni v souladu
se situacnim ucenim. Tyto okolnosti povedou k tomu, Ze studujici budou muset realizovat
tematicky celek, ktery ptipravi PU sam, ptipadné ve spolupraci se studujicimi. Pokud studujici
realizuji vlastni projekt, bude jejich samostatnost podstatné vyssi, nez kdyz budou realizovat
projekt pfipraveny ucitelem. V tom piipadé budou studujici zavisli na pfedstavach PU (a jeho

pléanu) a vlastni invence bude zna¢né omezena.

V piipad¢, ze je u PU vice studujicich, bude jejich ukolem zkoordinovat svoji praci. Znamena
to bud’ rozlozit koordinaci jednotlivych aktivit v pribéhu dne mezi sebe, nebo rozdelit vedeni

vzdélavacich aktivit na urcité dny.

Ukolem studujicich je také pofidit z realizace vzdélavacich aktivit videonahravku. Na jejim
zéklad¢ pisemné hodnoti svoji praci. Pii hodnoceni se opiraji o kritéria, ktera vychazeji

z Kompetenéniho ramce absolventa a absolventky ugitelstvi pro mateiské skoly (MSMT,
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2025). Zamétuji se zejména na zpusob komunikace s ditétem, pouzité organizacni formy,
vyuziti prozitkového uceni, ale i podporu rozvoje kompetenci déti. Vyhledavaji jak pozitivni

momenty své prace, tak oblasti, v nichz by mohli zvysit kvalitu své prace.

Videonahravku upravuje pro kratkou prezentaci. Oba vystupy, videonahravka i pisemna
sebereflexe, se stavaji dilezitymi podklady pro kolokvium piedmétu Teorie kurikula
predskolniho vzdeélavani. Tyto reflektované vystupy vcetné tematického planu zaujimaji
v portfoliu studenta/studentky velmi vyznamné misto, nebot’ mohou slouzit jako doklady hned

u n¢kolika okruht SZZ (3, 4, 5, 6, 9, 10).

3.6.2 Role provazejiciho ucitele

Cile a ukoly této praxe vyrazné ovliviiuji také role, které ucitel pii této praxi zastava. Praxe
kurikula ptedskolniho vzdélavani pfinasi prevladajici roli mentora. V ptedchozich praxich byla
vyrazné€jsi jeji role profesionala (viz kapitola 2.2), nebot’ veskera tiha vzdélavani déti lezela na
ném. V rdmci této praxe se vyrazn¢ meéni role studujicich, ktefi piechazi z role asistenta do role
ucitele. Je tedy potieba, aby PU uplatiioval pfedevsim suportivni a profesni dimenze mentorské
podpory. Jde o vyuzivani strategii, jakymi jsou zaznamenavani, komentovani, poskytovani
zpétné vazby, navrhovani, koucovani, konfrontovani apod., které studentovi pomohou

k hlubSimu porozuméni jeho vlastniho stylu vzdélavani.

Kromé vysSSich narokti na mentorské dovednosti PU pfinasi tato praxe vys$i naroky na
vyuzivani formativniho hodnoceni. Je dobré poukazovat na vztah mezi profesnimi dovednostmi
studujicich a jednanim a chovanim déti. Konkrétné to znamena nezamétovat se pouze na to, co
studujici délaji ¢i jak mluvi. Dilezité je sledovat vztah mezi jednédnim studujicich (napft. vy jste
ditéti fekl/a...) a reakei déti (a dité...), tedy na sledovani toho, jak studujici ptsobi na déti, jak

ovlivilyji jejich uceni a rozvoj.

Dilezité je, aby si PU domluvil se studujicimi realizaci tematického planu — zda budou
studujici realizovat vlastni plan, ¢i plan ucitele. Tato dohoda a mira samostatnosti, kterou PU

studujicim poskytne, je zcela v jeho kompetenci.

Provazejici ucitel mize byt také studujicim napomocen pii porizovani videonahravky.
Videonahravku muze efektivné vyuzit pro mentorsky rozhovor se studujicimi — zhlédnout ji
a pfipravit si otazky, které by studujicim pomohly na konci praxe provést sebereflexi vlastnich

profesnich dovednosti. Dobfe zvolené otazky mohou posilit percepcni schopnosti studujicich,
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schopnost analyzovat interakce mezi studentem/studentkou a ditétem c¢i didaktické obsahy
(naplnéni cili, vhodnost zvolenych metod apod.), ale i1 osobnostni postoje (divody volby,

pocity atd.).

Svoji mentorskou roli a roli pritvodce studujicich, kterou PU zajistoval tii semestry, zavrSuje
zavérenym hodnocenim. To by mélo studujicim poskytnout obraz jejich profesniho rozvoje.
PU v ném shrnuje silné stranky studenta/studentky a vyhodnocuje posuny z minulé¢ho semestru,
tzn. naplnéni individuélnich cili rozvoje. Jelikoz je toto hodnoceni praxe posledni ze tii a PU
se jeho prostiednictvim intenzivné podileji na utvarejici se profesionalité¢ studujicich, muze
vyuzit celou §ifi Ramce profesnich kvalit ucitele materské skoly v oblastech planovani, procest
uceni, prostfedi pro uceni, reflexe vzdélavani i profesniho rozvoje, a poskytnout tak studujicim
odrazovy mustek k jejich samostatnym ucitelskym pokusiim v ramci souvislé a klinické praxe,

ktera je ¢ekd v poslednim tietim ro¢niku.

Soucasti zaveérecného hodnoceni (formulafe) je vlastni hodnoceni studenta/studentky —
sebereflexe, hodnoceni PU a hodnoceni akademickym pracovnikem (metodikem ¢i garantem
praxe). Toto hodnoceni profesnich dovednosti aprofesniho rozvoje jak samotnym
studentem/studentkou, tak zvenci, se stdva dilezitou soucasti portfolia studenta/studentky.
Poskytuje  examinatorim SZZ obraz dokreslujici rozvijejici se profesionalitu

studenta/studentky.

Pro vSechny tfi praxe, které¢ studujici vykonavaji u jednoho PU (priibézna praxe, asistentska
praxe a praxe kurikula piedSkolniho vzdélavani), plati, ze je nutné, aby provazejici ucitel
kontinualné sledoval profesni rozvoj studenta/studentky. Znamena to sledovat cile rozvoje,
které si studujici 1 PU (pfipadné akademicky pracovnik) kladou v prvnim hodnoceni
(hodnoceni pribézné pedagogické praxe), v nasledujici praxi vyhodnocuji naplnéni téchto cila
profesniho rozvoje (hodnoceni asistentské praxe) a soucCasné planuji dalsi cile profesniho
rozvoje, které v nésledujici praxi (praxe kurikula pfedskolniho vzdélavani) opét vyhodnocuji

a poskytuji obraz profesnich kvalit, jichz studujici za uplynulé tfi semestry doséhli.

3.7 Reflektovana praxe k didaktice hudebni vychovy

Reflektovana praxe k didaktice hudebni vychovy je zafazena jako povinny predmét ve

ctvrtém semestru. Probiha formou blokové vyuky vrozvrhované patky v zapojenych
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mateiskych skoléach, ale také v materské skole v misté bydlisté (je nutné konzultovat s vyucujici
ptedmétu Didaktika hudebni vychovy 2), aby se tak nekryla s praxi studujicich kombinovaného
studia a nezasahovala do souvislé pedagogické praxe. Terminy si studujici voli po domluvé
s PU v MS. Béhem pobytu v mateiské $kole, ktery by mél byt v rozsahu 12 hodin (realizace
praxe by méla byt rozlozena do minimaln¢ tii ¢i vice dni/patklt), budou pozorovat rizné
hudebné vychovné cinnosti, seznamovat se s nimi a nasledn¢ realizovat vlastni hudebné

vychovny vystup.

3.7.1 Cile a ukoly

Cilem didaktické praxe HV je nejprve pozorovat edukacni realitu hudebné vychovnych ¢innosti
— zjistit vybaveni tfidy hudebnimi néstroji ¢i dal$imi didaktickymi pomtickami, materidly,
zpévniky apod., zajimat se o technické vybaveni matei'ské skoly (ptfehravace, reproduktory,

pocitac apod.). Poznatky z naslecht si studujici zaznamenavaji do deniku praxe.

3.7.2 Priibéh praxe

Obsah didaktické praxe:
e zucCastnéné pozorovani hudebné vychovnych cCinnosti ve vybrané mateiské skole,
reflexe sledované aktivity / sledovanych aktivit (s PU);
e piiprava hudebné vychovné ¢innosti v kontextu aktualniho vzdélavaciho programu tiidy
(v rozsahu cca 15-20 minut) — moznost konzultace s PU a didaktikem HV;
e realizace hudebné¢ vychovné cinnosti (moznost zatfadit do riiznych ¢asti denniho
programu vcetné pobytu venku);

o reflexe realizované Cinnosti (PU, oborovy didaktik, praktikujici studujici).

Studujici si samostatné ¢i ve dvojici zvoli jednu z navrhovanych hudebné vychovnych ¢innosti
(viz body 1-6) a pouze jeden podbod — typ zvolené aktivity (napiiklad a). K ni si pfipravi
podrobnou pisemnou piipravu (doporucend struktura piipravy viz piiloha 10). Pfipravena
aktivita by méla po konzultaci s PU probéhnout v rozmezi cca 15-20 minut, méla by byt
v souladu s SVP a navazovat na zaméfeni tematického planu dané mateiské $koly.
Okruhy hudebné¢ vychovnych ¢innosti k didaktické praxi k vybéru:
1. Vokalni ¢innosti:
a) rozezpivani — drzeni téla, dechové cviceni, obli¢ejova gymnastika, artikulacni
cviceni, cviceni na tvofeni hlavového tonu, hlasova cviceni

b) nacvik jednohlasé pisné
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. Hudebné-pohybové Cinnosti:
a) elementarni pohybovy prvek — hra na télo
b) tanecni prvek

¢) pohybova improvizace

. Rytmické a rytmicko-pohybové ¢innosti:

a) deklamace textu s doprovodem hry na télo

b) deklamace textu s doprovodem na rytmické bici néstroje
¢) jednoduchy rytmicky dvojhlas

d) rytmicka improvizace

. Instrumentalni ¢innosti:

a) rytmicky doprovod k jiz nacvicené pisni (pfedem nutnd domluva s PU)
b) rytmicko-melodicky doprovod k jiz nacvi¢ené pisni (pfedem nutna domluva
s PU)

¢) instrumentalni improvizace

. Percep¢ni ¢innosti — sluchové:

a) sluchové analyza — rozliSovani zvuku a tonu
b) vlastnosti tonu

c) hrastony 1 — vzestupna a sestupnad fada tona

d) hra s toény 2 — dur/mollova tonalita

. Percep¢ni ¢innosti — poslechové:

a) intuitivni deskripce

b) intuitivni poslech — nonverbalni vyjadireni (pohybem)

c) intelektualni forma poslechu na zakladé vybranych poslechovych skladbicek pro
klavir (hudebné¢ vyjadfovaci prostiedky — dynamika)

d) intelektualni forma poslechu na zdklad¢ vybranych poslechovych skladbicek pro
klavir (hudebné vyjadtfovaci prostiedky — tempo)

e) intelektualni forma poslechu na zakladé vybranych poslechovych skladbicek pro
déti (hudebné vyjadiovaci prostiedky — hudebni barva / hudebni néstroje)

f) hudebni pohadky Ilji Hurnika (onomatopoické vyjadieni)
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3.7.3 Role provazejiciho ucitele

Po realizaci hudebné vychovné aktivity v praxi by méla prob&éhnout kratka ustni reflexe
s kolegou/kolegyni a PU, mély by byt analyzovany diilezité situace, které¢ v rdmci hudebné
vychovné Cinnosti nastaly. Posledni den praxe by mél PU potvrdit dochazku a vyplnit

hodnoceni studujicich v ptislusném formuléfi (viz ptiloha 11).

3.8 Reflektovana praxe k vytvarnym projektiim

Teoreticko-prakticka ptiprava pro Reflektovanou praxi k vytvarnym projektiim véetné nasledné
prezentace realizovanych ¢innosti a sdileni zkusSenosti z praxe je realizovana v rdmci predmétu
Vytvarné projekty s reflektovanou praxi, ktera je zarazena jako povinny piedmét ve Ctvrtém

semestru.

Praxi mohou studujici vykonavat nejen ve fakultnich matetskych Skoldch uvedenych, ale také
v mateiské Skole ¢i détské skupin€ v misté bydlisté. Praxe ma celkovy rozsah 12 hodin, jeji
realizace by méla byt rozlozena do minimalné tii ¢1 vice dni (zpravidla patki), pfiCemz nesmi

probihat soubézné s jinou praxi dalSich ro¢niku.

3.8.1 Cile a ukoly praxe

Cilem je rozvijet schopnost koncipovat, realizovat a reflektovat na sebe navazujici vytvarné

¢innosti, které maji charakter vytvarného projektu ¢i vytvarné fady.

Studujici maji za kol na zéklad¢ pozorovani zhodnotit moZnosti materidlniho vybaveni
matetské Skoly, zaznamenat a okomentovat vytvarné vystupy (vystavené obrazky apod.)
a poridit fotodokumentaci. V ramci projektu piipravuji détem podnétné, bezpecné a tvlrci
prostiedi, planuji a iniciuji vytvarné ¢innosti v ramci SirSi vzdélavaci nabidky.

3.8.2 Pribéh praxe

Nejprve se studujici maji za tikol sezndmit s moznostmi tvorby déti konkrétni matefské Skoly:
v$imat si spontannich vytvarnych ¢innosti a pievazujiciho zptisobu vedeni tvorby déti, sledovat
déti pfimo pii tvorbe v rdmci spontanni 1 fizené aktivity.

Nasledné zpracuji projekt vytvarné cinnosti (viz piiloha 12), ktery bude napliiovat

charakteristiku vytvarné fady ¢i projektu. M¢lo by se jednat o soubor na sebe navazujicich
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tvarc¢ich cinnosti, které se mohou prolinat s hudebnimi, pohybovymi, dramatickymi aj.
expresivnimi projevy déti. Projekt by m¢l obsahovat nejen Cinnosti, které budou probihat
v prostorach skoly, ale také by mél smétovat k tvorbé v exteriéru (ptiroda, park, htiste, zahrada,
galerie apod.). Minimaln¢ dvé navrzené aktivity projektu by studujici méli uskuteCnit se

skupinou déti v matetské Skole (podle moznosti a programu konkrétni matei'ské Skoly).

3.8.3 Role provazejiciho ucitele

Nejdulezitéjsi ulohou PU je poskytnout podporu pro realizaci studentskych projektd. Dat
studujicim k dispozici nejriznéjsi materialy dle moznosti a podminek Skoly a respektovat jejich
tvlrcéi invenci. Praxi studujicich pak vyhodnoti do pfedem piipraveného formuléie (viz ptiloha

13).

3.9 Souvisla pedagogicka praxe

Souvisla pedagogicka praxe probiha ve fakultnich matetskych skolach v prvnich tfech tydnech
patého semestru v dobé od 8.00 do 14.00 hodin. Doba praxe je rozd€lena na piimou
pedagogickou ¢innost studenta/studentky v dobé od 8.00 do 13.00 hodin a zpravidla se kryje
s ptimou ¢innosti PU. Cas mezi 13. a 14. hodinou je vénovan reflexi dopolednich ¢innosti, tedy

piimé pedagogické ¢innosti nejprve ucitele, poté 1 studenta/studentky.

Praxe je vzhledem k poctu studujicich realizovana ve vSech spolupracujicich i fakultnich
matefskych Skolach, protoZe na této praxi uz neni mozné, aby bylo ve tfid¢ vice studujicich.
Vzdy musi jit ojednoho studenta/studentku ujednoho PU, respektive o jednoho

studenta/studentku v jedné tfid€ materské Skoly.

Casto se tak stava, ze studujici realizuji tuto praxi ve zcela novém prostiedi. Jen maloktery ze
studujicich mtze realizovat souvislou praxi v mateiské Skole, ve které uskutecniovali praxe
v minulych tfech semestrech. Praxe umoznuje studujicim vystupovat v roli ucitele, pfipravit
arealizovat komplexni projekt. V ramci projektu pak tesi jednotlivé pedagogické situace

v konkrétnich podminkach matetské skoly.

3.9.1 Cile a ukoly

Souvisla praxe svym charakterem navazuje na praxi kurikula ptedskolniho vzdélavani, nebot

studujici maji za ukol realizovat pfipraveny tematicky plan (pfipadné dva tematické plany).
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Cilem této praxe je poskytnout studujicim prostor uplatnit teoretické znalosti i praktické
zkuSenosti, ziskané v pribéhu prvnich dvou let studia. Jde tedy o diislednou integraci teoretické
a praktické slozky piipravy ucitelli. Praxe by méla vést k upeviiovani arozvijeni vSech
profesnich dovednosti popsanych v profilu absolventa. Na této praxi provadi studujici poprvé
hodnoceni pokroki déti, tedy vysledkti vzdélavani v kratkém casovém useku. Jejich reflexe
vlastni prace se rozSifuje o dal§i oblasti Kompeten¢niho ramce absolventa a absolventky
uditelstvi pro mateiské skoly (MSMT, 2025). Kromé piivodnich dvou oblasti (prostiedi pro
uceni a podpora uceni) studujici reflektuji také oblasti planovani vzdélavani, hodnoceni
vzdélavacich pokrokti déti, reflexe vzdélavani a profesni rozvoj. Z vysledka sebereflexe

nasledné¢ formuluji cile smétujici k rozvoji jejich profesnich dovednosti.

Ukolem studujicich v prvnim tydnu praxe je hospitovat u PU. Z tohoto tydne pofizuji zdznamy,
které jim slouzi k lepsSimu diagnostikovani zajmu déti, pripadnych obtizi, které se objevuji bud’
u jednotlivych déti, nebo ve tfid¢ jako celku. Vzhledem k terminu praxe muze jit napiiklad
o adaptacni obtize jednotlivych déti, nedodrzovani pravidel v ramci vétSiny déti ve tfidé apod.
Naopak mohou identifikovat, Ze naptiklad vétSina déti jevi zdjem o zmény v piirodé, kterych si

vSimly pfi cesté do matefské Skoly nebo pii pobytu venku apod.

V ramci hospitacniho tydne je vhodné, aby se studujici seznamili s dokumentaci $koly a tiidy
(pokud v ni neptisobili v ptedchézejicich tfech semestrech). Jde zejména o prostudovani
Skolniho vzdélavaciho programu, zplisobt planovani tiidniho vzdélavaciho programu, vedeni

zdznamu o détech (portfolii) atd.

Na zéklad¢ ziskanych informaci z diagnostickych zdznamii o détech, poznavani prostredi
a dalSich okolnosti zpracuji studujici ve spolupraci s PU projekt, respektive tematicky plan.
Plan lze zpracovat zvlast na jednotlivé tydny, ale vhodnéjsi zptisob je zpracovat plan na dva
tydny jako jeden celek. Pfi zpracovani projektu studujici vychazeji ze znalosti predmétu Teorie

kurikula predskolniho vzdélavani (Syslova & Stépankova, 2017).

Po realizaci projektu provedou studujici pisemnou reflexi a sebereflexi a spolu s PU vyhodnoti
svoje profesni dovednosti. Po absolvovani praxe predkladaji projekt akademickému

pracovnikovi — garantovi praxe ke konzultaci.

3.9.2 Role provazejiciho ucitele

Béhem této praxe se vyvazené prolinaji obé role PU. V prvnim hospita¢nim tydnu pievazuje

role profesiondla, stejn€ jako tomu je u vstupni praxe. V dalSich dvou tydnech predpokladame
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vyrazn€j$i roli mentora, podobné jako u praxe kurikula predskolniho vzdélavani, jak jsme ji

pfiblizili v minulé kapitole.

vytvoreni vSak musi pfedchazet kazdodenni reflexe vzdélavani v prvnim hospitacnim tydnu
(od 13.00 do 14.00 hodin). Jen tak mohou studujici dobie zacilit tematicky pldn smérem
k potfebdm a zajmim déti. V procesu planovani muze byt pro PU néarocné porozumét
postupiim, které¢ studujici realizuji v souladu s pozadavky na projektovani (Syslova
& Stépankova, 2017). Studentské postupy projektovani mohou byt odligné od zptisobii
plénovani, které¢ funguji v mateiské Skole. Abychom minimalizovali tyto ptipadné rozpory,
zrealizovali jsme vroce 2019 pro PU semindi ke zplsobu projektovani ptedskolniho
vzdélavani, jak je prezentovan studujicim v predmétu Teorie kurikula predskolniho vzdélavani

a dostupny v publikaci prezentované na webu.®

Dalsim ukolem PU je poskytnout studujicim dostatecnou podporu p¥i pripravé prostredi pro
realizaci pripraveného projektu. Nejde o pretvoreni hernich koutii, na které jsou déti zvyklé.
Jde spiSe o seznameni s pomiickami, které mohou studujici pro realizaci vzdélavaci nabidky

potiebovat.

Stejné jako v predchazejici praxi, 1v této je potfeba kazdy den uskuteCnit reflexi procesu
vzdélavani prostfednictvim mentorského rozhovoru. Kazdodenni reflexe (13.00—14.00 hodin)
pomuze studujicim na konci praxe provést sebereflexi vlastnich profesnich dovednosti. Zpétna
vazba PU ma nezastupitelné misto v sebereflexi studenta/studentky, nebot’ ovliviiuje to, jak se
studujici nésledné vidi a hodnoti. Poskytnutim konkrétnich piikladi maze PU studujicim
ptiblizit, zda se hodnoti objektivné, zda se nepodhodnocuji, ¢i naopak nenadhodnocuji (ptiloha
14). Soucasné muze byt PU napomocen pii formulaci cilti dalSiho rozvoje. Nikoli tim, Ze
studentovi/studentce poradi, na co se zam¢fit, ale tim, ze vhodn¢ formulovanymi otdzkami

sméruje jejich uvazovani a rozhodovani o dal§im profesnim rozvoji.

Tato praxe by méla umoznit studujicim dostate¢né porozumét jejich silnym strankam, ale i tém,
které bude nutné dale intenzivné rozvijet. To vyzaduje, aby mél PU dostate¢né rozvinuté nejen

profesni, ale také mentorské dovednosti, kterymi podpofti rozvoj studenta.

8 Dostupné z: https://munispace.muni.cz/library/catalog/book/981
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3.10 Reflektovana praxe Kk praktiku télesné vychovy a vychovy

ke zdravi

Povinny predmét Reflektovana praxe k praktiku z télesné vychovy a vychovy ke zdravi je
zatazen v patém semestru. Realizace praxe je rozlozena do nékolika dni (patk), a to v devatém
az jedenactém tydnu v semestru v celkovém rozsahu 12 hod. Praxi by méli studujici vykonavat
ve dvojicich tak, aby si mohli vzdjemné zaznamenat (natocit) realizovany vystup. PfedevSim
pro zachovani autentiCnosti vystupu je dulezité, aby s détmi pracovali vzdy pouze jeden
praktikujici student/studentka bez asistence ostatnich (pedagogl nebo studujicich) a nasledné
teprve druhy/druha z dvojice. Miize se tak dit napfiklad az béhem nasledujici navstévy

v matefské Skole.

3.10.1 Cile a ukoly praxe

Cilem praxe z télesné vychovy a vychovy ke zdravi je prokéazat znalosti oborové didaktiky
prostiednictvim praktické aplikace zdsad didaktiky télesné vychovy a vychovy ke zdravi do
prostfedi MS. Hlavnim ukolem je realizace piipravenych a pfedem konzultovanych aktivit se

zamefenim na o¢ekdvané vystupy korespondujici s télesnou vychovou a vychovou ke zdravi.

3.10.2 Priibéh praxe
Planovani, priprava a organizace

Pted planovanim aktivit by méli studujici kontaktovat matefskou skolu a domluvit si s PU téma,
kterému se budou pfi svém pedagogickém piisobeni vénovat, aby nedoslo k ndmétové kolizi

a zvolené téma aktivit korespondovalo s tematickymi plany v daném obdobi ve zvolené tridé.
Realizacni faze

Pfi prvotni navstéveé matefské Skoly, by méli studujici prozkoumat prostiedi nejen z hlediska
télesn¢ vychovy (na prostor vhodny pro lokomocni pohyb, vybaveni Skoly vhodnymi
pomickami), ale sohledem na vychovu ke zdravi sledovat idalsi aspekty, jakymi jsou
napfiklad pitny rezim a jeho realizace, skladba jidelnicku a jeho vyvazenost, podminky pro
vytvareni a upeviiovani hygienickych navyki ¢i moznost odpocinku dle potieb déti. Studujici
by se méli zajimat také o aktivity smétujici k udrzitelnému zivotu (tfidéni odpadu, Setrné

zachazeni se zdroji apod.) ajejich zafazovani v ramci rezimu dne. Na zaklad¢ ziskanych
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informaci si studujici pfipravi a nasledné zrealizuji fizenou ¢i ¢astecné fizenou Cinnost pro
skupinu déti. PfedevSim pro zachovani autenti¢nosti vystupu je dilezité, aby s détmi pracoval
vzdy pouze jeden studujici bez asistence ostatnich (pedagogli nebo studujicich) a nasledné
teprve druhy/druha z dvojice. Miize se tak dit napiiklad az bé&hem nasledujici navstévy

v matetské Skole.

3.10.3 Role provazejiciho ucitele

Pii zpracovani ptipravy by méli studujici konzultovat s PU zejména moznosti realizace
navrhovanych aktivit, domlouvat se na vyuziti pomticek matefské Skoly atp. PU poskytuje
studujicim zpétnou vazbu k pfiprave irealizaci aktivit a zavérecné hodnoceni zaznamena do

hodnoticiho formuléte (ptiloha 16).

3.11 Klinicka praxe

Klinicka praxe probiha u studujicich programu UCcitelstvi pro materské skoly na Pedagogické
fakulté¢ MU v mateiskych $kolach v celé Ceské republice. Je na rozhodnuti studujicich, kterou
matefskou Skolu, s vyjimkou spolupracujicich a fakultnich matetskych Skol, zvoli. Praxe je
realizovana v prvnich péti tydnech Sestého semestru v dobé od 8.00 do 14.00 hodin. Studujici
maji pro tuto praxi stanoveny stejné ukoly jako pfisouvislé praxi — nejprve prvni tyden
hospitovat, poté pfipravit tematicky plan. Rozdilné jsou cile praxe. Tato praxe je jiZ zamétena
na hlubsi porozuméni realité¢ predskolniho vzdélavani v méné laboratornich podminkéch, nez

poskytovaly spolupracujici a fakultni matetské Skoly.

Klinickd praxe ma tedy kliCové postaveni mezi vSemi pedagogickymi praxemi, nebot’ jiz
sméiuje k ovefeni pripravenosti studujicicich vstoupit do realné praxe. Jednim z cilt praxe je
také zmirnit tzv. Sok z reality. Diilezitou soucasti této praxe jsou dva reflektivni seminafte. Prvni

z nich probihd v patek tretiho tydne realizace praxe, druhy po jejim ukonceni.

Prvni reflektivni seminaf se zaméfuje na sdileni zkusenosti z riiznych matetskych §kol v Ceské
republice formou prezentaci anasledného porovnani se zkuSenostmi zpraxi ve
spolupracujicich a fakultnich matefskych skolach. Toto sdileni muize pfispét k vytvoreni
realného obrazu o predskolnim vzdélavani v Ceské republice, jeho variabilité, problémech

a smeérovani.
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Druhy seminatf ma pomoci uvédomit si, jaké naroky budou na studujici kladeny po néastupu do

zaméstnani a jakou podporu jako zainajici ucitelé budou potfebovat. Formulace cilti dal$iho

sméfovani studujicich by jim mohla pomoci v zacatcich jejich absolventské praxe. V ramci

druhého seminafe maji studujici moznost uspotadat si sva studentska portfolia pro prezentaci

u statni zaveérecné zkousky.

Také pro tuto praxi je pfipraveny hodnotici formulaft (ptiloha 15).

3.12

Rozvijeni predciselnych predstav

Pfedmét je vucebnim planu zarazen v druhém semestru prvniho ro¢niku. Jeho obsah je

bezprostifedné propojen s pritbéZznou pedagogickou praxi.

Obsah prfedmétu je koncipovan tak, aby formoval profesni dovednosti studujicich smétujici

k rozvoji matematické pregramotnosti déti pfed zahajenim jejich primarniho matematického

vzdélavani v oblasti propedeutiky aritmetiky (vnimani a rozliSeni kvantity, ureni poctu).

3.12.1 Cile a ukoly

V praxi plni studujici nasledujici tkoly:

a)

b)

V mateiské Skole, kam chodite na praxi, se pokuste objevit hru vhodnou k rozvoji
predmatematickych (pfed¢iselnych) predstav (pomucka, pracovni listy, pohybova
aktivita aj.). Uvedte, pro jakou veékovou skupinu je urcena, strucné vysvétlete jeji
princip. Uved’te konkrétné, jaké predmatematické predstavy déti a vzdélavaci oblasti
v souladu s RVP PV rozviji. Hru si s détmi sami zahrajte ¢i pozorujte efektivitu ¢innosti
déti, napt.: zajem déti, jejich komunikaci navzdjem, komunikaci s ucitelem, casovou
dimenzi realizace a dalSi didaktické aspekty. Vlastni reflexi této Cinnosti pfipojte

k charakteristice hry.

Ke kazdému z témat vyuky (vyroky, mnoziny, relace, kvantita) navrhnéte dvé aktivity
pro déti v matefské Skole a jejich zatfazeni do této oblasti zdivodnéte. Uved'te zaroven
vyuziti této aktivity v heterogenni tfidé. PopiSte nabidku pro jednotlivé skupiny déti
raznych vékovych i osobnostnich schopnosti a dovednosti. Aktivity opatfete popisem
(cil, vzd€lavaci oblast, pomucky, popis aktivity, oCekavany prabéh aktivity, mozna
uskali a nastin prace s nimi, doba trvani, ...).
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¢) Ukol pro dvojice na praxi: Proved’te experiment tykajici se zptisobu uréeni poétu prvki
v mnozin¢. Pozéadejte déti, aby vam fekly, kolik je pfed nimi objektt/pfedmét (napf.
polozenych na stolku). Rozliste riizné ptipady umisténi predmétii: v prvnim ptipadé
dejte ptedméty na hromadku, ve druh¢ situaci dejte predméty do konfigurace, kterou
pouzivame na hraci kostce, ve tifetim ptipad¢ uspotradejte predméty do fady. Postupné
vyzkousejte pracovat se tfemi, Ctyfmi, péti a Sesti prvky. Tento experiment vyzkousejte
s détmi rzného veku — 3, 4 nebo 5 let, 6 nebo 7 let. Zaznamenejte si zptsob, jakym déti

urcily pocet prvki.

3.13 Rozvijeni geometrickych predstav

Pfedmét je v uCebnim planu zafazen ve tfetim semestru, tedy ve druhém roc¢niku. Jeho obsah je
bezprostfedné propojen s pribéznou pedagogickou praxi. Obsah pfedmétu je koncipovan tak,
aby formoval profesni dovednosti studujicich smétujici k rozvoji matematické pregramotnosti
déti pfed zahdjenim jejich primarniho matematického vzdéldvani v oblasti propedeutiky

elementarni geometrie.

3.13.1 Cil a ukoly

Obsahové¢ je pfedmét zaméfen na porozuméni metodam a formam vhodnym pro vytvaieni
elementarnich geometrickych predstav, 2D a 3D pojmil v piedSkolnim vzdélavani, shodnych
zobrazeni a propedeutiky miry; na praktické ¢innosti, orientaci v rovin€ a v prostoru, na popis
umisténi predméti v mistnosti, na hfisti, na obrazku. Poznat/rozli§it zdkladni rovinné
geometrické utvary kruh, ¢tverec, obdélnik, trojihelnik, ptifadit nazev k Utvaru, tradicné patii
v prostfedi mateiské Skoly mezi casto frekventované aktivity, n¢kdy vSak vedouci
k miskonceptiim, kterych je tieba se vyvarovat. Proto je smyslem predmétu vécné spravné, ale
srozumitelné vysvétleni zdkladi geometrie, které jsou nezbytné pro ziskani potiebného
nadhledu nad efektivni a smysluplnou ¢innosti ucitele v matetské Skole. Zakladni metodou jsou
manipulativni ¢innosti, ve kterych se vyuzivd multisenzorické vnimani, pii kterém je kromé
zraku prioritné vyuzivan hmat (hapticka manipulace): modelovani, prace se stavebnicemi,

s papirem.
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V pribéhu praxe mohou studujici plnit nasledujici ukoly:

a) Vyberte si oblast vaseho zajmu (vytvarny obor, hudba, literatura, ...) a zpracujte navrh

b)

jedné aktivity zaméfené na rozvoj geometrickych piedstav, ktery se bude s vybranym
oborem prolinat. Popiste potencial aktivity minimaln¢ z pohledu zvolenych dvou oborti
(geometrie + jiny obor). V lepsim ptipad¢ charakterizujte/uved’te i souvislosti z dalSich
oblasti, které rozviji/napliuje. Cilem je ukazat na komplexnost, provazanost aktivit

v prostiedi MS.

Ukol pro dvojice: Ve dvojici navrhnéte, realizujte a nahrajte na video aktivitu na
zvolené matematické téma s ditétem/détmi ve véku 2/3—6/7 let (na videu nesmi byt vidét
oblicej ditéte). Nahravku doplitte komentafem, ve kterém uvedete cil aktivity a jeji

reflexi.
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ZAVER

Publikace Podpora vedeni studujicich na praxi v materské Skole je urCena predevSim
provazejicim uciteliim fakultnich matefskych skol Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity,

které se podileji na piiprave studujicich studijniho programu Ucitelstvi pro matetské skoly.

Uvédomujeme si, ze provazeni studujicich je velmi narocnou cinnosti nejen z hlediska
casoveho, ale také komunikacniho. Provazejici ucitel béhem praxe zastava dvé vyznamné role:
roli ucitele profesiondla a zarovei roli mentora. V téchto rolich realizuje vzdélavaci praci ve
tfidé¢ v souladu s pozadavky Radmcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
(NPI, 2025). V maximalni mozné mife uplatiiuje své profesni kompetence a stava se pro

studujici vzorem, od néhoz mohou piebirat osvédcené zplisoby jednani a komunikace.

Praxe klade na provazejici uclitele vysoké naroky — nejen na odbornost, ale i na schopnost
vysvétlovat studujicim zplsoby planovani, realizace a hodnoceni vzdélavaci prace. Schopnost
verbalizovat profesni dovednosti je spojena s vyuzivanim vyssich myslenkovych operaci, coz
predstavuje narocnou mentalni ¢innost. Neméné diilezita je schopnost citlivého pozorovani,
kterd umoziiuje spolecnou reflexi pribc¢hu praxe a poskytovani zpétné vazby k interakcim

studujicich s détmi i k jejich pedagogickym piistuptim.

Z poznatkl z navstév akademickych pracovnik v matetskych Skolach vyplyva, ze existuje
souvislost mezi urovni komunikacnich dovednosti studujicich akvalitou interakci
provazejicich ucitelt s détmi. Zaroven se ukazuje vyznamna vazba mezi mentorskou podporou
ze strany provazejicich ucitell arozvojem reflektivnich dovednosti studujicich i jejich
schopnosti sebereflexe. Studujici ve svych hodnocenich Casto zdaraznuji, jak silny vliv ma pro
n¢ osobni ptiklad provazejiciho ucitele na jejich vlastni pedagogické piisobeni:

,,Chtéla bych umét rozdélovat pozornost mezi déti jako pani ucitelka.*

,,Pani uCitelka je snad kouzelnice, kdyz dokédze déti tak Gzasné zaujmout.*

,Mym vzorem je to, jak pani uclitelka dokdze feSit s détmi konflikty a sama jim jde

piikladem v tom, jak komunikovat.*

Nasi snahou proto bylo poskytnout provazejicim uciteltim blizsi vhled do cilii pedagogickych
praxi a pomoci jim lépe se zorientovat v néplni jejich prace. VE&fime, Ze tato podpora pifispéje

k dal§imu rozvoji ucitelské identity jednotlivych studujicich.
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Je pro nas velkou cti spolupracovat se skuteCnymi profesiondly ve svém oboru a doufame, ze
tato publikace napomuize jesté €inngjsi podpote profesniho ristu budoucich ucitelek a ucitelt

matefskych skol.
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Priloha 1 Okruhy ke statni zdvérecné zkousce studijniho programu Ucitelstvi pro
mateiské $koly z pedagogiky a psychologie’

Okruhy SZZ z pedagogiky a psychologie

(studijni program Ucitelstvi pro materské Skoly)

U statni zavérené zkousky z pedagogiky a psychologie studujici prokazuji schopnost propojit
a syntetizovat aktudlni poznatky zékladnich pedagogickych a psychologickych disciplin
i vnavaznosti na platnou legislativu. Pfedpokladd se, ze si student/studentka pro kazdy
z okruht piipravi osobitou vykladovou linii s oporou o své portfolio. Hodnoceni studujicich
bude vychazet z nasledujicich kritérii:

Nedostate¢na uroven

Pouzivéani odborné Studujici hovoti laickym jazykem.

terminologie.

Préce s portfoliem. Studujici nevyuzivé portfolio k dokumentovani svého vykladu.
Tvoftivy, origindlni Vyklad neni strukturovany nebo pouze rekapituluje studijni opory.

piistup pfi zpracovani
vybraného okruhu.
Propojeni teorie Vykladova linka se neopird o teoretické opory, nebo ji naopak chybi opora
S praxi. o praktické zkuSenosti,

Zkouska probihd nasledovné: Studujici si vybere okruh ama 20 min na pfipravu k jeho
zodpovézeni. Zkouska je vedena jako rozprava (20 min) nad portfoliem.

1. okruh: DITE PREDSKOLNIHO VEKU

Hlavni témata: Vyvojova specifika (charakteristiky fyzického, psychického, socidlniho
aemocniho vyvoje) ditéte piedskolniho veku (s dirazem na 2.-6. rok Zzivota ditéte).
Attachement (Bowlby, Ainsworhova). Skolni zralost a ptipravenost. Odklad Skolni dochéazky.

2. okruh: PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA DIAGNOSTIKA

Hlavni témata: Pojeti arozdily mezi pedagogickou a psychologickou diagnostikou. Cile
diagnostiky, metody diagnostiky, proces diagnostikovani v mateiské Skole. Chyby
v diagnostikovani. Etika prace s vysledky diagnostiky. Diagnostické portfolio ditéte,
rediagnostika. Spoluprace s PPP a SPC.

? Okruhy ke statni zavéretné zkousce jsou uvefejnény na webovych strankach katedry primérni pedagogiky
https://katedry.ped.muni.cz/primarni-pedagogika/pro-studenty-ms a jsou urceny pro studujici, ktefi nastoupili do
studia v roce 2017 a pozdéji.
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3. okruh: ZPUSOB UCENI DETI PREDSKOLNIHO VEKU

Hlavni témata: Specifika uceni u déti pfedSkolniho véku. Druhy u€eni. Naivni teorie ditéte.
Konstruktivistické ptistupy (L. S. Vygotskij, J. Piaget). Hra jako zakladni ¢innost ditéte
ptedskolniho véku, jeji vyznam, druhy her a jejich klasifikace, teorie a funkce hry (J. Huizinga,
R. Caillios, J. Piaget).

4. okruh: PROJEKTOVANI

Hlavni témata: Tvorba Skolniho a tfidniho vzdélavaciho programu. Teoreticka vychodiska
projektovani (projektovd vyuka, integrovana tematickd vyuka). Vztah cili a obsahu,
konzistentnost cilti, jejich konkretizace (Bloomova taxonomie). Vzdélavaci nabidka.
Hodnoceni tfidniho vzdélavaciho programu.

5. okruh: INDIVIDUALIZACE PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

Hlavni témata: JedineCnost ditéte (osobnostni charakteristiky). Potfeby, zajmy, hodnoty,
motivy. Druhy motivace. Kognitivni specifika a emoce u déti predskolniho véku. Vzdélavaci
strategie, metody a formy vzdélavani, vzdélavaci nabidka, podminky vzdélavani.

6. okruh: INTERAKCE V MATERSKE SKOLE

Hlavni témata: Vnimani druhého Cclov€ka, percepéni ajiné kognitivni stereotypy.
Komunikace, komunika¢ni dovednosti ucitele MS. Socialni skupiny, socidlni uc¢eni. Interakéni
styl ucitele.

7. okruh: SPOLECNE VZDELAVANI

Hlavni témata: Dé&ti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, déti nadané, déti s odliSnym
matefskym jazykem, déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi. Vzdélavani dvouletych déti.
Podpiirna opatieni, tvorba planu pedagogické podpory a individualniho vzdélavaciho planu.
Spoluprace se skolskymi poradenskymi zatizenimi a s rodinou ditéte.

8. okruh: VZTAHY MATERSKE SKOLY A RODINY

Hlavni témata: Soucasna rodina, funkce rodiny, vychovné styly v roding. Socializace. Socialni
prostiedi, adaptace a maladaptace. Spolutcast rodicti na piedskolnim vzdélavani v pojeti RVP
PV, formy spoluprace mezi MS a rodinou.

9. okruh: PROFESE UCITELE MATERSKE SKOLY

Hlavni témata: Profese, profesionalita ucitele. Osobnost ucitele, soucasné teorie osobnosti.
Profesni kompetence ucitele, sebe/reflexe, reflektivni techniky. Zvladani ucitelského stresu,
péce udusevni zdravi, wellbeing, syndrom vyhoteni (burn-out). Profesni vyvoj ucitele,
supervize, mentoring. Profesni portfolio. Povinnosti ptfedskolniho pedagoga vyplyvajici z RVP
PV.

10. okruh: MATERSKA SKOLA JAKO INSTITUCE, JEJI KVALITA

Hlavni témata: Charakteristiky kvalitni Skoly. Alternativni programy. Autoevaluace. Socialni
vztahy na pracovisti. Klima Skoly. Profesni indukce (zacinajici ucitelé¢), mentoring a supervize.
Planovani zmén a rozvoje MS na zakladé (auto)evaluace.
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Priloha 2 Evaluac¢ni nastroj Ramec profesnich kvalit ucitele materske skoly

Vychodiskem Ramce profesnich kvalit ucitele materské skoly (Syslova, 2013) je Podkladovy
material pro tvorbu standardu kvality profese ucitele (UN, 2010, ro¢. 113, ¢. 12, s. 15-18)
a nasledné vytvotreny nastroj Ramec kvalit profese ucitele (Tomkova et al., 2012).

Je charakteristikou vynikajiciho ucitele, vice metou, idedlem nez normou, standardem
(v terminologii kategorii kariérniho fadu ucitelt: za¢inajici ucitel — zkuSeny ucitel — vynikajici
ucitel — expert). Je metou, ke které tedy sméfuje jak zacinajici, tak zkuSeny ucitel.

Je charakteristikou kvalit ugitele MS, absolventa bakalaiského programu piipravného
vzdélavani ucitela.

Smyslem vypracovani Ramce profesnich kvalit ucitele je popis kvality a pomoc v profesnim
rozvoji ucitele, je uren k tvorbé nastroji k reflexi a sebereflexi ak posuzovani kvality
profesnich ¢innosti ucitele.

Ptredpokladem kvality profesnich ¢innosti ucitele je jeho jednani v souladu s etickymi principy
ucitelské profese. To znamena, ze uditel:

e Dodrzuje lidska prava. Nediskriminuje déti, jejich rodice, ani své kolegy. Dokaze
pozitivné pracovat s odliSnostmi pramenicimi z pavodu, vyznani a pohlavi.

e Pouzivéa zavazné pravni normy platné pro svou profesi.
e Jedna v souladu s ochranou osobnich udajt déti, jejich rodin 1 svych kolegt.

e Ridi se etickymi hodnotami altruistického chovéani (ticta k ¢lovéku ajeho rozvoji,
ochrana zivota, pomoc slabSimu, sounalezitost, laska k lidem...).

e Pti svych profesnich rozhodovénich vychézi z pojeti ditéte jako rozvijejici se osobnosti.
e Do tiidy vnasi demokratické principy jedndni a souziti.

e Je ochoten a schopen osvétlit sva rozhodnuti vztahujici se k uceni a vychové déti — je
odpovédny za prostiedky, kterymi instruuje a vychovava déti.

e Jako soucast tfidniho kurikula (aktualn¢) zatazuje také etickd témata, ktera se tykaji
nebo se mohou tykat jeho tiidy (nasili, zavislosti apod.).

Predpokladem kvality profesnich ¢innosti ulitele je rovnéz nezbytnd tGroven jeho profesnich
znalosti. Zakladni uroveinl profesnich znalosti ucitele je garantovana jeho kvalifikaci, v tomto
ptipadé ukoncenym bakalafskym programem piipravného vzdélavani uciteli matefskych Skol.
Profesni znalostni zakladna ucitele zahrnuje zejména:

e pedagogické znalosti (se zvlaStnim diirazem na fizeni a organizaci procesu vzdélavani);
e znalost predskolni pedagogiky;

e didakticko-metodickou znalost obsahu, specifické propojeni oboru, pedagogiky
(didaktiky) i psychologie;

e znalost kurikula;

e znalost cilt, ucelii a hodnot vychovy a vzdélavani i jejich filozofickych a historickych
vychodisek;
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e znalost vzdélavaciho prostiedi (v uz$im i §irSim slova smyslu), véetné rodinného
prostiedi;

e znalost dé&ti ajejich charakteristik (psychologické znalosti) a individudlnich
vzdélavacich potieb;

e znalost sebe samého.

Zakladem Rdmce profesnich kvalit ucitele materské skoly jsou profesni Cinnosti. V téchto
¢innostech se projevuji profesni kompetence ucitele, chapané jako soubor profesnich znalosti,
dovednosti, postoji, hodnot i osobnostnich charakteristik. V Rdmci profesnich kvalit ucitele
jsou vyjadieny v podobé¢ kritérii kvality v nasledujicich osmi oblastech:

. Planovani vzdélavani

. Prosttedi pro uceni

. Procesy uceni

. Hodnoceni pokrokt ditéte

. Reflexe vzdélavani

. Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy

. Spolupréce s rodici a $irsi vefejnosti

o I N n B~ WN =

. Profesni rozvoj ucitele

Kritéria kvality jsou rozpracovdna do piikladi ukazatelli (indikatorti) kvality, které dale
konkretizuji obsah jednotlivych kritérii kvality aukazuji moznosti argumenti a doklada
naplnovani jednotlivych kritérii.

Oblasti, kritéria a piiklady ukazatell kvality profesnich ¢innosti ucitele:

1. Planovani

Ucitel systematicky planuje vzdelavani, tj. co, jak apro¢ se maji deti ucit vzhledem ke
vzdeélavacim cilum stanovenym v kurikularnich dokumentech a s ohledem na individualni
moznosti a potieby deti.

Ugitel:

1. Voli stézejni piistupy ametody vzdélavani smeétujici k napliiovani dlouhodobych
vzdélavacich cilu;

o zarazuje do svych planii vichovné a vzdélavaci strategie, které jsou uvedeny v SVP;
o voli vzdeélavact strategie s ohledem na narocnost cilil.
2. Stanovuje dil¢i vzdélavaci cile z hlediska dlouhodobych vzdé€lavacich cilu;

o rozpracovava dlouhodobé vzdelavaci cile na jednotlive kroky s ohledem na
vzdeélavaci potreby deti;

o dokadze formulovat a vysvétlit vzdelavaci cil v souvislosti s ocekavanymi vystupy
formulovanymi v SVP a klicovymi kompetencemi deti.
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3. Knaplnéni dil¢ich vzdé€lavacich cilit vybira smysluplny obsah a promysli jeho navaznost,
komplexnost a provazanost, voli vhodné metody a organizaci vyuky;

o s oporou o znalost déti avzdelavacich cilii zditvodni (vysvetli) volbu pristupu
a metod;

o integruje do vzdelavaciho obsahu vsechny vzdélavaci oblasti;

o obsah vychazi ze situaci, ve kterych se deti nachdzeji, tento obsah je zajima.
4. Pti planovani vychazi z reflexe pribéhu a vysledka pifedchoziho vzdélavani;

o prokazatelné monitoruje pribeh a vysledky vzdelavani.

5. Voli zpiisoby diferenciace a individualizace vzdélavani (vzdélavaci cile, obsah, metody
a organizaci uceni) dle potfeb konkrétnich déti;

o dolozi, Ze planuje pro ruzné typy deti (napr. podle teorie mnohacetné inteligence H.
Gardnera), v pripravé planuje navic specifické cinnosti pro urcité dité ¢i vice
konkrétnich déti ve trideé;

o zaclenuje do svého planu i aktivity navrzené detmi, ¢imz vychazi vstric potrebam,
ucebnim stylum, schopnostem a dalsim osobnostnim charakteristikam deéti ve tride,

o vyménuje si se zakonnymi zastupci deti informace o pokrocich ditéte a ve spolupraci
s nimi stanovuje pro dité kratkodobé idlouhodobé cile vzdélavani, které
zapracovava do jeho zaznamui.

6. Planuje, z ¢eho a jak pozna, Ze u déti dosahl stanovenych cili. Rozhoduje o zptisobu reflexe
a hodnoceni procesu a vysledkl uceni déti;

o soucasné s cili formuluje kritéria pro jejich hodnoceni (ocekavané vystupy).
7. Pfedvida situace, které pfi u¢eni mohou nastat, a promysli varianty jejich feSeni;

o prFipravuje cinnosti tak, aby je mohly realizovat i déti se specialnimi vzdelavacimi
potrebami, déti integrovaneé...

2. Prostredi pro uceni

Ucitel ve tride vytvari prostredi, v nemz se déti citi dobre a mohou pracovat s vysokym
nasazenim. Ke kazdéemu ditéti pristupuje jako k jedinecné lidské bytosti a bez predsudkui.

Ucitel:
1. Vytvafi prostiedi vzajemné ucty a respektu;

o je ke kazdému ditéti zdvorily a dusledne vyzaduje od deti, aby byly zdvorilé vici
sobé navzajem, vyhyba se ironii,

o dava prostor k vyjadreni viastnich zkuSenosti, nazori a predstav deéti;
o projevuje vstricnost, vielost, zajem a respekt kazdéemu ditéti.
2. Podporuje spolupraci mezi détmi;
o analyzuje vztahy ve tride a snazi se je pozitivné ovlivnit primérenymi zasahy;

o  Zada a ocenuje vzajemnou pomoc mezi detmi.
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3. Vyjadiuje détem diivéru a pozitivni ocekavani, podporuje jejich sebedtvéru;

6.

o  stavi na silnych strankach ditete;

o wytvari situace, ve kterych muze dite prozit uspech, podporuje snahu ditéte,
povzbuzuje ho (,, Zkus to jesté jednou, uz jsi blizko, to dokazes, neboj se... ).

Rozpoznava odlisné potieby a moznosti jednotlivych déti areaguje na né, projevuje
porozuméni pro jejich potieby;

o aktivné ziskava informace o diteti a jeho potiebach (napr. vedenim zdaznamu
o détech),

o pomdha détem izolovanym a tridou odmitanym.

Dava détem prostor pro vyjadieni, naslouchd détem a poskytuje jim zpétnou vazbu, dbé na
to, aby si déti naslouchaly navzéjem a aby naslouchaly uciteli;

o presmeérovava otazky déti na jiné deti, deti casto reaguji na sebe navzajem;
o rozviji a podporuje dovednost ocenit se navzajem,

o poskytuje dostatek casu na premysleni a odpoved;

o povzbuzuje déti ke kladeni otazek a ocenuje chut se ptat;

o nabizi ¢innosti, v nichz se deti uci rozlisovat a pojmenovavat své pocity a hovorit
o nich;

o zapojuje déti do rozhodovani a umoznuje jim nést spoluodpovédnost za véci, které
se jich tykaji.
Zvlada chovani déti ve tiide, které je chapano jako dodrzovani dohodnutého fadu a pravidel
chovani a souziti ve tfidé¢; pii feSeni rusivého chovani jedna razné, disledné, ale soucasné
s diirazem na distojnost a vzajemny respekt;
o rozviji dovednost spoluvytvaret a respektovat pravidla a rad;

o podporuje deti ve slusném, ohleduplném a respektujicim chovani vici ostatnim
a v ocekavani téhoz chovani od druhych,

o upozornuje dite na konkrétni probléemy jeho chovani;

o pro zvladani chovani a upeviiovani dodrzovani pravidel vyuziva pozitivni zpétnou
vazbu.

7. Ptizplisobuje prostiedi tfidy, jeji usporadani a vybaveni potfebam déti a planovanym

¢innostem, prostfedi podporuje a umoziiuje Sirokou Skalu spontannich ¢innosti;

o pomiicky a materialy jsou détem pristupné, mohou si je samostatné brat a vyuzivat
dle aktualnich potreb a zajmii;

o zapojuje déti do planovani usporadani tridy, utvareni prostredi tridy ijejiho
udrzovani;
o vede déti k dodrzovani pravidel, k uklidu hracek, k péci o predméty,

o witvory deti umistuje na vystavky, aby je mohli zhlédnout rodice a ostatni deéti,
pripadné aby je mohly déti dale vyuzivat ke hre;

o vybaveni Skoly je efektivné vyuzivano pro hru a uceni deti (vyhyba se vybaveni
pouze pro ucely vyzdoby skoly).
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3. Procesy uceni

Ucitel pouziva takové vyukové strategie, které umoznuji kazdéemu ditéti porozumeét obsahu
vzdelavani, rozvijet Zadouci kompetence a ziskat vnitini motivaci i dovednosti k celozivotnimu
uceni a pozndvani.

Ugitel:

1. Vede vzdélavani podle ptipraveného planu, aktualné reaguje na vyvoj situace a na potieby
a moznosti jednotlivych déti, neztraci zaméteni na stanovené cile ucenti;

©)

©)

diskutuje s deétmi o vzdeélavacich zameérech, aby ziskal informace o jejich
zkuSenostech s planovanym tématem a vzbudil zajem (vnitini motivaci) o toto téma;

reaguje zménou planu na aktualni situaci a potieby déti.

2. Vyuziva Sirokého spektra metod a forem prace s diirazem na aktivni uceni déti;

©)

o

vytvari ucebni situace, v nichz deti vyuzivaji dosavadni znalosti a zkusenosti;
vytvari prilezZitosti k premyslent, ke konfrontaci riznych nazoru a predstav,

klade oteviené otazky podporujici rozvoj vyssich urovni mysleni, povzbuzuje déti ke
kladeni otazek a ocenuje chut se ptat (Proc¢? Co by se stalo, kdyby...? Jak bys
vysvetlil...? Co si myslis, ze...? Jaky je tvuj ndzor...? Jak bys resil...?),

deti si casto hraji a pracuji ve skupindch;
vede déti k rozvijeni efektivnich individualnich zpuisobii uceni;

sdelovani hotovych poznatkii a frontalni vzdelavani zarazuje pouze v odiivodnénych
pripadech;
stezejni metodou je uceni zaloZené na primych zazitcich a aktivni ucasti ditéte, tzv.
prozitkove.

3. Diferencuje a individualizuje vzdélavani vzhledem k moznostem a pottebadm jednotlivych
déti, snazi se o dosazeni osobniho maxima u kazdého ditcte;

o

©)

vede si zdznamy o individuadlnich potrebach a moznostech déti (napr. formou
zdznamu z pozorovani, portfolia déti);

zadava ukoly riizné narocnosti (Casovd, kvalitativni i kvantitativni odlisnost);
bere v uvahu individuadlni tempo uceni, dava dostatek casu k reseni ukolii;
zohlednuje rozdilné styly uceni déti;

dava deétem v priitbéhu vzdélavani mozZnost volby mezi rizenymi, ale i spontannimi
cinnostmi;

nepredava hotoveé informace, obsah vzdeélavani predklada jako problem.

4. Prabézné udrzuje a podnécuje vnitini motivaci déti k ucent;

©)

o

©)

propojuje uceni s realnymi Zivotnimi situacemi,
propojuje uceni s osobnimi predstavami a prozZitky deti;

predklada probléemy k reseni.
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5. Komunikuje s détmi zplsobem, ktery odpovida jejich véku, kultivované, jasne,
srozumitelng;

o privzdelavani pouziva spisovnou cestinu,
o wyjadruje se jazykem srozumitelnym pro deti;

o hojné vyuziva prostredky neverbalni komunikace.

4. Hodnoceni vzdélavacich pokroki déti

Ucitel hodnoti tak, aby deti ziskaly dostatek informaci pro své dalsi uceni a aby se ucily
sebehodnoceni.

Utitel:

1. Hodnoti procesy uceni — poskytuje pribézné popisnou zpétnou vazbu (zaméfenou na
dosahovani cili) k vzdélavacim c¢innostem a chovani déti, hodnoti postup, schopnost
vynalozit usili, zajem, iroven spoluprace apod.;

o wyuziva zameérného pozorovani a dalsich vhodnych technik sbéru dat o pokrocich
v uceni ditete;

o shromazduje autentické produkty déti, které dokumentuji jejich pokrok v uceni
(napr. portfolio, ukazky praci ditéete),

o srozumitelné detem poskytuje zpétnou vazbu o jejich silnych strankdach, citlive
hovori o tom, v cem by se mohly zlepsit.

2. Hodnoti vysledky uceni, tj. miru dosahovani kompetenci (znalosti, dovednosti, postoje
1 hodnoty) s ohledem na individuélni moznosti déti a vzhledem k o¢ekavanym vystuptim;

o pri hodnoceni vysledkii uceni se ucitel zaméruje na pokrok déti, stejné jako na
nedostatky,

o pri hodnoceni vysledkii uceni ucitel uplatiuje individualni normu ditéte — jeho
pokrok.

3. Vyuziva hodnoceni podporujici zejména vnitini motivaci déti k ucent;
O vyuziva pozitivni hodnoceni a popisny jazyk.

4. Vede déti, zejména nejstarsi, k prebirani zodpovédnosti za vlastni ueni, u déti rozviji
dovednost sebehodnoceni a vzajemného hodnocenti;

o vede deti k tomu, aby se spolupodilely na planovani vzdelavacich cinnosti, ucily se
je organizovat a ridit, provadely sebehodnoceni.

5. Reflexe vzdélavani

Ucitel reflektuje procesy i vysledky planovani a realizace vyuky s cilem zkvalitnit svoji praci,
a zvysit tak efektivitu uceni ditete.
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Utitel:

1. Vyhodnocuje zvolené strategie, metody aorganizaci vzdélavani vzhledem
k planovanym ciliim, ale i k jejich dosazeni;

o prokazatelné dolozi, jak pribézné vyhodnocuje zvolené strategie, metody
a organizaci vzdeélavani vzhledem k planovanym ciliim;

o uvedomuje si a vysvetli odchylky mezi planem a realizovanou skutecnosti.
2. Porovnava planované vzdélavaci cile a skutecné dosazené vysledky;

o prokazatelné dolozi vysledky uceni déti v podobe vyrobkii, na videozaznamu apod.
3. Shromazd’uje a vyuziva zdroje, které mu pomahaji reflektovat efekty vzdélavani;

ok reflexi vyuziva nejen poznatky ziskané vlastnim pedagogickym pozorovanim, ale
také informace ziskané od déti, jejich zakonnych zastupcu, kolegii atd.;

o reflexe se tyka take vyvoje vztahii mezi détmi ve tiide.
4. Vyhodnocuje vliv vzdélavacich ¢innosti na pokrok kazdého ditéte;

o kreflexi vlastni prdace vyuziva poznatki ziskanych na zdkladé rozboru
individudlnich vysledkii deti (napr. prace s portfoliem).

6. Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy

Ucitel je aktivnim clenem Skolniho spolecenstvi, ktery se spolupodili na rozvoji skoly
a zkvalitnovani vzdelavani. Prispiva k vytvareni pozitivniho klimatu Skoly, je si védom, Ze je
nositelem kultury skoly.

Ugitel:

1. Podili se na rozvoji Skoly a zkvalithovani jejiho vzdélavaciho programu, na piiprave
a realizaci spole¢nych projektt skoly;

o je schopen formulovat zakladni casti Skolniho vzdeélavaciho programu
(charakteristika Skoly, charakteristika skolniho vzdeélavaciho programu, podminky
vzdeélavani a zamery v jejich zlepSovani, integrované bloky), predklada navrhy na
upravy SVP;

o podili se aktivne na planovani a realizaci vzdeélavacich projektu.

2. Pfispiva k vytvéafeni pozitivniho socialniho klimatu Skoly zalozeného na vzijemném
respektu, sdileni spole¢nych profesnich hodnot a spolupraci;

o objektivné pojmenuje a charakterizuje prvky klimatu skoly a specifika kultury dané
Skoly,

o vprofesnich diskusich pouziva odborné argumenty, je schopen prijimat
konstruktivni kritiku;

o dodrzuje eticky kodex pracovnika skoly, pokud je vytvoren;

o dodrzuje pravidla profesni etiky nejen ve vztahu k détem, ale i kolegiim a dalsim
pracovnikim Skoly.
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3. Spolupracuje s kolegy 1 vedenim $koly na zkvalitnovani predSkolniho vzd€lavani,

o podili se na sdileni zkuSenosti (prispiva vilastnimi ivyuziva zkuSenosti svych
kolegit), zapojuje se do riiznych forem spoluprace pri zkvalitinovani vzdélavani
(vzajemné hospitace, spolecna tvorba materialii apod.).

7. Spoluprice s rodici a Sirsi vefejnosti

Ucitel vyhledava a vyuziva prilezitosti pro spoluprdaci s rodici a dalsimi partnery Skoly
s cilem spolecné podporovat kvalitu uceni deéti.

Ucitel:
1. Komunikuje a spolupracuje se zdkonnymi zastupci déti na zdklad¢ partnerského pristupu,
zalozeného na vzdjemné ucté, respektu a sdilené odpovédnosti za rozvoj déti;
o wysvetluje zakonnym zastupciim své pojeti vzdelavani (cile a strategie) a diskutuje
s nimi o ném;
o dava zakonmnym zdstupcum prilezZitost spolurozhodovat o postupech vhodnych
k podpore uceni a rozvoji jejich deti, domlouva se s nimi na spolecném postupu;

o nabizi moznost zapojeni rodin déti do rozhodovani o vécech souvisejicich s Zivotem
tridy/skoly;

o poskytuje zdkonnym zdstupcum poradensky servis v otazkach vzdelavani jejich
ditete.

2. Usiluje o vtazeni zakonnych zastupcti déti do Zivota skoly;
o predklada rodiciim konkrétni navrhy na jejich spolupraci se Skolou,
o nabizi rodicum informace a podnéty z oblasti vychovy a vzdélavani deéti (pripravuje
a realizuje pro né dilny, prednasky, diskuse a dalsi vzdeélavaci aktivity).
3. Poskytuje rodi¢im co nejvice informaci o procesu i vysledcich uceni ditéte;
o pravidelné poskytuje zakonnym zastupciim déti informace a doporuceni tykajici se
procesu i vysledkii ucent deti;
o je v pravidelném kontaktu s rodici deéti, vede s nimi prubezny dialog o diteti, jeho
prospivani, rozvoji a uceni, o vzdelavacich cilech vyplhvajicich ze skolniho
a tridniho vzdeélavaciho planu, o akcich tridy/skoly, a to prostrednictvim osobnich
setkani, pisemnou i elektronickou formou.

4. Ziskava od zakonnych zéstupcti déti informace o socidlnim a kulturnim prostfedi ditéte
s cilem spole¢n¢ s nimi hledat cesty k jeho rozvijeni;

o respektuje prinosy, které mohou zakonni zdstupci déti poskytovat, a vyuziva je pro
Jjejich rozvoj;

o pravidelne komunikuje s rodinami s cilem pozmnat rodinné prostiedi deti, lépe
porozumét silnym strankam, zajmum a potrebam ditéte;

o do vzdelavani deéti zaclenuje obsahy a témata, které koresponduji se zkusenostmi
déti ze Zivota ve vlastni rodiné/komunité.
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5. Komunikuje a spolupracuje s dalsimi partnery Skoly;

o navazuje kontakty a vytvari partnerské vztahy s lidmi, organizacemi a institucemi,
které mohou obohatit vzdeélavani déti, ziskava od nich odbornou i materialni
podporu, umoznuje détem v ramci vzdeélavaci nabidky vstoupit s temito lidmi do
kontaktu (exkurze, navstéva ve tride, ...);

o  hleda a vyuziva prilezitosti spoluprace s partnery skoly.
6. Dokaze prezentovat a zdivodnit vzdélavaci program skoly rodi¢tim 1 SirSi vefejnosti;

o dokdze odpovidat na otazky tykajici se SVP, predkladd argumenty zdivodiiujici
spravnost konkrétni podoby SVP.

8. Profesni rozvoj ucitele

Ucitel resi profesni vyzvy a ukoly a prijima zodpovédnost za mozna rizika jejich reseni.

Ucitel:
1. Projevuje zaujeti pro profesi a pro praci s détmi;
o zabyva se svou profesi a détmi také mimo svou primou vyucovaci povinnost.

2. Prtbézné reflektuje svou préci (nejen pifimou vyucovaci povinnost), tj. je schopen popsat,
analyzovat a zhodnotit ji, vysvétlit divody svého profesniho jednani, pfipadné navrhovat
alternativni zplisoby prace;

o napr. formou pedagogického deniku nebo profesniho portfolia vede pozndamky,
z nichz je ziejmé, Ze premysli o svem pedagogickém stylu a s ohledem na vyvoj deéti
provadi prislusné zmeny,

o zodpovida za rozhodnuti, ktera cini pri vykonu své profese. Dovede sva rozhodnuti
objasnit ve vazbé k uznavanym teoretickym konceptiim, analyzovat a zhodnotit,
pripadné navrhovat alternativni reseni;

o je schopen posoudit svoje prednosti a meze ve své pedagogické cinnosti a pracovat
na svem dalsim rozvoji.

3. Na zéklad¢ reflexe a sebereflexe planuje sviyj dalsi profesni rist a své profesni kompetence
prabézné rozviji;
o rozviji postoje a hodnoty, znalosti a dovednosti pedagogicko-psychologicke,

oborovée didaktické, oborove, pracovmnépravni, znalosti a dovednosti z oblasti
modernich informacnich technologii;

o wyuziva ke svému rozvoji reflexe déti, kolegii, vedeni Skoly;
o formuluje plan svého profesniho rozvoje, konzultuje jej s kolegy, vedenim skoly.
4. Plan svého profesniho rozvoje koordinuje s ukoly a cili $koly, ve které uci;

o prichazi s navrhy — za kolegy i vedenim skoly, jak sviij osobni a profesni rozvoj
sladit s ukoly a cili Skoly.
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K profesnimu rozvoji vyuzivad rozmanité dostupné prostfedky, napt. literaturu, internet,
konzultace s kolegy, kurzy dal§iho vzdélavani uciteld;

o prokazatelné dolozZi (napr. formou profesniho portfolia nebo pedagogického
deniku), jaké prostredky vyuziva ke svému profesnimu rozvoji.

Sviij profesni rist pritbézné vyhodnocuje a své profesni pokroky je schopen prokazat;

o ucitel dolozi obsah a vysledky svého dalsiho vzdelavani — seznam prostudované
odborné literatury, doporuci odborny semindai nebo odbornou literaturu
spolupracovnikiim, predlozi osvédceni,

o analyzuje avyhodnocuje kvalitu své pedagogické prace prostrednictvim
rozmanitych technik.

Své odborné problémy, otazky i pokroky sdili s kolegy;

o poskytuje spolupracovnikiim své autorskeé texty (ucebni texty, prezentace, projekty,
pripravy atd.);

o predava kolegum poznatky z dalsiho vzdeélavani, usporada pedagogickou dilnu,
jejimz obsahem jsou poznatky, které nabyl v ramci profesniho seberozvoje;

o pracuje jako uvadéjici ucitel, mentor.

pecuje o své fyzické a psychické zdravi, aktivné ¢eli stresu a syndromu vyhoteni.
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Priloha 3 Reflektivni listy pro vstupni pedagogickou praxi

PROFESNI VIDENI

Pozorujte tfidu a vypliite hodnoceni prostfedi a klimatu mateiské Skoly. Zamyslete se nad kazdym vyrokem
a potom zapiste konkrétni jevy, citace ¢i situace, které vyrok vystihuji.

ano
Vécné prostiredi X Co konkrétné jsem vidél/a?
ne

Ttidy, Satny i chodby zdobi prace
deéti.

Velikost nabytku (zidle, stoly, vyska
skiini) odpovida vzristu déti.

Ttida je vybavena odpovidajicimi
hrac¢kami pro v§echny zapsané
veékové skupiny.

Hracky jsou umistény v otevienych
a détem pfistupnych policich.

Ttida je ¢lenéna do zon (hernich
kouttr), napt. podle typa hry.

Ve tfidé maji déti k dispozici i méné
obvyklé ,,tvotivé koutky
(piskoviste, pracovni still s ponkem
s naradim, misto urcené pro
pozorovani ptirody a experimenty).

Ve tfidé jsou volné k dispozici rizné
vytvarné pomicky (ntizky, lepidla,
vodové barvy, ...) a materialy
(ptirodniny, latky, barevné papiry,

Ve tfidé je knihovnicka pro déti,
ktera obsahuje napiiklad détské
knihy (ne leporela), encyklopedie,
casopisy.

Ve tfid¢ je volné ptistupné
télovychovné néfadi a riznorodé
sportovni nacini.
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Ve tfid¢ je viditelny tzv. pracovni
neporadek.

Ve tfidé je détem k dispozici ICT
technika (poditac, tablet, fotoaparat,

).

Ve tfidé jsou viditeln€ vyvesena,
détmi zpracovana pravidla souziti.

Poznamky:
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ano
Bezpecné sociilni prostiedi. X Co konkrétné jsem vidél/a?
ne

Déti si vétSinu Casu hraji a pracuji ve
skupinach.

Starsi déti si hraji s mladSimi,
pribiraji je do hry.

Déti maji v prabéhu dne dostatek
¢asu pro spontanni ¢innosti.

Déti spontanné (bez ptani) pouzivaji
hracky, pomucky a vybaveni ve tfidé
i na Skolni zahradé.

Déti se samostatné¢ rozhoduji (co
budou délat, jakym zptisobem budou
postupovat pii feseni ukolu, ...).

Déti dodrzuji tfidni pravidla,
ptipadné konflikty zvladnou samy
vyfesit (nezaluji).

Déti si vzajemné pomahaji.

Komunikace mezi v§emi (détmi,
zaméstnanci MS, rodici) je pfima,
vstiicnd, empatickd a naslouchajici.

Déti maji moznost samostatné
uspokojovat své potieby (napf.
odchod na toaletu, piti, aktivita
a odpocinek).

Déti maji pii moznost uplatnit svou
samostatnost (napf. nalévaji si samy
polévku, nosi si jidlo, odnase;ji talite,
zalévaji kvétiny, uklidi vylity napoj).

Poznamky:
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Priloha 4 Esej ze vstupni pedagogické praxe v MS

Pfed nastupem na praxi do fakultni matetské Skoly jsem jiz méla urcitou piedstavu, jak by déni
ve Skole mohlo probihat, jelikoZ mam i osobni zkuSenosti s takovym zafizenim. Sama pracuji
jako chliva v matetské skole, a to ve tfidé vékoveé homogenni, tedy dvouletych déti. Proto jsem
m¢éla, jak se pozdéji ukazalo, ptedstavy trochu zkreslené, jelikoz Skola, kterou jsem na praxi
navstivila, méla vé€koveé heterogenni tiidy a dvouleté dit¢ bylo pouze jedno, tudiz spolecné
1 volné aktivity probihaly Gpln¢€ jinym zpisobem, nez je mi zndmy z mé prace.

Sama jsem zvykla na to, ze détem musim pomahat ve velkém mnozstvi situaci, at’ uz se jedna
o samoobsluhu pfi oblékani ¢i hygiené€, nebo i pii feSeni konflikti. Pfi motivacni praxi jsem
velmi ocenila, jak jiz déti dokézaly pracovat spolu bez velkych zasahi ucitelky. Pti oblékani
star§i pomahaly mladSim, pti konfliktech, napiiklad o hracky, jiz feSily spor zpravidla slovy,
dokdézaly si fici, co se komu nelibi a jen méalokdy musela zasdhnout ucitel. Ta se do takovych
situaci zapojovala pouze, kdyz pfisly samy déti s prosbou o pomoc, potom jim udilela rady, jak
mohou danou situaci feSit, nikoli co maji d€lat, nebo kdyz se détem nedatil konflikt vyftesit
a chtély zapojit fyzickou silu, coz se zejména u téch mladsich nékdy stavalo. Nékdy mé
1 zaskocilo, kolika zalezitostem pouze ptihlizela, a nedokazala jsem uvéfit, Ze to déti zvladnou
samy, ale pozd¢ji jsem musela uznat, ze to opravdu funguje, a déti se tak ucily velmi dobfte
samostatnosti.

Dalsi, co pro m¢ bylo novou zkuSenosti a zaroven i porovnanim, byl celkovy chod Skoly,
protoze se déti ucily byt samostatnymi po cely den i pti zdanlivych malickostech. Po ptichodu
do Skolky nevolaly pfes celou tfidu na pani ucitelku ,,Dobry den!*, jak to n¢kdy byva, ale
pokazdé ptisly k ni, podaly si spolu ruce a pozdravily se. Dtive bych si myslela, Ze je to velmi
pekné, ale mozné jen s détmi star§imi, zde jsem zjistila, Ze to oceni a zvladnou i ty nejmladsi
déti. Ty si dale samy Sly prostfit misto u stolecku, aniz by jim to musel kdokoli pfipominat,
a samy si daly ranni ovoce, az pozdéji byla spole¢na svac¢ina. Na tomto ritudlu se mi libilo, ze
déti nejsou nuceny délat vse spolu, ale mohou byt 1 samy a v klidu se najist.

Poté nasledovala volna hra déti zaroven s individudlnimi ¢innostmi s pani ucitelkou. I pfi ni
déti nebyly nijak moc hlidany, co mohou a nemohou, coz m¢ upifimné obcas zaskocilo.
Nasledovala spole¢na snidané a potom aktivita v kruhu, kde si spolu déti, jak popovidaly, tak
zacviCily. A pak se jiz déti zacaly chystat na zahradu, oproti tomu, na co jsem zvykla, to bylo
na mnohem delsi dobu, a to 1 v pocasi, které nebylo zrovna piivétivé, sama jsem z toho méla
trochu obavy, co budou déti tak dlouho venku d¢lat a zda jim nebude zima, ale velmi brzo jsem
zjistila, ze mé obavy byly zbyte¢né. Déti nebyly nijak omezené ve vybéru hracek a ¢innosti, jak
to bohuzel zndm ze své prace, a tim padem se zabavily a zahtaly po celou dobu.

Celkové mi vstupni motivacni praxe dala pfedstavu o Uplné€ jiném vyucovacim stylu a o tom,
co vSechno déti dokazou, maji-li k tomu pfiilezitost. Sama jsem si z pani ucitelky vzala inspiraci
a touhu samu sebe dale rozvijet.
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Priloha 5 Hodnotici formulai pribézné praxe

Sebehodnoceni a hodnoceni studenta/studentky na priibézné pedagogické

praxi
Jméno studenta/studentky: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
Roénik / semestr: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
Nazev MS: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
Trida: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
Jméno provazejiciho uditele / provazejici uitelky: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Jméno akademického pracovnika z PAF MU:  Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Tento sebehodnotici a hodnotici list slouzi k zachyceni reflexe aktudlniho rozvoje profesnich

kompetenci studenta po priabézné pedagogické praxi. Profesni kompetence studenta/studentky

jsou hodnoceny v oblasti komunika¢nich dovednosti v souvislosti s pozadavky na efektivni

komunikaci (Kopfiva et al., 2008).

Jak se sebehodnoticim a hodnoticim listem pracovat?

1.

Student/Studentka nejprve posoudi a zapiSe aktudlni stav svych komunikacnich dovednosti

vychézejicich z konceptu ,,Respektovat a byt respektovan®. Na zdkladé hodnoceni se

pokusi zformulovat cile rozvoje komunikacnich dovednosti pro dalsi semestr.

Nasledné student/studentka piedd vyplnéné hodnoceni svému provézejicimu uciteli /

provazejici uditelce, ktery/kterd se vyjadii k sebehodnoceni studenta/studentky a napiSe

svoje hodnoceni a ndvrhy pro dalsi rozvoj studenta/studentky v oblasti komunikacnich
dovednosti.
Obé vyplnéné casti student/studentka predlozi na hodnoticim setkéni, tzv. triade

pridélenému akademickému pracovnikovi z PAF MU, ktery doplni své hodnoceni.

Student/Studentka na zavér triady formuluje finalni cil profesniho rozvoje na dalsi semestr

— vychazi pfitom z vlastniho hodnoceni, doporu¢eni provazejiciho ucitele / provazejici

ucitelky a akademického pracovnika a zapise ho do ptislusné ¢asti formulare.
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I. STUDENTSKE HODNOCENI A SEBEHODNOCENI

1.
a)

b)

Na praxi jsem plnil/a tyto ukoly:

Vykonaval/a jsem tyto ¢innosti:
Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Zucastnil/a jsem se téchto aktivit:
Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Seznamil/a s touto dokumentaci Skoly:
Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Na spolupraci s provazejicim ucitelem / provazejici ucitelkou ocenuji:
Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Uzite¢né by bylo, kdyby provazejici ucitel / provazejici ucitelka:
Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Pozitivné hodnotim tyto svoje profesni dovednosti (se zamérenim na komunikaci):
Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Pro priSti semestr navrhuji tyto cile profesniho rozvoje (se zamérenim na
komunikaci):

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Datum vyplnéni a podpis: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

II. HODNOCENI STUDENTA / STUDENTKY PROVAZEJICIiM UCITELEM /
PROVAZEJICI UCITELKOU

1.

Potvrzuji dochazku ve dnech:

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

2.

Student/Studentka vykonaval/vykonavala pirevazné tyto ¢innosti:

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

3.

Na profesnim jednani (se zaméienim na komunikaci) studenta/studentky ocenuji:

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

4.

UzZite¢né by bylo, kdyby student/studentka:
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Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

5. Pro pristi semestr navrhuji tyto cile profesniho rozvoje (se zamérenim na
komunikaci):

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Datum vyplnéni a podpis: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

I1I. HODNOCENI STUDENTA/STUDENTKY AKADEMICKYM PRACOVNIKEM
Vyjadreni akademického pracovnika a jeho doporuceni k dalSimu profesnimu rozvoji

studenta/studentky.

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Datum vyplnéni a podpis: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

IV. SPOLECNE STANOVENI CILE PROFESNIHO ROZVOJE PRO NADCHAZEJICI
PRAXI (ASISTENTSKOU):

Formuluje student/studentka na zadkladé¢ spolecného sumativniho hodnoceni
studenta/studentky, provazejiciho ucitele / provazejici ucitelky a akademického pracovnika
(triddy).

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Datum vyplnéni a podpis: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte datum.
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Priloha 6 Hodnotici formulaf asistentské praxe

Sebehodnoceni a hodnoceni studenta/studentky na asistentské pedagogické
praxi

Jméno studenta/studentky: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Ro¢nik / semestr: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Nazev MS: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Trida: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Jméno provazejiciho ucitele / provazejici uéitelky: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte
text.

Jak se sebehodnoticim a hodnoticim listem pracovat:
1. Hodnoceni prosim vypliite peclivé a uvazlivé ve vSech bodech. Jako podporu muzete
vyuzit také Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi pro matetské Skoly

(MSMT, 2025).

2. Nejprve proved’te sebereflexi a poté predejte formuléat provazejicimu uciteli / provazejici

ucitelce.

3. Spolecné pak formulujte cil profesniho rozvoje pro dalsi praxi.

I. STUDENTSKE HODNOCENI A SEBEHODNOCENI

1. Na praxi jsem vykonaval/vykonavala tyto ¢innosti a zhcastnil/ziicastnila se dalSich
aktivit (viz ukoly z predchazejiciho semestru):
Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

2. Splnil/Splnila jsem tyto tikoly praxe:

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

3. Na spolupraci s provazejicim ucitelem / provazejici ucitelkou ocenuji:
Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

4. Uzite¢né by bylo, kdyby provazejici ucitel / provazejici ucitelka:
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Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

5. Od minulé praxe jsem se zlepSil/zlepSila a naplnil/naplnila cile profesniho rozvoje
v téchto dovednostech:
Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

6. Na pristi praxi bych se chtél/chtéla zamérit na rozvoj:

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Datum vyplnéni a podpis:

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

II. HODNOCENiI STUDENTA PROVAZEJICiM UCITELEM / PROVAZEJICi
UCITELKOU
1. Potvrzuji dochazky ve dnech:
Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
2. Student/Studentka vykonaval/vykonavala pievazné tyto ¢innosti:

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

3. Na profesnim jednani studenta/studentky ocenuji:

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

4. Uzite¢né by bylo, kdyby student/studentka:

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

5. Student/Studentka se od minulé praxe zlepSil/zlepSila naplnila cile svého profesniho
rozvoje v téchto dovednostech:

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
6. Pro pristi semestr navrhuji tyto cile profesniho rozvoje:

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Datum vyplnéni a podpis:
Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

III. SPOLECNE STANOVENI CiLE PROFESNIHO ROZVOJE PRO NADCHAZEJICi
PRAXI (KURIKULA PREDSKOLNIHO VZDELAVANI):
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Formuluje student/studentka (na zdkladé¢ spolecného sumativniho hodnoceni
studenta/studentky a provazejici ucitelky / provazejiciho ucitele):

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Datum vyplnéni a podpis:
Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte datum.
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Priloha 7 Zaznam o reflektované praxi (JV)

Katedra ¢eského jazyka a literatury
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity

Reflektovana praxe k didaktice jazykové vychovy
Typ studia: KS — PS (zatrhnéte)

Jméno a prijmeni studenta/studentky:

Rocénik/semestr:

Nazev a adresa materské Skoly:

Jméno a prijmeni provazejiciho uditele / provazejici ucitelky:

Razitko mateiské Skoly:

Pocet déti ve tridé:
VéEk déti:
Poznamky ke sloZeni skupiny:

Podrobny popis ovérované aktivity:
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Reflexe provazejiciho uditele / provazejici uéitelky:

Reflexe: a) jaké aktivity student/studentka na praxi realizoval/realizovala, b) co Ize ocenit;
¢) k cemu Ize mit pripominky.

Potvrzeni dochazky ve dnech:

Podpis provazejiciho uditele / provazejici ucitelky:

Sebereflexe studenta/studentky:

Podpis studenta/studentky:
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Priloha 8 Zaznam o reflektované praxi (LV)

Katedra ceského jazyka a literatury
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity

Reflektovana praxe k didaktice literarni vychovy
Typ studia: KS — PS (zatrhnéte)

Jméno a prijmeni studenta/studentky:

Ro¢nik/semestr:

Nazev a adresa materské Skoly:

Jméno a prijmeni provazejiciho ucitele / provazejici ucitelky:

Razitko materské Skoly:

Reflexe provazejiciho uditele / provazejici uéitelky:

Reflexe: a) jaké aktivity student/studentka na praxi realizoval/realizovala, b) co Ize ocenit;
¢) k cemu lze mit pripominky, d) doporuceni pro studenta/studentku, e) dalsi doplnujici
komentdre.

Potvrzeni dochazky ve dnech:

Podpis provazejiciho uditele / provazejici ucitelky:
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Sebereflexe studenta/studentky:

Podpis studenta/studentky:
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Priloha 9 Hodnotici formulai praxe kurikula ptedskolniho vzdélavani

Sebehodnoceni a hodnoceni studenta/studentky na praxi kurikula predskolniho

vzdélavani

Jméno a prijmeni studenta/studentky: .............. ...
Roénik/semestr: 2./4. MS, na niz
praktikoval/praktikovala............................

Provazejici ucitel / Provazejici ucitelka:

Jak se sebehodnoticim a hodnoticim listem pracovat?

1. Student/Studentka nejprve ve vSech uvedenych oblastech posoudi aktudlni stav svych
profesnich kompetenci s oporou o Kompetencni rdmec absolventa a absolventky
uditelstvi pro mateiské skoly (MSMT, 2025). Své hodnoceni v jednotlivych oblastech
napiSe do pfipraveného ramecku. U kazdé oblasti jsou uvedeny podotazky, o které
student/studentka mtze sebehodnoceni opfit. Neni ale tfeba analyticky odpovidat na
vSechny podotazky.

2. Nasledné student/studentka pfeda vyplnéné hodnoceni svému provazejicimu uditeli /
provazejici ucitelce, ktery se vyjadii k sebehodnoceni studenta/studentky a napiSe svoje
hodnoceni.

3. Obé vyplnéné casti student/studentka piedlozi garantovi/garantce praxe.

I.  STUDENTSKE SEBEHODNOCENI

1. K jakym posuniim v profesnich kompetencich doSlo od asistentské praxe?
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2. Jaké vytvarim prostiedi pro uceni déti?

Podporuji pozitivni atmosféru ve tfidé? Jakymi zptsoby?

Jak feSim vzniklé problémové situace ajak reaguji na obtize déti? Pracuji se
zavedenymi pravidly? Jak dbdm na jejich dodrZzovani? Oceiluji pozitivni projevy
deéti?

Davam dostate¢ny prostor pro vyjadreni nazori déti?

Podporuji dostatecné jednotlivé déti (ocetuji, davam dostatek Casu, umoziuji vybér
materialu apod.)?

Podporuji vzédjemné interakce mezi détmi?

3. Jak podporuji uceni déti?

Kladu oteviené otazky podporujici rozvoj vysSich irovni mysleni?

Dafi se mi pfipravovat bohatou vzdélavaci nabidku, ze které mohou déti vybirat?
Podporuji spolupraci a vzajemné uceni déti?

Realizuji vzdé€lavaci nabidku tak, aby byly déti aktivni afeSily zadané ukoly
samostatné, bez mé pomoci?

4. Jak mi pomaha prace s portfoliem v mém profesnim rozvoji?

5. Stanoveni cile pro dalsi obdobi:
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6. Svoji spolupraci s provazejicim ucitelem / provazejici ucitelkou v uplynulych trech
semestrech hodnotim:

wewr

7. Co by mi pomohlo k efektivnéjsimu rozvoji mych profesnich kompetenci:

Datum vyplnéni: Podpis:
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II. HODNOCENI PROVAZEJICIHO UCITELE / PROVAZEJICI

UCITELKY

Vyjadreni k sebehodnoceni studenta/studentky a celkové hodnoceni provazejicim ucitelem /
provazejici ucitelkou (napf. rozvoj profesnich kompetenci, dochazka na praxi, celkovy ptistup
k praxi za tfi semestry, doporuceni k dal§imu profesnimu rozvoji studenta/studentky).

Doporucuji — Nedoporucuji udélit zapocet.

Datum:

Podpis provazejiciho ucitele / provazejici ucitelky:

Spoleéné stanoveni cile profesniho rozvoje pro nadchazejici praxi (souvislou

pedagogickou) formuluje student/studentka (na zéklad¢ spole¢ného sumativniho hodnoceni
studenta/studentky a provazejiciho ucitele / provazejici ucitelky):
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Priloha 10  Doporucena struktura ptipravy HV

Sablona pripravy

Jméno a piijmeni, UCO:
Obor/studijni program:
Roc¢nik/semestr:
Predmét:

Datum:

Nazev zvolené hudebnévvchovné ¢innosti

Tvp zvolené aktivity

Tematické propojeni s TIB dané MS:

Vékova skupina: Heterogenni/homogenni skupina:
Pocet déti:

Podminky pro realizaci:

Cas:

Dil¢i vzdélavaci cile dle RVP PV:

Konkretizované ocekavané vystupy:

Kompetence k uceni:

Typ inteligence:

Vycet pomticek:

Mozn¢ integrativni propojeni s dalSimi vychovné-vzdélavacimi ¢innostmi:
Motivace a sezndmeni s tématem:

Podrobny popis aktivity s ptilozenim vSech potfebnych materiala (texty fikanek/basnicek,
notace pisni apod.):

Zaverecné shrnuti a hodnoceni aktivity, reflektivni kruh — sebereflexe déti a reflexe
ucitelem/ucitelkou (praktikujicim studentem / praktikujici ucitelkou):

Pouzité zdroje:

Sebereflexe praktikujicim studentem / praktikujici studentkou:

Reflexe kolegyni / praktikujicim studentem / praktikujici studentkou:
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Priloha 11  Hodnoceni studenta/studentky provazejicim ucitelem / provazejici ucitelkou
(HV)

Hodnoceni studenta/studentky provazejicim ucitelem / provazejici ucitelkou
Reflektovana praxe k didaktice hudebni vychovy

Katedra hudebni vychovy PdF MU

Student/Studentka, UCO
Roc¢nik/semestr

Nazev mateiské skoly
Provazejici ucitel /
Provéazejici uditelka
Pocet hodin

Student/Studentka realizoval/realizovala béhem didaktické praxe z HV tyto ukoly:

Zpétna vazba pro studenta/studentku od provazejiciho ucitele / provazejici ucitelky

z materské Skoly:

Silné stranky:

Slabé stranky:

Doporuceni do budouci profesni praxe:

Datum: Podpis provazejiciho ucitele / provazejici ucitelky:-
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Piiloha 12 Sablona piipravy vytvarnych ¢innosti (VV)

Sablona pripravy
Jméno a ptijmeni, UCO:

Obor/studijni program:

Roc¢nik/semestr:
Predmét:
Datum:

Namét vytvarné Cinnosti, vychodisko
Vékova skupina: Heterogenni/homogenni skupina:
Pocet déti:

Podminky pro realizaci:

Dil¢i vzdélavaci cile dle RVP PV:

Konkretizované oekavané vystupy:

Typ inteligence:

Mozn¢ integrativni propojeni s dalSimi vychovné-vzdélavacimi ¢innostmi:
Pomicky:

Seznameni s namétem, motivace:

Pribéeh Cinnosti:

Reflexe (déti, praktikujici student/studentka, kolegové, ugitel/u¢itelka MS):

Zaveérecné shrnuti a hodnoceni aktivity:
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Priloha 13  Hodnotici formulaf praxe k vytvarnym projektim

Hodnoceni studenta/studentky provazejici ucitelem / provazejici ucitelkou
Reflektovana praxe k vytvarnym projektim

Katedra vytvarné vychovy PdF MU

Student/Studentka, UCO
Rocnik/semestr

Nazev mateiské Skoly
Provazejici ucitel /
Provazejici ucitelka
Pocet hodin
Student/Studentka realizoval/realizovala béhem didaktické praxe s détmi nasledujici
vytvarné ¢innosti:

Zpétna vazba pro studenta/studentku od provazejiciho ucitele / provazejici ucitelky
z materské Skoly (koncepce vytvarné rady /projektu/, vybér ¢innosti, pfimérenost,
organizace a vedeni ¢innosti, komunikace s détmi, prinos ¢innosti, vystupy apod.):

Silné stranky:

Slabé stranky:

Doporuceni pro budouci profesni praxi:

Datum: Podpis provazejiciho ucitele/ provazejici ucitelky:-
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Priloha 14  Hodnotici formulaf ze souvislé praxe

Sebehodnoceni a hodnoceni studenta/studentky na souvislé praxi

Jméno studenta/studentky: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Roc¢nik / semestr: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
Nazev Skoly: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
Trida: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Jméno provazejiciho ucitele / provazejici uéitelky: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Tento sebehodnotici a hodnotici list slouzi k zachyceni reflexe aktualniho rozvoje profesnich

kompetenci studenta/studentky po souvislé pedagogické praxi. Profesni kompetence jsou

hodnoceny v oblastech, které vychdzeji z Kompetencniho ramce absolventa a absolventky

ucitelstvi pro matefské skoly (MSMT, 2025).

Jak se

1.

sebehodnoticim a hodnoticim listem pracovat?

Student/Studentka nejprve ve vSech uvedenych oblastech posoudi aktudlni stav svych

profesnich kompetenci. Své hodnoceni v jednotlivych oblastech napise do ptfipraveného

ramecku. U kazd¢ oblasti jsou uvedené podptirné podotazky, o které student/studentka
muze sebehodnoceni opfit. Neni ale tfeba analyticky odpovidat na vS§echny podotazky.

Nasledné student/studentka predd vyplnéné hodnoceni svému provazejicimu uditeli /

provazejici ucitelce, aby se vyjadtil/vyjadiila k sebehodnoceni studenta/studentky

a napsal/napsala svoje hodnoceni.

. Obé vyplnéné casti student/studentka ptedlozi ke konzultaci akademickému

pracovnikovi — garantovi/garantce praxe z PAF MU, ktery poskytne zpétnou vazbu.
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I. STUDENTSKE HODNOCENI A SEBEHODNOCENI

1. Jak planuji vyuku?

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

a)

b)

d)

Jak vyuzivam informace ziskané z prvmniho hospitacniho tydne k sestaveni
tematického planu? Odpovida zvolené téma a cile situacnimu uceni?

Jakym zpiisobem konzultuji s provazejicim ucitelem / provazejici ucitelkou pripravu
na vzdélavani? Resim navaznost na predchozi praci ucitele/ucitelky a déti?
Formuluji vyukove cile tak, aby byly srozumitelné, primerené a kontrolovatelné
(v doméné kognitivni, postojové a psychomotorické) a promyslim jejich provazanost
s obsahem/tématem, metodami vyuky, organizacnimi formami, tzn. s celkovou
koncepci vzdeélavani? Planuji zpiisoby ovéreni naplnéni cilu?

Zapojuji do planovani deti?

Jaké vytvarim prostredi pro uceni déti?

a)
b)

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Podporuji pozitivni atmosféru ve tride? Jakymi zpiisoby?

Jak resim vzniklé problémové situace ajak reaguji na obtize déti? Pracuji se
zavedenymi pravidly? Jak dbam na jejich dodrzovani? Ocenuji pozitivni projevy
deti?

Davam dostatecny prostor pro vyjadreni nazori deti?

Podporuji dostatecné jednotlive déti (ocenuji, davam dostatek casu, umoznuji vyber
materidlu apod.)?

Podporuji vzajemné interakce mezi detmi?

Jak podporuji uc¢eni déti?

a)
b)
¢)
d)

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Kladu oteviené otazky podporujici rozvoj vyssich urovni mysleni?

Dari se mi pripravovat bohatou vzdelavaci nabidku, ze které mohou déti vybirat?
Podporuji spoluprdci a vzajemné uceni deéti?

Realizuji vzdélavaci nabidku tak, aby byly deéti aktivni a resily zadané ukoly

samostatné, bez mé pomoci?
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4. Jakym zpusobem hodnotim vzdélavaci pokroky déti a reflektuji pribéh

vzdélavani?
Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

a) Poskytuji detem zpétnou vazbu?

b) Vyuzivam formativni hodnoceni?

c) Jakym zpusobem reflektuji prubeh vzdelavani z hlediska stanovenych cilu,
organizacnich forem prdce atd.?

d) Jakymi zpiisoby vedu deti k reflexi jejich vlastnich vysledkii a pokrokit v uceni

(sebehodnoceni) a k poskytovani zpétné vazby druhym?

5. Miij profesni rozvoj a stanoveni cile pro dalsi obdobi

a) Jaké pokroky jsem udélal/udélala od posledni praxe? Na zidkladé provedeného
sebehodnoceni si stanovuji nasledujici cile svého dalSiho profesniho rozvoje:

b) Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
¢) Jaké prosttedky vyuzivam pro posouzeni kvalit své prace?

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

II. HODNOCENI PROVAZEJICIHO UCITELE / PROVAZEJICI
UCITELKY

Vyjadieni k sebehodnoceni studenta/studentky a celkové hodnoceni studenta/studentky
z pohledu provézejiciho ucitele / provazejici ucitelky (napf. rozvoj profesnich kompetenci,
dochazka na praxi, celkovy pfistup k praxi, doporuceni k dalSimu profesnimu rozvoji

studenta/studentky).

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

DOPORUCUJI - NEDOPORUCUIJI udélit zapocet'’.
Datum: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Podpis provazejiciho ucitele / provazejici ucitelky: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

10 Nehodici se Skrtnéte.
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Priloha 15  Hodnotici formulaf klinické praxe

Sebehodnoceni a hodnoceni studenta na klinické praxi

Jméno studenta/studentky: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
Roc¢nik/semestr: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
Nazev Skoly: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
Trida: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Jméno provazejiciho ucitele / provazejici ucitelky: Kliknéte nebo klepnéte sem a
zadejte text.

Tento sebehodnotici a hodnotici list slouzi k zachyceni reflexe aktualniho rozvoje profesnich
kompetenci studenta/studentky po pedagogické praxi klinické. Profesni kompetence
studenta/studentky jsou hodnoceny v péti oblastech: planovani vzdélavani, prostiedi pro ucenti,
podpora uceni, hodnoceni vzdélavacich pokrokt a reflexe vzdélavani, profesni rozvoj.

Jak se sebehodnoticim a hodnoticim listem pracovat?

1. Student/Studentka nejprve ve vSech uvedenych oblastech posoudi aktudlni stav svych
profesnich kompetenci. Své hodnoceni v jednotlivych oblastech napise do ptfipraveného
ramecCku. U kazdé oblasti jsou uvedené opérné podotazky, o které student/studentka
muze sebehodnoceni opfit. Neni ale tfeba analyticky odpovidat na vS§echny podotazky.

2. Nasledné student/studentka pfeda vyplnéné hodnoceni svému provazejicimu uciteli /
provazejici ucitelce, ktery se vyjadii k sebehodnoceni studenta/studentky a napiSe svoje

hodnoceni.

3. Obé vyplnéné casti student/studentka zasle akademickému pracovnikovi — garantovi
praxe z PdF MU, ktery/ktera poskytne zpétnou vazbu na druhém reflektivnim seminafi.
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STUDENTSKE SEBEHODNOCENI

K jakym posuniim v profesnich kompetencich doslo od souvislé praxe?

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Jak planuji vyuku?

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

e)

P

g

h)

Jak vyuzivam informace ziskané z prvmniho hospitacniho tydne k sestaveni
tematického planu? Odpovida zvolené téma a cile situacnimu uceni?

Jakym zpiisobem konzultuji s provazejicim ucitelem pripravu na vzdeélavani? Resim
navaznost na predchozi praci ucitele a deti?

Formuluji vyukoveé cile tak, aby byly srozumitelné, primerené a kontrolovatelné
(v doméné kognitivni, postojové a psychomotorické) a promyslim jejich provazanost
s obsahem/tématem, metodami vyuky, organizacnimi formami, tzn. s celkovou

koncepci vzdeélavani? Planuji zpiisoby ovéreni naplnéni cilu?

Zapojuji do planovani deti?

Jaké vytvarim prostiedi pro uéeni déti?

a)
b)

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
Podporuji pozitivni atmosféru ve tride? Jakymi zpiisoby?

Jak resim vzniklé problémové situace ajak reaguji na obtize déti? Pracuji se
zavedenymi pravidly? Jak dbam na jejich dodrzovani? Ocenuji pozitivni projevy
deti?

Davam dostatecny prostor pro vyjadrent nazorii deti?

Podporuji dostatecne jednotlivé deéti (ocenuji, davam dostatek casu, umozinuji vybeér
materidlu apod.)?

Podporuji vzajemné interakce mezi détmi?

Jak podporuji uceni déti?

a)
b)
¢)
d)

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Kladu oteviené otazky podporujici rozvoj vyssich urovni mysleni?

Dari se mi pripravovat bohatou vzdélavaci nabidku, ze které mohou déti vybirat?
Podporuji spoluprdci a vzajemné uceni deéti?

Realizuji vzdélavaci nabidku tak, aby byly deéti aktivni a resily zadané ukoly
samostatné, bez mé pomoci?
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5. Jakym zpisobem hodnotim vzdélavaci pokroky déti a reflektuji pribéh
vzdélavani?

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
e) Poskytuji détem zpétnou vazbu?
f)  Vyuzivam formativni hodnoceni?

g) Jakym zpusobem reflektuji priibeh vzdeélavani z hlediska stanovenych cilu,
organizacnich forem prdce atd.?

h) Jakymi zpiisoby vedu deti k reflexi jejich vlastnich vysledkii a pokrokit v uceni
(sebehodnoceni) a k poskytovani zpétné vazby druhym?
6. Miij profesni rozvoj a stanoveni cile pro dalsi obdobi

a) Na zaklade provedeného sebehodnoceni si stanovuji nasledujici cile svého dalsiho
profesniho rozvoje:

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.
b) Jaké prostredky vyuzZivam pro posouzeni kvalit své prace?

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

II. HODNOCENI PROVAZEJICiHO UCITELE / PROVAZEJiICi UCITELKY

Vyjadieni k sebehodnoceni studenta/studentky a celkové hodnoceni studenta/studentky
z pohledu provazejiciho ucitele / provazejici ucitelky (napf. rozvoj profesnich kompetenci,
dochazka na praxi, celkovy pfistup k praxi, doporuceni k dalSimu profesnimu rozvoji
studenta/studentky).

Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

DOPORUCUJI /NEDOPORUCUJI udélit zapocet''.

Datum: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Podpis provazejiciho ucitele / provazejici ucitelky:Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

I Nehodici se Skrtnéte
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Priloha 16 Hodnoceni studenta/studentky provazejicim ucitelem / provazejici ucitelkou
(TV aVkz)

Hodnoceni studenta/studentky provazejicim ucitelem / provazejici ucitelkou
zMS

Reflektovana praxe k didaktice télesné vychovy a vychovy ke zdravi

Katedra télesné vychovy a vychovy ke zdravi PAF MU

Student/Studentka, UCO

Nazev mateiské Skoly

Provazejici ucitel /
Provazejici ucitelka
v MS

Student/Studentka realizoval/realizovala béhem didaktické praxe z TV a VKZ tyto tikoly:

Student/Studentka p¥i realizaci prokazal/prokazala silné stranky:

Student/Studentka p¥i realizaci prokazal/prokazala slabé stranky:

Zpétna vazba pro studenta/studentku od provazejiciho ucitele / provazejici ucitelky
z materské Skoly (doporuceni pro praxi, celkové hodnoceni apod.):

Datum: Podpis provazejiciho wucitele / provazejici ucitelky:-
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Priloha 17  Ukazka zavérecného hodnoceni prubézné pedagogické praxe s komentaii

Rozhovor se uskutecnil na konci druhého semestru (1. ro¢nik), v kvétnu. Prob¢hl v dopolednich
hodinach v kancelafi pani feditelky ve dvou skupinach. V prvni byly dvé studentky (S1 a S»),
provazejici ucitelka (PU) a interni mentorka (IM) z Katedry primarni pedagogiky PdF MU.
Ve druh¢ skupiné byla jedna studentka (S) ajeji provazejici ucitelka (PU) a stejnd interni
mentorka (IM). Text je doplnén komentari, které mohou slouzit pro lepsi porozuméni procesim
reflexe a také jako inspirace k jejimu zkvalitiiovani.

1. skupina

IM: ,,Sesly jsme se tady, abychom vyhodnotily pribéh praxe a hlavné podpoftily studentky
v jejich profesnim rozvoji. Poprosila bych, aby zacaly studentky se svymi hodnocenimi
a pak na né navazala hodnocenim jejich provazejici ucitelka.*

Si: ,Na praxi jsem pfiSla stim, Ze jsem byla pfipravena piizpasobit se béhu tfidy,
odpozorovat si chod, abych nenarusila ten béh, protoze tady maji néco zazité, a uz tim,
ze piijdeme my, tak to nabourame. Tak jsem se snazila dvakrat tfikrat se jen divat
a prekvapilo mé¢, ze 1 déti si dlouho zvykaly, Ze to nebylo tak, Ze by hned za mnou piisly,
ale a7 tak na &tvrté praxi pfisla jedna hol¢icka, pak pfisly dvé. Ze i na détech bylo vidét,
ze si pottebuji zvyknout i pani ucitelky a asistentka. M¢la jsem moZznost pozorovat tii
ucitelky najednou v jedné tfide. Beru to jako velké plus, ze jsem mohla pozorovat praci
vSech tii, uvédomovat si, jak to chci délat, co nechci délat, jak nechci pracovat. V kvétnu
jsme mély moznost, jit s druhou kolegyni S do druhé tfidy a i tim, ze tam jsou mladsi
déti, které nejsou jesté zvyklé na chod, tak ndm to pfislo jako chaos. Protoze v nasi t¥idé
je hodné predskolaki. To byl Gplné jiny svét. Bylo super podivat se i na druhou tfidu.

Ze zacatku jsem méla strach vstoupit, narusit interakci déti. JakoZze si hraly a ja méla jen
tak piijit a narusit to otazkou: Co to tady mate? Na co si hrajete? A i ted’ se mi to obcas
déje. I kdyz jsem rada, Ze ptijdu, ale potfebuju pét deset minut, abych se rozkoukala, a pak
muzu jit za détmi. Ale zase kdyz déti vidi, Ze ¢lovek jde oteviené za nimi, tak i ony jdou
otevien¢ za nim. Tak 1 dneska to bylo vidét, kdyz jsme pftisSly, Ze déti chodily a fikaly, ze
uz nas dlouho nevidély, jak se mame. Chtély, abychom se chodily divat.*

Vidime, Ze studentka ma tendence spise popisovat, co délala, jak se citila. Je duleZité vést
studentky jiz v priibézné reflexi k hlubsimu zamérent jejich pozornosti prostiednictvim zpétné
vazby, aby pri zaverecném hodnoceni byly konkrétnéjsi. Je dobre, kdyz PU podporuje studenty
a studentky k interakcim s détmi od zacatku praxe.

IM: ,,Zkuste prosim shrnout, v ¢em hlavn¢ vidite sviij nejvetsi posun a na co byste se chtéla
zamétit v nasledujici praxi.®

Si: ,,Naptekonani strachu s navazanim kontaktu s détmi. Protoze déti vétSinou ten prvni krok
neudé¢laji, tak abych ja byla ta, kdo udéla prvni krok, takze na to bych se chtéla zaméftit.*
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Pokud se studentce nedari shrnout svij posun a vize do budoucna, je roli PU, popripadé IM,
aby ji otazkami pomohly.

PU: ,Musim fict, ze S1 pottebovala chvilku ¢asu, ale ten nebyl nijak dlouhy. Dokazala se
zapojovat do aktivit, a jak fika, sama chodila k détem, pfisedla si, pozorovala. Zapojovala
se velmi citlivé do interakei. Urcité byste méla pokraCovat v interakcich s détmi, vice se
zamg¢fit, jak klast otazky, jak pouzivat popisny jazyk. Pozitivni bylo, ze to nékolikrat
zkousela a bylo to velmi nendsilné a ptirozené.

Vidime, Ze studentka je k sobé kritickda. Je velmi cenné, Ze PU nabizi studentce konkrétni
doporuceni.

S2: Tak ja jsem to méla hodn€ podobné jako moje kolegyné Si, ze zacatku jsem si byla hodné
nejistd. Musela jsem se po tfidé rozkoukat. TakZe jsem prvni dvé tfi praxe sed¢la,
pozorovala tiidu, délala jsem si zapisky do deniku praxe. A potom si na m¢ zacaly zvykat
déti, zacaly za mnou chodit, Ze si cht&ji se mnou hrat nebo ze pottebuji s né¢im pomoct.
Tak jsem pomahala pfi tvorbé riznych vyrobkill nebo s pracovnimi listy.*

IM: ,Jak se vam dafilo uplatiiovat efektivni komunikaci pti interakcich s détmi?*

S2:,,Ze zacatku si myslim, ze moc dobte ne. Protoze jsem... ani nevim.*

Ze zpétné vazby studentky neni zietelné poznat, kam se ji podarilo na praxi posunout. Studentka
by po dvanacti praxich, trech seminarich na fakulté k interakcim a komunikacnim dovednostem
a prostudovani knihy Respektovat a byt respektovan méla byt konkrétnejsi. PU ji v tomto miize
pomoci pri prubéznych reflexich nebo poskytnutim zpétné vazby primo na praxi.

IM: ,Jak jste poznala, Ze to neSlo?*
S»: .. Ze jsem se tieba §patnd ptala?*
IM: ,Jak reagovaly déti?«

S>:,,Zarazené. Nevedély, co maji fict. Tak jsem to zkusila preformulovat. A potom uz to bylo
lepsi. Takze jsem si fekla, Ze se nad tim budu muset vic zamyslet, jak s nimi komunikovat.
Potom uZ to bylo ¢im dal tim lep$i, takze ted’ si myslim, Ze uz s tim mam mensi problém
nez na zacatku.*

Bylo by dobré, aby S2 dolozila svou domnenku konkrétnim prikladem (napv. ,, Na posledni praxi
Jjsem diky popisnému jazyku dosla s jednou holcickou k tomu, Ze sama zacala popisovat sviij
obrazek a ukazovat mi souvislosti. Rekla jsem: Hm, vidim, Ze jsi dokoncila obrazek. ).

PU: U vas ten zacatek a komunikace byla trochu t€Z8i. Ve srovnani s vasi kolegyni S to
znamena, ze vam to trvalo déle, bylo to i tim, Ze jste z pocatku sed¢€la stranou, sama, m¢la
jste k dispozici dokumentaci, kterou jste studovala. A ten rozjezd byl pomalejsi. Hodné
to bylo o tom, ze vas si musely hledat déti.*
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So:

PU:

So:

PU:

,,Hm, ja jsem m¢la strach.*

,Ano, abylo to citit, ze v tom koutku, kde jste byla vy, jste byla v bezpeci, déti vas
okukovaly a pokukovaly po vas a teprve pak prichazely. A ity rozhovory s détmi byly
velmi ostychavé. Takze to Slo pomalu. Ale déti si vas naSly, naptiklad Pepa byl prvni,
ktery se ptal, jestli uz ptijdete. Kazdé dité reaguje jinak. Ocekavala bych vic aktivity, vétsi
zajem, vic se do toho procesu zapojit.*

,»Ja jsem méla strach.*

,Rozumim. To je vSechno, pochopitelné. Ano, zkousite to, zaCinate. A vidéla jste na mé,
ze jsem se celou dobu snazila vas podpofit, ze jsem fikala: Pojd'me k détem. Musime
mezi déti. Ze to bude daleko lepsi, kdyZ budete v interakcich s nimi. Neni to jen o tom,
ze dopomuzete u sebeobsluznych Cinnosti, hygiené nebo u polotizenych aktivit néco
dofesit. Ale je to o tom dostat se mezi déti a byt s nimi. Je to u kazdého jinak, nékomu to
problém ned¢la a nékdo je ostychavéjsi. Na tom vSem se da pracovat. Pozvolna se do toho
dostéavat.*

PU dava studentce zpétnou vazbu, prijima jeji osobni specifika a vede ji k dalsi praci na sobe.

Sa:

PU:
IM:

,,Ja praveé jsem i potom sklouzavala k tomu, Ze jsem si s nimi zacala hrat a sklouzavala
jsem do role jejich kamaradky. Coz mi pfiSlo, ze je Spatné. A nevédéla jsem, jak z toho
vybruslit.*

,Chapu.«

,,Pro¢ vam to piislo Spatn¢?

PU dava studentce zpétnou vazbu, prijima jeji osobni specifika a vede ji k dalsi praci na sobé.

So:

IM:

,Protoze si myslim, ze uz bych tam neméla byt jako jejich kamaradka, ale spis jako vzor
nebo tak.*

,,Hm, nebo jako pritvodce. Na praxi jiz nejde o to, pohrat si s détmi, ale ovéfovat svoji
schopnost komunikovat s détmi, poskytovat jim zp€tnou vazbu, povzbuzovat je, ptipadné
korigovat jejich ¢innosti smérem k vyty¢enym cilim apod.*

Nyni by PU méla dovést studentku k moznostem resent, jak nebyt pouze hernim partnerem témer
ve shodné roli s ditétem, ale zejména facilitatorem, tedy byt vice v roli ucitelky.

So:

IM:

,,Hm, bala jsem se, Ze narusim ten jejich proces tady.*

,Nekdy mame dojem, ze kdyz udélame néco Spatn¢, nechdme na ditéti velkou stopu, ze?
Ale déti mnohdy kiehce plisobi, ale zas tak kiehké nejsou. DéEti vas brzy, béhem par
vasich pobytil poznaji, vypozoruji, jaka jste, a pak zkousi vase hranice, kam mohou zajit.
Jak tika pani ucitelka, dulezité je nebat se a zkusit jit do interakci. A i kdyZ se to nepodaii,
tak mohu pfijit za ditétem a omluvit se. Zazila jsem nékolik pani ucitelek, které byly
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smutné z néjakych interakci, ale druhy den pfisly a §ly do toho znovu. Takze ta cesta
muze byt dlouhd, ale neobejde se bez toho, Ze do toho piijdete.*

IM shrnuje rozhovor a povzbuzuje studentku k dalsi praci na interakcich. Chybi zde konkrétni
formulovani cile pristi praxe, na kterém by se mély podilet vsechny zucastnéné strany. U S> by
mohl znit: cilené vyhledavat interakce s détmi, nezasahovat do jejich hry, pokud to neni nutné,
pozorovat je, pouzivat popisny jazyk, pracovat na sobé ve smyslu vzivani se do role ucitelky MS
Jjako pritvodkyné deti.

Na tomto zaveérecném hodnoceni muzeme pozorovat, Ze role interni mentorky byla hlavné
v koucovani provazejici ucitelky smérem k porozumeni, jak poskytnout studentkam zpétnou
vazbu a podporit je v hodnoceni jejich piisobeni v MS, sebehodnoceni jejich profesnich
dovednosti a formulovani cilii profesniho rozvoje.

2. skupina

IM:

PU:

,,Aby se nase zadvérecné setkani povedlo, zkuste zhodnotit, jak se vam na praxi datilo, co
se vam povedlo, kde jste vidéla né€jaky problém, co vas piekvapilo a jak byste sama sebe
chtéla podpotit do budoucna. Co mizeme i my, ja nebo vase pani provazejici ucitelka,
udélat, abyste se posouvala, protoze proto tady jsme.*

,Nebojte se, zkuste to, byla jste uzasna. [...] Tak jestli mohu zacit, tak ja bych chtéla velmi
podékovat, Ze jsem vas mohla poznat. Chtéla bych vdm podé¢kovat, jakym zodpovédnym
pristupem jste k praxi pfistoupila. A co bych chtéla vyzdvihnout, je to, ze jste se nebala
zapojit se mezi deéti, které sem chodi, Ze jste se nebala komunikovat s nami a velmi si
vazim aktivit, které jste pfipravovala, velmi m¢ piekvapilo, ze jste si k tématiim, ktera
jste méla moznost shlédnout, pfipravila své vlastni aktivity. A viibec jste se nebala zkusit
si to, jak by mélo probihat vzdélani v matetské Skole. Tak se nebojte a zkuste zhodnotit.*

PU se snazi svym shrnujicim hodnocenim podporit studentku a navodit bezpecnou atmosféru.

,» LTak ja tedy za¢nu, nejprve jsem méla moznost pozorovat pani ucitelku a jeji praci, déti
a pak se zapojit do interakci, do kolektivu. Zapojit se do her, které déti bavi, naptiklad
s bonbonkem, ta je nejvic bavi. Star$i déti mi ji ukazaly, vysvétlily pravidla, ale mladsi
déti mély trochu s pravidly problém, tak ty jsme si néjak fekly. Star$i déti mi fekly, jak
se to ma hrat, ale mladsi nevédély, téch pravidel uz na né bylo moc. Tak jsme to troSku
upravily, takze je to pak bavilo. A jak fikala pani ucitelka, mély jsme moznost pfipravit
si jednoduché cinnosti. Ptipravily jsme si s kolegyni pisnicku s obrazky k projektu
Koptiva. Nejdiiv jsme si proSly text a pak obrazky a pak déti zvedaly obrazky k textu
pisnicky. A jinak co bych fekla o svych dovednostech, pak jsem se naucila fesit konflikty
mezi détmi. Z toho jsem méla na zacatku velky strach, protoze jsem nevédéla, jak to fesit,
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co fikat. Ale kdyz jsem pak vid¢€la, ze jsou déti 1 samy schopny domluvit se. Stacilo se
zeptat: Co navrhujete? Jak byste to fesily? Co byste mohly udélat? Tak jsem vid¢€la, ze
jsou schopny se domluvit a vlastné mé to i uklidnilo. Asi Ze vim, Ze se to d4 néjak fesit
a nemam strach zasdhnout. Je lepsi, kdyZ si na to déti ptfijdou samy, ale obcas potiebu;ji
oporu pani ucitelky.*

Studentka popisuje chod praxe a své pocity. Uvadi konkrétni priklady. Aby byly podporena
sebereflexe studentky, mohla by PU posunout jeji uvahy dal, napr: ,, Co nasledovalo dadle? Od
té doby jste tento zpiisob pouzivala? Fungovalo to? *

IM: ,Hm, obcas se najdou déti, které by konflikt feSily rychle a ru¢né. A proto jsme tady,
abychom cestu zhumanizovaly.*

PU: ,,Zvlasté na zaCatku roku se s tim setkavame zv1asté u mladsich déti.*

Zde se IM a PU zameérily na bezpecnou atmosféru, ale odchylily se od hodnoceni.

S:  ,,Musim fict, Ze jsem se snazila zavést efektivni komunikaci, ale zatim mi to moc nejde.
Zatim se to u¢im. Zkousela jsem u holCicky, kterd méla Spinavé ruce a fikam ji: ,,Béz si
umyt ruce.“ Pak za mnou pfisla druhd studentka a tika, zkus to popisnym jazykem. Tak
jsem fekla: ,,Vidim, ze mas Spinavé rucicky.” Nejdriv nereagovala, protoze si hrala. Ale
pak jsem to fekla znova. Ona se zarazila a fekla: ,,Tak ja si je jdu umyt.” To pro mé bylo
veliké prekvapeni. To byla prvni zkuSenost s popisnym jazykem.

IM: ,,Co jste z této situace jeste zjistila?*

S: ,.Ze kdyz ma dité pozornost jinde, neposloucha, co mu fikéte.“

Zde studentka diky otazce formuluje dulezity moment pri interakcich — dite musi byt ,, naladeéno “
na interakci, tedy naslouchat zpravidla s ocnim kontaktem. Chybi vsak formulovani cile rozvoje
studentkou.

IM: ,,Ano, dnes jsem vas chvili pozorovala a vid€la jsem, Ze jste se ve své komunikaci s détmi
hodné posunula. Kdyz jsem zde byla minule na kontrole, vidéla jsem, ze jste pfi praci
s détmi v polotizené ¢innosti pouzivala rozkazovaci zptsob, naptiklad: ,,Ted to dej sem.
Ano, dobie, ted’ vezmi mouku.” Dnes uz jsem slysela: ,,A co je ted’ potieba udélat?*
Ocetiuji, Ze jste zkousela ptejit od direktivniho vedeni k podpote samostatného mysleni
deéti.”

PU: ,,Ano, ja bych chtéla dodat, ze ija velmi ocenuji studentCinu odvahu jit do interakci
a zkousSet efektivni komunikaci. Viibec se nebala délat chyby a ucit se z nich.*

IM shrnuje komentare studentky a doklada je viastnim pozorovanim a konkrétnimi priklady.
PU se snazi studentku podporit. Chybi vsak konkrétni doporuceni do budoucna.
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Toto zaverecné hodnoceni je cenné v tom, Ze miizeme pozorovat tzv. aha momenty, ke kterym
studentka v interakcich s detmi dosla (naprv. popisny jazyk funguje tak, zZe kdyz mluvim
a chci, aby mé dite vnimalo, musi mi vénovat pozornost, proto je duleZité navdazat ocni
kontakt). Role interni mentorky i provazejici ucitelky spociva predevsim v kladeni otazek,
popisech a doporucenich.

Provazejici ucitelka mohla jeste konkrétnéji studentce ukazat, ve kterych interakcich se ji
darilo (napr. ocenuji Maruscinu odvahu jit do interakci pri volné hre, kdy snizila polohu
a popisnym jazykem posouvala hru deéti komentarem: ,, Vidim, Ze v zoo jsou riiznd zvirata. *).

Pri zpétné vazbé by mély zaznit nejen priklady neefektivni komunikace, jak to udeélala interni
mentorka (,,Videla jsem, Ze jste pri prdci s deétmi v polorizené cinnosti pouzivala
rozkazovaci zpiisob [...].“), ale také to, jak by bylo mozné komunikovat jinak (napr.
prostrednictvim otazek: ,, Kam to ted’ miizeme polozit? Co tam ted’ dame, co myslis?). Kromé
zpétné vazby by mela zaznit konkrétni doporuceni pro profesni rozvoj studentky (napr.
podporovat samostatnost deti kladenim otevienych otdzek).

Z této ukazky vyplyva, jak je dulezité zapisovat si poznamky v priubéhu praxi, nebot’ tak je
mozné davat jasnou zpétnou vazbu s konkrétnimi priklady. Studentky tak mohou dojit
k hlubsimu porozuméni svého konani nebo smérovani.
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Vézeni studujici,

radi bychom Vas seznamili se zékladnimi povinnostmi vztahujicimi se k ochrané osobnich
udajt, které museji byt dodrzovany mj. 1pfi vykonu odbornych pedagogickych praxi na
Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity. Pii VaSem studiu a praxi se muze stat, ze piijdete
do styku s osobnimi tdaji. Tento odpovédnik prosim projdéte diikladné. Soucasti odpoveédniku
je udéleni souhlasu o mlcenlivosti k tdajiim a informacim, ke kterym pfijdete pii své praxi do
kontaktu. Obecné informace k pravim a povinnostem na praxi najdete také na webu

Pedagogické fakulty MU: https://www.ped.muni.cz/student/bc-a-mgr-studium/praxe/prava-a-

povinnosti Pokud mate jakékoli dotazy nebo nejasnosti ohledné mlcenlivosti o informacich
ziskanych na praxi, obrat'te se prosim na garanta/garantku pfedmétu dané praxe, kteti Vam

poskytnou potiebné informace.

Prohlaseni o mléenlivosti

1. Jsem si védom/védoma, ze Masarykova univerzita je jako primarni spravce osobnich
udaji opravnéna provadét kontrolu dodrzovani pravidel nakladani s osobnimi tdaji
z mé strany, pfijimat sank¢ni opatfeni a vymahat nadhradu Skody i nemajetkovou Gjmu,
ktera by vznikla porusenim vySe uvedenych povinnosti. VySe uvedeny zavazek
mlcenlivosti trva i po skonceni mé ucasti na odborné praxi.

2. Déle prohlasuji, ze jsem si plné¢ védom/védoma zakonnych povinnosti tykajicich se
ochrany osobnich udaji a zpracovani informaci v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady EU ¢. 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné natizeni o ochrané osobnich tidajit) a smérnici MU €. 1/2018 Ochrana
a zpracovani osobnich tidaji na Masarykovée univerzité.

3. ProhlaSuji, Ze budu zachovavat ml¢enlivost o skutecnostech a informacich, se kterymi
jsem se seznamil/seznamila nebo ke kterym budu mit pfistup v souvislosti s vykonem
odborné praxe. Neposkytnu ani nesdélim tyto skuteCnosti a informace tietim osobam
s vyjimkou piipadu, kdy je sdéleni nebo poskytnuti nezbytné pro plnéni mého tkolu na
praxi nebo na zaklad¢ zdkonného pozadavku nebo rozhodnuti soudu ¢i jiného spravniho
organu. Zejména budu zachovavat mlcenlivost ohledné informaci, které jsou
povazovany za duavérné, citlivé, vztahujici se k nezletilym détem nebo predstavujici

obchodni tajemstvi fyzické ¢i pravnické osoby, u které bude odborna praxe vykonavana.
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Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na informace a skute¢nosti, které jsou vefejné
znamé, pokud jejich vefejné znamosti nebylo dosazeno poruSenim povinnosti
mlcenlivosti.

Beru na védomi, ze v ramci odborné praxe, kterd je nedilnou soucasti mého studia na
Pedagogické fakult¢ MU, mohu pfichazet do styku s osobnimi udaji a dalSimi
informacemi, které mohou byt divémné acitlivé ajsem vazan/vazana povinnosti
mlcenlivosti.

V piipad¢, Ze bude béhem vykonu mé praxe potizovan audiovizudlni zdznam, zavazuji
se tento zdznam vyuzit pouze k vlastni studijni potiebé vyplyvajici z definovanych
vystupl z uceni predmétu (sebereflexe, sesttihani videonahravky apod.) a k prezentaci
na kolokviu v rozsahu nezbytné nutném pro naplnéni cilli a splnéni pozadavki na
ukonceni pfedmétu. Bezodkladné po potizeni nahravky jsem povinen/povinna nahravku

vlozit do pfedmétové odevzdavarny a smazat zaznam ze vSech nosicu a tlozist.
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