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1 UvoD

Priprava studentl pétiletého magisterského studijniho programu Uci-
telstvi pro 1. stuper ZS na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity
prochazi fadou zmén, jejichz cilem je efektivnéjsi a dukladnéjsi propo-
jovani teorie a praxe. Posledni vyrazna akreditaéni zména je realizovana
od roku 2020. Vychodiskem programu je osobnostné rozvojovy model
tvofena predméty odvozenymi z pedagogickych a psychologickych disci-
plin relevantnich pro ucitelstvi.

Nedilnou sloZzkou takto pojaté pregradualni pfipravy studentd je promys-
leny systém reflektovanych pedagogickych praxi. Dlouhodobé zkuSenosti
totiz ukazuji, Ze nestaci jen posilit mnozstvi praxe, ale naopak ziskané
zkusSenosti na praxi dobre reflektovat. Systém reflektovanych pedago-
gickych praxi je proto nastaven tak, aby sméroval k rozvoji profesnich
kompetenci studenta, dotvarenych na zakladé reflexe vzdélavaci reali-
ty a sebereflexe, a pfipravil ho na plnohodnotné zvladnuti role ucitele
1. stupné ZS s perspektivou dal$iho vzdé&lavani.

Hodnotici ndstroj je urcen predevsim studentim v programu Ucitelstvi
pro 1. stupefi ZS, fakultnim i spolupracujicim provézejicim uciteldm a fa-
kultnim metodiklim praxe. Vsichni aktéri jsou dlleZitou soucasti prak-
tické pripravy studenta, protoZze mu pomahaji porozumét sou¢asnému
primarnimu vzdélavani, identifikovat silné a slabé stranky jeho profesni
zpusobilosti a podporuji jej na cesté stavani se ucitelem.

Snahou této publikace (respektive sady nastroji pro (sebe)hodnoceni
studenta na souvislé praxi) je prispét ke zkvalitnéni praktické profesni
pfipravy budoucich uciteld na 1. stupni zakladni Skoly na Pedagogické
fakulté Masarykovy univerzity. Inspiraci maze byt i pro dalsi fakulty pfri-
pravujici budouci ucitele 1. stupné zakladni Skoly.



2 SPECIFIKA PREGRADUALNI
PRIPRAVY STUDENTU
V PROGRAMU UCITELSTVI
PRO 1. STUPEN ZS
NA PEDAGOGICKE FAKULTE MU

Soucasné pojeti pregradualni pripravy budoucich uditell 1. stupné za-
kladni Skoly je koncipovano v souladu s poZadavky aktudlniho kurikula
pro zdkladni vzdélavani, vychazi ze sociokonstruktivistickych teorii a je
zalozeno na kooperativnim uceni mezi studenty, akademickymi pracov-
niky i provazejicimi uciteli na praxi.

Postupnd zména od akademického pojeti k sociokonstruktivisticky po-
jatému pripravnému vzdélavani odrazi snahu o dikladnéjsi propojovani
teoretickych poznatkd a jejich aplikovani do praxe (srov. Bertrand, 1998).
Znalosti, dovednosti a postoje ziskané béhem studia jsou sice zdkladem
profesnich kompetenci pro vykonavani ucitelské profese, nedilnou sou-
Casti jsou vSak reflektivni kompetence studenta, které pomahaji ové-
fovat propojovani teorie a praxe (Korthagen et al, 2011). Nasi snahou
neni ,vyroba spravnych metodickych pokyn(*“, ale rozvijeni schopnosti
premyslet nad svymi profesnimi kompetencemi smérem k heterogenité
a individudlnim potfebam zakd mladsiho Skolniho véku.

Studenti v rdmci studia prochazi pfipravou, kterd je specifickd svou mno-
hodisciplinarnosti, coz je dano komplexnim charakterem prace ucite-
le 1. stupné ZS. Budouci ucitelé postupné ziskavaji obsahové odborné
vzdélani propojené s oborovédidaktickou slozkou. Tato slozka sméfuje
k rozvoji didaktickych znalosti obsahu, které umoziuji budoucim udi-
telllm uvaZovat o obsahu z hlediska oboru a soucasné z hlediska jeho

zprostfedkovani ve Skolni vyuce. Obsahové s nimi konvenuji jednotlivé
Casti pedagogickych praxi jako integrujici slozka studia. Studium je orien-
tovano na utvareni a rozvijeni oborovych a oborovédidaktickych, peda-
gogickych a psychologickych, komunikacnich a dalSich osobnostné kulti-
vujicich kompetenci pro vykon povoldni uitele 1. stupné zakladni Skoly.



3 SYSTEM PRAXI VE STUDIJNIM
PROGRAMU UCITELSTVI PRO
1. STUPEN ZS NA PEDAGOGICKE
FAKULTE MU

Ve studijnim programu U¢itelstvi pro 1. stupefi ZS na Pedagogické fakulté
MU je vysoky podil reflektovanych praxi, které se snazime posilit nikoliv
kvantitou (objemem), nybrz jejich kvalitou (reflexi). Kvalitu pedagogic-
kych praxi a transformaci zkusenosti do profesniho uceni a osobnostni-
ho rozvoje umoznuje pravé reflexe pedagogickych situaci (Syslova et al.,
2019; Svojanovsky, 2017; Korthagen et al., 2011). Reflexi vlastni peda-
gogické zkusenosti chapeme jako trvaly princip profesionality (Tomkova,
2018). V rdmci vysokoskolského studia budujeme schopnost studenta re-
flektovat pedagogické situace komplexné, védomé, samostatné, tvofive,
odpovédné i kriticky na zdkladé hlubokého a Sirokého poznani pedago-
gickych jevu a souvislosti (Syslova et al., 2019).

Pedagogické praxe ve studijnim programu Ucitelstvi pro 1. stupefi ZS
jsou zafazeny ve viech semestrech studia a jejich ndpln je strukturovana
podle obsahu soubézné probihajicich predmétl pedagogicko-psycholo-
gické a oborovédidaktické slozky.

V prvnich Sesti semestrech jsou praxe zamérené na profilaci studenta
a jeho utvrzeni se ve spravné volbé budouci profese. Tyto praxe jsou
predevsim hospitacni a asistentské a probihaji béhem celého semestru.
Ziskané zkusenosti z téchto praxi jsou prabézné reflektovany na semina-
fich na fakulté (pedagogicko-psychologickych i oborovych). Cilem téchto
praxi je strukturovat profesni vidéni studenta, porozumét pozorovanym
vychovné-vzdéldvacim situacim a postupné se pripravovat na zcela sa-
mostatné vyucovaci pokusy pod vedenim provazejiciho ucitele.

Na asistentské priibézné praxe navazuji Ctyfi souvislé praxe, jejichZ ci-
lem je poskytnout studentim prostor k ziskani profesnich dovednosti
a zkusenosti z vychovné-vzdélavaci prace se zaky na 1. stupni ZS v oblasti
metodické, organizacni, odborné i pedagogické. Postupné tak jde o du-
slednou integraci teoretické a praktické slozky pripravy uciteld i o sys-
tematické rozvijeni vSech profesnich kompetenci. Souvislé praxe jsou
propojeny s predméty oborovych didaktik, které umoznuji studentim
ukotvovat jevy a reflektovat Cinnosti také z pohledu oboru. V rdmci sou-
vislych praxi student jiz samostatné vyucuje a nahlizi na pedagogické
jevy strukturovanéji. Souvislé praxe stavi na kooperativnim uceni studen-
ta a provazejiciho ucitele, se kterym student konzultuje pripravy na hodi-
nu a své vyucovaci pokusy také reflektuje. Nedilnou soucasti souvislych
praxi v 7. a 8. semestru studia je fakultni metodik, jehoz hlavni tlohou
je hospitovat pfi vyuCovani studenta a spolecné s provazejicim ucitelem
poskytnout studentovi formativni zpétnou vazbu, ptipadné stanovit cile
dalsiho profesniho rozvoje studenta.



PREDSTAVEN| SADY NASTROJU
PRO (SEBE)HODNOCENI
STUDENTU NA SOUVISLE PRAXI

VySe uvedené pojeti teoretického i praktického pregradualniho vzdé-
ldvani si zdda vytvoreni nového hodnoticiho nastroje pro studenty na
souvislé praxi ve 4. a 5. ro¢niku studia (tj. 7.—10. semestr). Subsystém
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a postupné si utvari a rozviji dalsi profesni kompetence.

Predstavovany (sebe)hodnotici nastroj vychazi ze Standardu kvality pro-
fesnich kompetenci studenta ucitelstvi (Kratochvilovd, Svojanovsky et
al., 2020), z Ramce profesnich kvalit ucitele (Tomkova et al., 2012) a vol-
nou inspiraci mu byly také dalsi hodnotici nastroje (Syslova et al., 2019;
Kratochvilova, 2012; Filovd, 1998) nebo metodické prirucky tykajici se
pedagogickych praxi z jinych pedagogickych fakult (napt. NeleSovska
& Svobodova, 2000; BartoSova, 2006; Bartoriova & Pipekova, 2011).

Od této sady nastrojli pro (sebe)hodnoceni si slibujeme, Ze studentiim
pomlze v reflexi jejich pedagogickych zkusenosti tak, aby byly co nejlépe
zachyceny pokroky v jejich profesnim uceni a osobnostnim rozvoji.



ZAMERENI{ SADY NASTROJU
PRO (SEBE)HODNOCENI
STUDENTU NA SOUVISLE PRAXI

Zaméreni hodnoticiho nastroje vychazi z inspirativnich nastroji uvede-
nych v kapitole 3, které nahlizi na kvalitu ucitele komplexné v dimenzich
znalosti (vSeobecny rozhled, znalosti predmétové v kurikuldrnich oblas-
tech, pedagogicko-psychologické a oborovédidaktické), pedagogickych
a didaktickych dovednosti (komunikace a interakce, socidlni klima, vy-
ucovaci strategie a fizeni procest uceni, diagnostika a hodnoceni zakd,
spoluprace s kolegy a rodici, reflexe vyuky a sebereflexe), postojd, hod-
not a osobnostnich vlastnosti.

PFedstavovany nastroj je uréen studentlim ugitelstvi pro 1. stuperi ZS. To
znamen3, Ze zohlednuje specifika zak( mladsiho Skolniho véku, kdy jsou
na vstupu do celozZivotniho uceni a ukolem uditell je Zaky na toto uce-
ni pfipravit. Proto jsou duleZitou soucasti hodnoticiho nastroje témata
napliujici princip spole¢ného vzdélavani v heterogenni tfidé, ve které
je akceptovana diverzita zak( s ohledem na jejich individualni specifické
potieby. Zaméreni hodnoticiho ndstroje tak pfimo podporuje profesni
kompetence studentll k praci s individualizaci a diferenciaci vzdélavaci-
ho obsahu. Hodnotici ndstroj vychazi z celostniho a integrujiciho pfistu-
pu k profesi uditele, ktery je tvoreny sedmi kompetencemi (Vasutova,
2004). Jednotlivé profesni kompetence (jmenovité: predmétova/obo-
rova; didaktickd a psychodidaktickd; pedagogicka; diagnosticka a inter-
vencni; socialni, psychosocidlni a intervencni; manazerska a normativni;
profesné a osobnostné kultivujici) a ostatni predpoklady jsme pro ucely
(sebe)hodnoceni studentli na souvislé praxi strukturovali do péti oblasti
hodnoticiho nastroje (vice na obrazku 1):

Oblast pldnovdni vyuky je zamérena na pfipravu vyuky, konzulta-
ce s provazejicim ucitelem, ndvaznost vyuky na Skolni/tfidni kuri-
kulum, zohledfovani individualnich potfeb zak(, formulovani vy-
ukovych cild, didaktickou analyzu uciva a ¢asovy scénar ve vyuce.

Oblast utvdreni podminek pro uceni je zaméfena na atmosféru
ve tridé, reSeni kazeniskych potizi, komunikaci se zaky, utvareni
prileZitosti zazit uspéch a efektivni vyuzZiti ¢asu ve vyuce.

Oblast podpory uceni je zamérena na ovérovani stanovenych cilt
vyuky, zprostiedkovani vzdélavaciho obsahu a instrukci zakam,
vécnou spravnost predavaného uciva, organizacni formy a vyuko-
vé metody, vzajemné uceni zaku, praci s chybou, smysluplnost
uciva a vyuzivani didaktické techniky ve vyuce.

Oblast hodnoceni vysledkt Zdki a reflexe vyuky je zamérena na
poskytovani zpétné vazby, vyuzivani rozmanitych forem hodno-
ceni, celkové reflektovani vyuky a podporu zakl v sebereflexi
a reflexi spoluzaki a ucitele.

Posledni oblast je zamérena na profesni rozvoj studenta. V této
¢asti si student stanovuje profesni cile, kterych chce dosahnout,
a ohlizi se, jak naplnil stanovené cile z predchozich praxi. Tuto
oblast vnimame jako shrnuti a vyusténi sebehodnoceni studenta.
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Obrazek 1: Oblasti hodnoticiho nastroje.

Kazda z péti oblasti je blize vymezena dil¢imi, tzv. opérnymi, otdzkami,
na které student v rdmci sebehodnoceni odpovida. Toto vymezeni vy-
chazi z cild jednotlivych praxi a jejich propojeni s teoretickymi predméty
(pedagogicko-psychologickymi i oborovédidaktickymi) v daném semest-
ru studijniho programu. V rdmci seminar( k oborovym didaktikdm jsou
studentim mj. zadavany pozadavky k jejich samostatnym vyucovacim
vystuplm. Na seminatich po skonceni souvislé praxe jsou rizné aspekty
oborovédidaktickych zkusenosti studentd hloubéji reflektovany a teore-
ticky ukotveny.

VSechny vySe uvedené oblasti a jejich tzv. opérné otdzky pomahaji utva-
Fet profesni kompetence budoucich uéitel(i 1. stupné ZS. Tyto oblasti
povazujeme z hlediska profesniho rozvoje studentl za stéZejni. Svym
zamérenim rovnéz odpovidaji profilu absolventa ve studijnim programu
Ucitelstvi pro 1. stupen ZS, ve kterém je kladen ddiraz na profesni znalosti
a dovednosti, respektovani osobnosti Zzaka, vytvareni efektivnich podmi-
nek pro uceni, stejné tak na vzdélavaci obsah a proces vyuky, komunikaci
a spolupraci mezi jednotlivymi aktéry, (sebe)reflexi a osobnostni rozvoj
absolventa.



POPIS STRUKTURY A POSTUPNE
GRADACE SADY NASTROJU

PRO (SEBE)HODNOCENI
STUDENTU NA SOUVISLE PRAXI

Sada nastrojl pro (sebe)hodnoceni student na souvislé praxi se skla-
da ze ¢ty hodnoticich nastrojli, které jsou urceny pro souvislé praxe
v 7.-10. semestru pétiletého magisterského studia. Tyto praxe jsou ozna-
¢eny jako souvisla praxe 1-4.

Sada nastroju je dvoustupriovd, ¢imZ vytvari uceleny komplex pro
vSechny Ctyfi souvislé praxe. Dvoustupriova gradace ndstroje vyply-
vda z vyzkumU o adaptacénim obdobi zacinajicich uciteld (napf. Fuller in
Janik et al., 2017) a zkuSenosti autor( nastroje, ktefi se domnivaji, ze
student je na zacatku své profesni drahy zaméren spiSe na své vlastni
»ja“ poté na pedagogickou situaci a teprve poté se zacind orientovat
na zdka. Vytvorena struktura hodnoticiho ndstroje také odrazi profesni
znalosti a dovednosti studentl na zékladé slozeni studijnich predméta
v 7.-10. semestru magisterského studia (napf. postupnd vyuka didaktik
v oborovych predmétech).

Konkrétné to znamena, Ze hodnoceni souvislé praxe 1 a 2 (tzn. praxe
v 7. a 8. semestru studia) obsahuje méné opérnych otazek, v rdmci kte-
rych se student hodnoti, nez hodnoceni souvislé praxe 3 a 4 (tzn. praxe
v 9. a 10. semestru). Pro ukazku uvadime vybrané opérné otazky, které
jsou orientovdny na zohlednovani individudlnich potfeb kazdého Zaka,
a tudiz jsou zarazeny az do sebehodnoceni studentl na souvislé praxi
3a4:
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Prvni oblast — pldnovani vyuky: Jak zohlednuji pfi planovani vyuky moz-
nosti konkrétnich zak(? Jakym zpUsobem individualizuji a diferencuiji
plan vyuky (i na zakladé znalosti IVP, PLPP, SVP)?

Druha oblast — utvdreni podminek pro uceni: Vytvarim vsem zaklm pfi-
leZitost prozit Uspéch? Jakymi zpUsoby?

Treti oblast — podpora uceni: Jakymi zpGsoby podporuji soudrznost, spo-
lupréci a vzajemné uceni Zakd? Dafi se mi pracovat smysluplné s chybou
74kl jako s prilezitosti k rozvoji?

Ctvrtd oblast — hodnoceni vysledk( Zaki a reflexe vyuky: Poskytuji zakaim
prabéZnou zpétnou vazbu s vyuzZitim popisného jazyka a kritérii s ohle-
dem na jejich individualni potreby? Vyuzivam rozmanitych forem hodno-
ceni a rlznorodych ukazatel( vysledk( uceni a pokroku zaka?



CiL SADY NASTROJU PRO
(SEBE)JHODNOCENI| STUDENTU
NA SOUVISLE PRAXI

Sada nastrojli pro (sebe)hodnoceni studenl na souvislé praxi sméfuje
k podpore a rozvoji vsech profesnich kompetenci studentl a detailngji
se zamérfuje na reflexi planovani vyuky, vytvareni podminek pro uceni,
podpory uceni, hodnoceni vysledk( zaka a profesniho rozvoje.

Hodnotici nastroj si klade za cil pomoci studentlim reflektovat vlastni
praxi tim, Ze:

zaostfuje na jednotlivé kroky a aspekty praxe postupné v jednot-
livych oblastech;

strukturuje jejich uvazovani o vlastni praxi;

dokumentuje jejich aktudlni stav pokroku v profesnich kompe-
tencich v jednotlivych semestrech, ¢imz nabizi uceleny pohled
na jejich profesni rozvoj;

umoznuje planovani dalSiho profesniho rozvoje studenta.

11



8 KOMU JE SADA NASTROJU
PRO (SEBE)HODNOCENI
STUDENTU NA SOUVISLE PRAXI
URCENA

Sada hodnoticich nastrojii je uréena pro profesni pfipravu studentt
ve studijnim programu Ugitelstvi pro 1. stuperi ZS, na které se podili aka-
demicti pracovnici v rdmci teoretické pripravy a provazejici ucitelé v ram-
ci vedeni pedagogickych praxi.
Nastroj je primdarné urcen pro:

e studenty, ktefi hodnotiaktudlnistav svych profesnich kompetenci;

e provazejici ucitele, ktefi hodnoti studenta ze svého profesniho
pohledu;

e fakultni metodiky, ktefi vedou zdvérecnou reflexi celé praxe.

12



JAK PRACOVAT SE SADOU
NASTROJU PRO (SEBE)HODNOCENI
STUDENTU NA SOUVISLE PRAXI

S hodnoticim nastrojem studenti pracuji v nékolika krocich. Pred zacat-
kem prvni souvislé praxe jsou s timto ndstrojem sezndmeni a dostava-
ji prilezitost k jeho nastudovani a diskusi nad pfipadnymi nejasnostmi.
V ramci souvislé praxe student svoji vyucovaci ¢innost pribézné reflektu-
je s provazejicim ucitelem a (sebe)hodnoceni zapisuje do studijnich pfi-
prav na vyucovaci hodinu. Tyto dil¢i reflexe mohou byt podkladem pro
findIni (sebe)hodnoceni v hodnoticim néstroji.

Kazdy jednotlivy nastroj pro (sebe)hodnoceni studentl na souvislé praxi
1-4 je slozen ze dvou ¢asti, které jsou uréeny pro studenta a provazejici-
ho ucitele (a treti ¢asti, ktera je uréena fakultnimu metodikovi v pfipadé
student(l v prezen¢ni formé studia na souvislé praxi 1 a 2).

Studentlim je pro praci s hodnoticim nastrojem doporucen nasledujici
postup:

e Student nejprve ve vSech uvedenych oblastech hodnoticiho na-
stroje posoudi aktudlni stav svych profesnich kompetenci. Své
hodnoceni v jednotlivych oblastech napiSe do pfipraveného ra-
mecku. U kazdé oblasti jsou uvedené podotdzky, o které se stu-
dent muZe pfi sebehodnoceni opfit. Neni ale tfeba analyticky
odpovidat na vSechny podotazky. Odpovédi by nemély kopirovat
opérné otazky, nybrz by mély co nejpfiléhavéji vystihovat a popi-
sovat zkuSenost studenta. Jde o doporucenou strukturu, tj. stu-
dent nema postupné odpovidat na jednotliva ,,zadani“, ale ve své
reflexi by nemél zapomenout odpovéd na nékterou z otdzek.

13

1

Nasledné student preda vyplnéné hodnoceni svému provazejici-
mu uciteli, ktery se vyjadfi k sebehodnoceni studenta a napise
svoje zavérecné hodnoceni.

Obé vyplnéné casti student predlozi pridélenému fakultnimu
metodikovi praxe, ktery doplni své hodnoceni. Fakultni metodik
hodnoti predevsim pozorovanou vyucovaci hodinu (nebo hodi-
ny), ve které studentovi hospitoval. Neni zdmérem, aby fakultni
metodik v rdémci tohoto archu hodnotil celou praxi studenta.!

Kompletné vyplnéné hodnoceni je mj. podkladem pro udéleni
zapocCtu za praxi, protoZe slouzi k zavérecné reflexi praxe s fakult-
nim metodikem ¢i garantem praxe.

Finalni verzi student zaklddd do svého profesniho portfolia. Vy-
plnény hodnotici ndstroj za vSechny Ctyfi semestry je soucasti
profesniho portfolia student(i, nad kterym je vedena rozprava
u statni zavérecné zkousky.

Pozn.: Bod Cislo 3 se tyka pouze student( v prezenc¢ni formé studia, ktefi absolvuji souvislou
pedagogickou praxi 1 a 2, protoZe tuto praxi hospituje a reflektuje také fakultni metodik
praxe. Ostatnich student( se tento bod a postup netyka.



ZPETNA VAZBA STUDENTU
K PRVNI VERZI HODNOTICIHO
NASTROJE

V jarnim semestru 2022 jsme studentlm predloZili prvni verzi hodnoti-
ciho nastroje, kterd obsahovala stru¢ny Uvod, teoretické vymezeni na-
stroje, cil ndstroje a navod, jak s nastrojem pracovat. Po ukonceni sou-
vislé praxe v dubnu 2022 jsme studentdm polozili ¢tyfi otazky, na které
pisemné odpovédéli: (1) jak se s nastrojem pracovalo, (2) zda byl dobre
vyuZzitelny, (3) zda byl jeho popis ndvodny a srozumitelny a (4) zda maji
néjaké dalsi podnéty k vylepseni nastroje — napf. k pokynim pro praci
s nastrojem, formulaci jednotlivych opérnych otdzek atd.

Celkem jsme ziskali 59 odpovédi od studentll v prezencni formé studia
(studenti v kombinované formé neméli v této dobé ukoncenou souvislou
praxi, proto jsme jim dotaznik nemohli predlozit). Tyto odpovédi byly
podkladem pro zmény do soucasné podoby hodnoticiho ndstroje. Zmé-
ny se odehraly v téchto oblastech:

e preciznéjsi vymezeni teoretickych vychodisek a systému praxi;
e preciznéjsi vymezeni cile a smyslu néstroje;

e vhodnéjsi formulace k pracovnimu postupu s hodnoticim
nastrojem;

e procisténi opérnych otazek tak, aby se podobné v rGznych cas-
tech nastroje neopakovaly;

e formatovani celého nastroje.

Pro ukazku ze zpétnovazebniho dotazniku uvadime tyto vyroky:

Student 1: S nastrojem se mi pracovalo dobfe. U jednotlivych okruh(i mi
pomahaly doplfujici otazky, od kterych jsem se mohla odrazit. Vyhovo-
valo mi, Ze neni nutné odpovédét na vSechny otdzky — mohla jsem se tak
nékteré vénovat vice a jinou Uplné vynechat.

Student 2: S ndstrojem se mi pracuje velmi dobre, opérné otdzky jsou
dobte formulované a srozumitelné. Rdda bych se zeptala, jestli jsou
otazky formulované tak, abychom nase odpovédi mohli vyuzit pfi stat-
nicovani z novych okruhd, které maji byt predevsim zalozené na praci
s portfoliem.

Student 3: Libi se mi, Ze mé opravdu donutil premyslet o mém zplsobu
vyuky. Dale mé napada, Ze pres praxi jsme zahlceni papiry a tento doku-
ment je pomérné obsahly, ale na druhou stranu to chdpu —obsahuje vse.

Student 4: S nastrojem se mi nepracovalo pfilis dobre, protoze (a) doku-
ment je pfilis dlouhy, tudiz se mi v ném Spatné orientovalo; (b) mé rusi-
lo Spatné formatovani stranky, litani otazek pred a za rdmeckem v pru-
béhu vyplnovani; (c) rovnéz se mi nelibilo dublovani nékterych otazek
(napt. cild vyuky).

Student 5: Hodnotici nastroj je srozumitelny, pracuje se mi s nim dobfe.
Libi se mi (a ocenuji to), jak navadi, co napsat (o ¢em psat) do prislusné
tabulky (pfipraveného policka), ale zaroven nechava prostor pro vlastni



hodnoceni a nazor. Trochu mé demotivuje pfi jeho vypliovani jeho délka
— méné otdzek by nebylo Spatné. Také bych vytkla to, Ze do hodnoticiho
formulare nemdze student/ka napsat pravdu, protoze jeho/jeji hodnoce-
ni vlastni prace ¢te i provazejici ucitel. Bylo by dobré se na tento fakt do
budoucna zaméfit. K cemu je ndm sebehodnoceni, do kterého nemuze-
me napsat uplnou pravdu? Upfimné, moc k nicemu. Myslim si, Ze pravé
kvlli tomuto faktu klesla funkénost tohoto hodnoticiho nastroje.
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11 ZAVER

V predstaveném studijnim programu je reflektivné pojaté pripravné
vzdélavani studentl zaméreno na osobnost studenta a jeho uceni v celé
Siti, nikoliv jen v kognitivni oblasti. Reflektivni kompetence studenta jsou
predpokladem pro kvalitnéjsi vyuku, nebot ucitele ve 21. stoleti cha-
peme jako reflektivniho praktika, ktery svoji kazdodenni pedagogickou
¢innost podrobuje dikladnému sebehodnoceni véetné planovani svého
dalSiho profesniho rozvoje.

Sou¢asti pFipravy na roli uéitele prvniho stupné ZS jsou také provazeji-
ci ucitelé, u kterych studenti realizuji semestralni praxe. Tato prakticka
pfiprava je propojena s kooperativnim ucenim studenta a provazejiciho
ucitele. Od této spoluprace a vzajemného uceni si slibujeme podporu
a uvedeni teoretickych znalosti do praxe. K tomuto Ucelu predstavovana
sada (sebe)hodnoticich nastrojl také slouZi, protoze predstavuje kom-
plex reflektovanych vyukovych ¢innosti a zkusenosti studenta z pohledu
sebe sama, z pohledu provazejiciho ucitele i z pohledu fakultniho meto-
dika praxi.

Vyhodu hodnoticiho ndstroje spatfujeme ve slovnim hodnoceni jed-
notlivych oblasti, protoze vnimame rozdilné zkuSenosti studentd, které
nejdou tak vystizné zachytit v numerickych skalach na bodové stupnici.
Slovni hodnoceni rovnéz odrdzi a zohledniuje individualitu kazdého stu-
denta, coz je podstatnou soucdsti pripravy reflektivné pojatého pregra-
dudlniho vzdélavani.

Pfejeme si, at je tato nové koncipovana sada (sebe)hodnoticich néastroju
podkladem pro dalsi profesni rozvoj studentd, budoucich ucitelt prvniho
stupné ZS.
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SEBEHODNOCENI A HODNOCENI
STUDENTA NA SOUVISLE
PEDAGOGICKE PRAXI

Jméno studenta:

Roénik/semestr:

Nazev Skoly:

Trida:

Jméno provazejiciho ucitele:

Jméno fakultniho metodika praxe:

Tento sebehodnotici a hodnotici list slouzi k zachyceni reflexe aktuadl-
niho rozvoje profesnich kompetenci studenta po souvislé pedagogické
praxi. Profesni kompetence studenta jsou hodnoceny v 5 oblastech:
planovani vyuky, podminky pro uceni, podpora uceni, hodnoceni vy-
sledkt zak( a reflexe vyuky, profesni rozvoj.

Jak se sebehodnoticim a hodnoticim listem pracovat?

18

Student nejprve ve viech uvedenych oblastech posoudi aktudlni stav
svych profesnich kompetenci. Své hodnoceni v jednotlivych oblas-
tech napiSe do pripraveného rdmecku. U kazdé oblasti jsou uvedené
opérné podotazky, o které student mlze sebehodnoceni opftit. Neni
ale tfeba analyticky odpovidat na vSechny podotazky.

Nasledné student preda vyplnéné hodnoceni svému provazejicimu
uciteli, ktery se vyjadii k sebehodnoceni studenta a napiSe svoje
hodnoceni.

Obé vyplnéné casti student v prezencni formé studia predlozZi pfi-
délenému fakultnimu metodikovi praxe, ktery doplni své hodnoceni.

Studentll v kombinované formé se tato ¢ast netyka.

Kompletné vyplnéné hodnoceni student zaklada do portfolia.



|. STUDENTSKE SEBEHODNOCENI

1. Jak planuji vyuku?

a)

b)

c)

Jakym zpGisobem a kdy konzultuji s provazejicim ucitelem pfipravu na vyuku? Re$im néavaz-
nost na predchozi praci ucitele a zak?

Formuluji vyukové cile tak, aby byly zakim srozumitelné, pfimérené a kontrolovatelné
(v doméné kognitivni a/nebo postojové a/nebo psychomotorické) a promyslim jejich prova-
zanost s u¢ivem, metodami vyuky, organizacnimi formami, tzn. s celkovou koncepci vyuky?
Planuji zpUsoby ovéreni naplnéni cil(?

Zpracovavam casovy scénar svého postupu ve vyuce? Dafi se mi jej dodrZovat?

19

2. Jaké podminky pro uceni Zakt vytvarim?

a)
b)

c)

d)

e)

Podporuji pozitivni atmosféru ve tfidé? Jakymi zplsoby?

Jak resSim kazenské problémy? Pracuji se zavedenymi pravidly? Jak dbam na jejich dodrzova-
ni? Ocenuji pozitivni projevy chovani zaka?

Dokazu udrzovat ,Zivy kontakt” se zaky (skrze hlasovy projev, neverbalni komunikaci, oslo-
vovani zaku jejich kfestnim jménem...)?

Pokud vytvarim prostor pro ,odlehéeni”, pracuji s proménami atmosféry, reaguji na projevy
unavy, kolisani pozornosti, projevuji smysl pro humor, zpestfuji vyklad zajimavostmi a vlastni
zkuSenosti?

Jak efektivné vyuzivam Cas ve vyuce (ve vztahu ke svému planu, situaci ve tfidé a porozumé-
ni ucivu)?



3. Jak podporuji uéeni zaka?

a)

b)

d)

e)

Stanovuji a zprostfedkovavam zakim (pokud je to vhodné vzhledem k metodé) adekvatni
vyukové cile (spolecné, individualni)? Ovéruji prlibézné naplnéni vyukovych cilli, vyhodno-
cuji jejich dosazeni?

Dafi se mi zprostiedkovavat ucivo kazdého predmétu vécné spravné?

Dafi se mi vyuZivat rozmanité vyukové metody a organizacni formy, které podporuji uceni
74kt a vedou k cili?

Uplatriuji rozmanité pristupy k vyuce (napf. prvky Montessori pedagogiky, program Zacit
spolu, zazZitkova pedagogika, badatelsky orientovana vyuka, integrovana tematicka vyuka,
projektovd vyuka atd.)?

Jakymi zplsoby podporuji soudrznost, spolupraci a vzajemné uceni zaka?

4. Jakym zptisobem hodnotim vysledky Zaku a reflektuji vyuku?

a)

b)

20

Jakym zpUsobem reflektuji prabéh vyuky z hlediska stanovenych vyukovych cild, vyukovych
metod, organizacnich forem prace, ¢asového rozvrzeni planu hodiny atd. (pfipadné také
pfipravu na vyuku)?

Jak vyuzivam formativni hodnoceni a popisnou zpétnou vazbu?

Jakymi zpUsoby vedu Zaky k reflexi jejich vlastnich vysledkd a pokroku v uceni (sebehodno-
ceni) a k poskytovani zpétné vazby druhym (spoluzakiim a uciteli)?



5. MUj profesni rozvoj a stanoveni cile pro dalsi obdobi

Na zdkladé provedeného sebehodnoceni si stanovuji nasledujici cile své-
ho dalSiho profesniho rozvoje (napf. Potfebuju se zlepsit v... a pomUze
mi k tomu...).

Datum:

Podpis studenta:
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1. HODNOCENI STUDENTA
PROVAZEJICIM UCITELEM

Vyjadreni k sebehodnoceni studenta a celkové hodnoceni studenta z po-
hledu provazejiciho ucitele (napf. rozvoj profesnich kompetenci, dochaz-

ka na praxi, celkovy pfistup k praxi, doporuceni k dalSimu profesnimu
rozvoji studenta).

Doporucuji/Nedoporucuji udélit zapocet.
Datum:

Podpis provazejiciho ucitele:
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IIl. HODNOCENI FAKULTNIHO
METODIKA PRAXE

Vyjadreni fakultniho metodika praxe k pozorované vyucovaci hodiné
a jeho doporuceni k dalSimu profesnimu rozvoji studenta.

Datum:

Podpis fakultniho metodika praxe:
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SEBEHODNOCENI A HODNOCENI
STUDENTA NA SOUVISLE PEDAGOGICKE
PRAXI 2

Jméno studenta:

Roénik/semestr:

Nazev Skoly:

Trida:

Jméno provazejiciho ucitele:

Jméno fakultniho metodika praxe:

Tento sebehodnotici a hodnotici list slouzi k zachyceni reflexe aktuadl-
niho rozvoje profesnich kompetenci studenta po souvislé pedagogické
praxi. Profesni kompetence studenta jsou hodnoceny v 5 oblastech:
planovani vyuky, podminky pro uceni, podpora uceni, hodnoceni vy-
sledkt zak( a reflexe vyuky, profesni rozvoj.

Jak se sebehodnoticim a hodnoticim listem pracovat?

24

Student nejprve ve viech uvedenych oblastech posoudi aktudlni stav
svych profesnich kompetenci. Své hodnoceni v jednotlivych oblas-
tech napiSe do pripraveného rdmecku. U kazdé oblasti jsou uvedené
opérné podotazky, o které student mlze sebehodnoceni opftit. Neni
ale tfeba analyticky odpovidat na vSechny podotdazky.

Nasledné student preda vyplnéné hodnoceni svému provazejicimu
uciteli, ktery se vyjadii k sebehodnoceni studenta a napiSe svoje
hodnoceni.

Obé vyplnéné casti student v prezencni formé studia predlozi pfi-
délenému fakultnimu metodikovi praxe, ktery doplni své hodnoceni.

Studentll v kombinované formé se tato ¢ast netyka.

Kompletné vyplnéné hodnoceni student zaklada do portfolia.



|. STUDENTSKE SEBEHODNOCENI

1. Jak planuji vyuku?

a)

b)

c)

Jakym zpGisobem a kdy konzultuji s provazejicim ucitelem pfipravu na vyuku? Re$im néavaz-
nost na predchozi praci ucitele a zak?

Formuluji vyukové cile tak, aby byly Zakim srozumitelné, prfimérené a kontrolovatelné (v
doméné kognitivni a/nebo postojové a/nebo psychomotorické) a promyslim jejich prova-
zanost s u¢ivem, metodami vyuky, organizacnimi formami, tzn. s celkovou koncepci vyuky?
Planuji zpUsoby ovéreni naplnéni cil(?

Zpracovavam ¢asovy scénar svého postupu ve vyuce? Dafi se mi jej dodrZovat?

25

2. Jaké podminky pro uceni zaka vytvarim?

a)
b)

c)

d)

e)

Podporuji pozitivni atmosféru ve tfidé? Jakymi zplsoby?

Jak reSim kazenské problémy? Pracuji se zavedenymi pravidly? Jak dbam na jejich dodrzova-
ni? Ocenuji pozitivni projevy chovani zaka?

Dokdazu udrzovat “Zivy kontakt” se zaky (skrze hlasovy projev, neverbalni komunikaci, oslo-
vovani zakul jejich kfestnim jménem...)?

Pokud vytvarim prostor pro ,odlehéeni”, pracuji s proménami atmosféry, reaguji na projevy
unavy, kolisdni pozornosti, projevuji smysl pro humor, zpesttuji vyklad zajimavostmi a vlastni
zkuSenosti?

Jak efektivné vyuzivam Cas ve vyuce (ve vztahu ke svému planu, situaci ve tfidé a porozumé-
ni ucivu)?



3. Jak podporuji uéeni zaka?

a)

b)

d)

e)

Stanovuji a zprostfedkovavam zakim (pokud je to vhodné vzhledem k metodé) adekvatni
vyukové cile (spolecné, individualni)? Ovéruji prlibézné naplnéni vyukovych cilli, vyhodno-
cuji jejich dosazeni?

Dafi se mi zprostiedkovavat ucivo kazdého predmétu vécné spravné?

Dafi se mi vyuZivat rozmanité vyukové metody a organizacni formy, které podporuji uceni
74kt a vedou k cili?

Uplatriuji rozmanité pristupy k vyuce (napf. prvky Montessori pedagogiky, program Zacit
spolu, zazZitkova pedagogika, badatelsky orientovana vyuka, integrovana tematicka vyuka,
projektovd vyuka atd.)?

Jakymi zplsoby podporuji soudrznost, spolupréci a vzajemné uceni zaka?

4. Jakym zptisobem hodnotim vysledky Zaku a reflektuji vyuku?

a)

b)

26

Jakym zpUsobem reflektuji prabéh vyuky z hlediska stanovenych vyukovych cild, vyukovych
metod, organizacnich forem prace, ¢asového rozvrzeni planu hodiny atd. (pfipadné také
pfipravu na vyuku)?

Jak vyuzivam formativni hodnoceni a popisnou zpétnou vazbu?

Jakymi zpUsoby vedu Zaky k reflexi jejich vlastnich vysledkd a pokroku v uceni (sebehodno-
ceni) a k poskytovani zpétné vazby druhym (spoluzakiim a uciteli)?



5. MUj profesni rozvoj a stanoveni cile pro dalsi obdobi

Na zdkladé provedeného sebehodnoceni si stanovuji nasledujici cile své-
ho dalsSiho profesniho rozvoje (napf. Potfebuju se zlepsit v ... a pomUze
mi k tomu...).

Zaroven se zamyslim, zda a jak jsem dfive stanovené cile naplnil/a (V ¢em
jsem se od posledni praxe zlepsil/a? Jak jsem naplnil/a vytyéené cile?):

Datum:

Podpis studenta:
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1. HODNOCENI STUDENTA
PROVAZEJICIM UCITELEM

Vyjadreni k sebehodnoceni studenta a celkové hodnoceni studenta z po-
hledu provazejiciho ucitele (napf. rozvoj profesnich kompetenci, dochaz-

ka na praxi, celkovy pfistup k praxi, doporuceni k dalSimu profesnimu
rozvoji studenta).

Doporucuji/Nedoporucuji udélit zapocet.
Datum:

Podpis provazejiciho ucitele:
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IIl. HODNOCENI FAKULTNIHO
METODIKA PRAXE

Vyjadreni fakultniho metodika praxe k pozorované vyucovaci hodiné
a jeho doporuceni k dalSimu profesnimu rozvoji studenta.

Datum:

Podpis fakultniho metodika praxe:
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SEBEHODNOCENI A HODNOCENI
STUDENTA NA SOUVISLE PEDAGOGICKE
PRAXI 3

Jméno studenta:

Roénik/semestr:

Nazev Skoly:

Trida:

Jméno provazejiciho ucitele:

Jméno fakultniho metodika praxe:

Tento sebehodnotici a hodnotici list slouzi k zachyceni reflexe aktuadl-
niho rozvoje profesnich kompetenci studenta po souvislé pedagogické
praxi. Profesni kompetence studenta jsou hodnoceny v 5 oblastech:
planovani vyuky, podminky pro uceni, podpora uceni, hodnoceni vy-
sledkt zak( a reflexe vyuky, profesni rozvoj.

Jak se sebehodnoticim a hodnoticim listem pracovat?

30

Student nejprve ve viech uvedenych oblastech posoudi aktudlni stav
svych profesnich kompetenci. Své hodnoceni v jednotlivych oblas-
tech napiSe do pripraveného rdmecku. U kazdé oblasti jsou uvedené
opérné podotazky, o které student mlze sebehodnoceni opftit. Neni
ale tfeba analyticky odpovidat na vSechny podotazky.

Nasledné student preda vyplnéné hodnoceni svému provazejicimu
uciteli, ktery se vyjadii k sebehodnoceni studenta a napiSe svoje
hodnoceni.

Kompletné vyplnéné hodnoceni student zaklada do portfolia.



|. STUDENTSKE SEBEHODNOCENI

1. Jak planuji vyuku?

a)
b)

c)

e)

e)

Jakym zpUsobem a kdy konzultuji s provazejicim ucitelem pfipravu na vyuku (ndvaznost na
SVP, ndvaznost na tematicky plan, pfedchozi praci ucitele a 7aka)?

Jak zohlednuji pti pldnovani vyuky moznosti konkrétnich zaka? Jakym zptsobem individua-
lizuji a diferencuji plan vyuky (i na zakladé znalosti IVP, PLPP, SVP)?

Formuluji vyukové cile tak, aby byly Zakim srozumitelné, pfimérené a kontrolovatelné (v
doméné kognitivni a/nebo postojové a/nebo psychomotorické) a promyslim jejich prova-
zanost s u¢ivem, metodami vyuky, organizacnimi formami, tzn. s celkovou koncepci vyuky?
Planuji zptsoby ovéfeni naplnéni cila?

Provadim didaktickou analyzu uciva (klicové pojmy, ucebni tlohy) s pfihlédnutim ke stano-
venému cili? Planuji adekvatni vyukové metody, organizacni formy apod.?

Zpracovavam ¢asovy scénar svého postupu ve vyuce? Dafi se mi jej dodrZovat?
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2. Jaké podminky pro uceni zaka vytvarim?

Podporuji pozitivni atmosféru ve tfidé? Jakymi zplsoby?

Jak resim kazenské problémy? Pracuji se zavedenymi pravidly? Jak dbam na jejich dodrZova-
ni? Ocenuji pozitivni projevy chovani zaka?

Dokazu udrzovat ,Zivy kontakt” se zaky (skrze hlasovy projev, neverbalni komunikaci, oslo-
vovani zaku jejich kfestnim jménem...)?

Dokazu s respektem reagovat na potreby (socidlni, fyziologické) zakua ve t¥idé?

Pokud vytvarim prostor pro ,odlehéeni”, pracuji s proménami atmosféry, reaguji na projevy
unavy, kolisani pozornosti, projevuji smysl pro humor, zpestfuji vyklad zajimavostmi a vlastni
zkusenosti?

Vytvarim véem zaklm pfileZitost prozit Uspéch? Jakymi zpUsoby?

Jak efektivné vyuzivam Cas ve vyuce (ve vztahu ke svému planu, situaci ve tridé a porozumé-
ni ucivu)?



3. Jak podporuji uéeni zaka?

4. Jakym zptisobem hodnotim vysledky Zaku a reflektuji vyuku?

a)

Stanovuji a zprostfedkovavam zakim (pokud je to vhodné vzhledem k metodé) adekvatni a)
vyukové cile (spolec¢né, individualni)? Ovéruji pribézné naplnéni vyukovych cilli, vyhodno-
cuji jejich dosazeni? b)
Co délam pro to, abych vzdélavaci obsah a instrukce k vyuce zakiim zprostfedkovaval/a sro-
zumitelné a pfimérené k individualnim vzdélavacim potfebam a véku zaka? c)

Dafi se mi zprostiedkovavat ucivo kazdého predmétu vécné spravné?

Dafi se mi vysvétlovat ucivo s vyuzitim predchozich znalosti a zkusenosti zaka?

Dafi se mi vyuzivat rozmanité vyukové metody a organizacni formy, které podporuji uceni d)
74kd a vedou k cili?

Uplatnuji rozmanité pristupy k vyuce (napr. prvky Montessori pedagogiky, program Zacit
spolu, zazitkova pedagogika, badatelsky orientovana vyuka, integrovana tematicka vyuka,
projektova vyuka atd.)?

Jakymi zplsoby podporuji soudrznost, spolupréci a vzajemné uceni zaka?

Dafi se mi pracovat smysluplné s chybou zak jako s ptileZitosti k rozvoji?

Jak moc smysluplIné vyuzivam informacni technologie (ICT) na podporu uéeni zaka?

Dafi se mi fesit se Zaky vyznam uciva a jeho smysluplnost?
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Poskytuji Zakam pribéznou zpétnou vazbu s vyuZitim popisného jazyka a kritérii s ohledem
na jejich individualni potreby?

Vyuzivam rozmanitych forem hodnoceni a rdznorodych ukazatel( vysledk( uceni a pokroku
zaka?

Jakym zpUsobem reflektuji prabéh vyuky z hlediska stanovenych vyukovych cild, vyukovych
metod, organizacnich forem prdce, casového rozvrzeni planu hodiny atd. (pfipadné také
pfipravu na vyuku)?

Jakymi zpUsoby vedu Zaky k reflexi jejich vlastnich vysledkd a pokroku v uc¢eni (sebehodno-
ceni) a k poskytovani zpétné vazby druhym (spoluzakim a uditeli)?



5. MUj profesni rozvoj a stanoveni cile pro dalsi obdobi

Na zdkladé provedeného sebehodnoceni si stanovuji nasledujici cile své-
ho dalSiho profesniho rozvoje (napf. Potfebuju se zlepsit v... a pomUze
mi k tomu...).

Zarover se zamyslim, zda a jak jsem dfive stanovené cile naplnil/a (V ¢em
jsem se od posledni praxe zlepsil/a? Jak jsem naplnil/a vytyéené cile?):

Datum:

Podpis studenta:
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1. HODNOCENI STUDENTA
PROVAZEJICIM UCITELEM

Vyjadreni k sebehodnoceni studenta a celkové hodnoceni studenta z po-
hledu provazejiciho ucitele (napf. rozvoj profesnich kompetenci, dochaz-

ka na praxi, celkovy pfistup k praxi, doporuceni k dalSimu profesnimu
rozvoji studenta).

Doporucuji/Nedoporuéuji udélit zapocet.
Datum:

Podpis provazejiciho ucitele:
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STUDENTA NA SOUVISLE PEDAGOGICKE
PRAXI 4

Jméno studenta:

Roénik/semestr:

Nazev Skoly:

Trida:

Jméno provazejiciho uditele:

Jméno fakultniho metodika praxe:

Tento sebehodnotici a hodnotici list slouzi k zachyceni reflexe aktuadl-
niho rozvoje profesnich kompetenci studenta po souvislé pedagogické
praxi. Profesni kompetence studenta jsou hodnoceny v 5 oblastech:
planovani vyuky, podminky pro uceni, podpora uceni, hodnoceni vy-
sledkt zak( a reflexe vyuky, profesni rozvoj.

Jak se sebehodnoticim a hodnoticim listem pracovat?
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Student nejprve ve viech uvedenych oblastech posoudi aktudlni stav
svych profesnich kompetenci. Své hodnoceni v jednotlivych oblas-
tech napiSe do pripraveného rdmecku. U kazdé oblasti jsou uvedené
opérné podotazky, o které student mlze sebehodnoceni opftit. Neni
ale tfeba analyticky odpovidat na vSechny podotdazky.

Nasledné student preda vyplnéné hodnoceni svému provazejicimu
uciteli, ktery se vyjadii k sebehodnoceni studenta a napiSe svoje
hodnoceni.

Kompletné vyplnéné hodnoceni student zaklada do portfolia.



|. STUDENTSKE SEBEHODNOCENI

1. Jak planuji vyuku?

a)
b)

c)

d)

e)

Jakym zpUsobem a kdy konzultuji s provazejicim ucitelem pfipravu na vyuku (ndvaznost na
SVP, ndvaznost na tematicky plan, pfedchozi praci ucitele a 7aka)?

Jak zohlednuji pti pldnovani vyuky moznosti konkrétnich zaka? Jakym zptsobem individua-
lizuji a diferencuji plan vyuky (i na zakladé znalosti IVP, PLPP, SVP)?

Formuluji vyukové cile tak, aby byly Zakim srozumitelné, pfimérené a kontrolovatelné (v
doméné kognitivni a/nebo postojové a/nebo psychomotorické) a promyslim jejich prova-
zanost s u¢ivem, metodami vyuky, organizacnimi formami, tzn. s celkovou koncepci vyuky?
Planuji zptsoby ovéfeni naplnéni cila?

Provadim didaktickou analyzu uciva (klicové pojmy, ucebni tlohy) s pfihlédnutim ke stano-
venému cili? Planuji adekvatni vyukové metody, organizacni formy apod.?

Zpracovavam ¢asovy scénar svého postupu ve vyuce? Dafi se mi jej dodrZovat?
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2. Jaké podminky pro uceni zaka vytvarim?

Podporuji pozitivni atmosféru ve tridé? Jakymi zplsoby?

Jak fesim kazeriské problémy? Pracuji se zavedenymi pravidly? Jak dbam na jejich dodrZova-
ni? Ocenuji pozitivni projevy chovani zaka?

Dokazu udrZovat ,Zivy kontakt” se zaky (skrze hlasovy projev, neverbdini komunikaci, oslo-
vovani zaku jejich kiestnim jménem...)?

Dokazu s respektem reagovat na potieby (socidlni, fyziologické) zakd ve tridé?

Pokud vytvarim prostor pro ,odlehceni, pracuji s proménami atmosféry, reaguji na projevy
unavy, kolisani pozornosti, projevuji smysl pro humor, zpesttuji vyklad zajimavostmi a vlastni
zkuSenosti?

Vytvarim vsem zaklm pfileZitost prozit Uspéch? Jakymi zpUsoby?

Jak efektivné vyuzivam cas ve vyuce (ve vztahu ke svému planu, situaci ve tfidé a porozumé-
ni ucivu)?



3. Jak podporuji uéeni zaka?

4. Jakym zptisobem hodnotim vysledky Zaku a reflektuji vyuku?

a)

Stanovuji a zprostfedkovavam zakim (pokud je to vhodné vzhledem k metodé) adekvatni a)
vyukové cile (spolec¢né, individualni)? Ovéruji pribézné naplnéni vyukovych cilli, vyhodno-
cuji jejich dosazeni? b)
Co délam pro to, abych vzdélavaci obsah a instrukce k vyuce zakiim zprostfedkovaval/a sro-
zumitelné a pfimérené k individualnim vzdélavacim potfebam a véku zaka? c)

Dafi se mi zprostiedkovavat ucivo kazdého predmétu vécné spravné?

Dafi se mi vysvétlovat ucivo s vyuzitim predchozich znalosti a zkusenosti zaka?

Dafi se mi vyuzivat rozmanité vyukové metody a organizacni formy, které podporuji uceni d)
74kd a vedou k cili?

Uplatnuji rozmanité pristupy k vyuce (napr. prvky Montessori pedagogiky, program Zacit
spolu, zazitkova pedagogika, badatelsky orientovana vyuka, integrovana tematicka vyuka,
projektova vyuka atd.)?

Jakymi zplsoby podporuji soudrznost, spolupréci a vzajemné uceni zaka?

Dafi se mi pracovat smysluplné s chybou zak jako s ptileZitosti k rozvoji?

Jak moc smysluplIné vyuzivam informacni technologie (ICT) na podporu uéeni zaka?

Dafi se mi fesit se Zaky vyznam uciva a jeho smysluplnost?
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Poskytuji Zakam pribéznou zpétnou vazbu s vyuZitim popisného jazyka a kritérii s ohledem
na jejich individualni potreby?

Vyuzivam rozmanitych forem hodnoceni a rdznorodych ukazatel( vysledk( uceni a pokroku
zaka?

Jakym zpUsobem reflektuji prabéh vyuky z hlediska stanovenych vyukovych cild, vyukovych
metod, organizacnich forem prdce, casového rozvrzeni planu hodiny atd. (pfipadné také
pfipravu na vyuku)?

Jakymi zpUsoby vedu Zaky k reflexi jejich vlastnich vysledkd a pokroku v uc¢eni (sebehodno-
ceni) a k poskytovani zpétné vazby druhym (spoluzakim a uditeli)?



5. MUj profesni rozvoj a stanoveni cile pro dalsi obdobi

Na zdkladé provedeného sebehodnoceni si stanovuji nasledujici cile své-
ho dalSiho profesniho rozvoje (napf. Potfebuju se zlepsit v... a pomUze
mi k tomu...).

Zarover se zamyslim, zda a jak jsem dfive stanovené cile naplnil/a (V ¢em
jsem se od posledni praxe zlepsil/a? Jak jsem naplnil/a vytyéené cile?):

Datum:

Podpis studenta:
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1. HODNOCENI STUDENTA
PROVAZEJICIM UCITELEM

Vyjadreni k sebehodnoceni studenta a celkové hodnoceni studenta z po-
hledu provazejiciho ucitele (napf. rozvoj profesnich kompetenci, dochaz-

ka na praxi, celkovy pfistup k praxi, doporuceni k dalSimu profesnimu
rozvoji studenta).

Doporucuji/Nedoporuéuji udélit zapocet.
Datum:

Podpis provazejiciho ucitele
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