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Vznik tohoto manualu byl podpofen v ramci projektu
Oteviena vyzva, kterou organizuje Otevieno diky
spolupraci s Nada¢nim fondem Abakus.

asha
KileS

Poradni kruh
jako soucast Skolni praxe

, 10 nejdiilezitéjsi, co mizeme pro druhého clovéka udélat, je naslouchat mu.“
Manitonquat

Uvod

Cilem tohoto manualu je pfedstavit zkuSenosti se zavadé-
nim poradnich kruhtd (angl. council) do Skolniho prostfedi
a poskytnout tak budoucim i stavajicim uciteldm inspiraci
pro vlastni pedagogickou praxi. V textu najdete jak zakladni
informace o poradnich kruzich, tak popis praxe poradnich
kruht ve Skolni tfidé, v€etné konkrétnich tipd na aktivity.
Ustredni 8ast manualu popisuje téméF pilroéni spolupraci
Petry Bandouchové v roce 2018 se zakladni Skolou La-
byrinth Brno, kde byly poradni kruhy realizovany s détmi
z druhé tfidy. Velké diky patfi panu Fediteli, pani ucitelce
Tereze a détem, Ze ji umoznili vyzkouSet si poradni kruhy
,na Zivo* a dali tak cennou zpétnou vazbu.

DalSim zdrojem pro obsah manuélu byl kurz pro budouci
ucitele a ucitelky Ucime (se) v kruhu, ktery byl realizovany
na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity. Kurz vznikl
v akademickém roce 2021/2022 v ramci projektu Oteviena
vyzva, kterou organizuje Otevieno diky spolupraci s Na-
dacnim fondem Abakus.

Vazime si toho, co jsme mohli se vSemi u€astniky porad-
nich kruhl zazit.



Edukacéni praxe zalozena na vzajem-
ném sdileni pribéhu

Konstruktivistické pfistupy v pedagogice vycha-
zi z myS8lenky, Ze na8e poznani okolniho svéta je
spiSe socialnim konstruktem konkrétni spole¢nos-
ti Zijici v konkrétnim kontextu doby neZ neménna
objektivni realita. Na rozdil od tradi¢niho pfistupu
ve vzdélavani, kdy je ucitel ,nositelem pravdy®,
konstruktivisticka teorie tvrdi, Ze lidé konstruuji sve
porozumeéni svétu a noveé znalosti 0 ném prostied-
nictvim zkusenosti a socialniho diskurzu, pfi¢emz
integruji nové informace na zakladé predchozich
znalosti. Nejnovéjsi vyzkumy z oblasti kognitivnich
véd problematizuji tradi¢ni (transmisivni) pfistu-
py ve vzdélavani, protoze tvrdi, Ze se Zaci nemusi
nutné ucit pfesné tomu, co jim ve Skole pfi vykladu
nové latky pfedklddame. Pokud nenavazuje nové
Skolni u€ivo na uroven, ve které se zak pravé na-
chazi, nedochazi k u€eni. Tato zjisténi korespondu-
ji s myslenkami filozofu a pedagogu jako byl Jan
Amos Komensky nebo tfeba John Dewey (1933,
s. 78), jehoz znamy vyrok ,neu¢ime se zkusenosti,
ale pravé z reflexe nasi zkuSenosti“ dobre ilustruje
prave praxi poradnich kruh.

Vzdélavani v Ceské republice stoji na podatku
21. stoleti pred velkou vyzvou. Chystana reforma
kurikula ma byt zasadni a aktéfi edukace se prou
o to, které inovace a zmény pfinesou do $kol novy
vitr, a které budou zarover smyslupiné v celospole-
¢enském kontextu. Instituce Skoly v mnohém ilustru-
je spole¢nost jako celek. Nejpozdéji v dobé povinné
Skolni dochazky se déti setkavaji v socialni interakci
s riznymi aktéry, ktefi jim mohou simulovat ten ,,ne-
znamy svét* mimo bezpeci domova a vlastni rodiny.
Skola v malém métitku predstavuje riizné drovné
autority, které bychom na tomto misté pro ilustraci
mohli oznadit jako vertikalni (hierarchickou) a hori-
zontalni (partnerskou). Aktéfi vychovné-vzdélavaci-
ho procesu jsou ve vzajemné interakci, komunikuji
a spolupracuji. Nositel mySlenky prosazujici praxi
poradnich kruhu do $kol, Joe Provisor (in Zimmer-
man, Coyleova, 2016), fika, ze council pfinasi do
hierarchickych (vertikalnich) systémua principy ne-
hierarchické (respektujici) komunikace. Vysledkem
pak mize byt oteviena a partnerska spoluprace ve
Skolnim prostfedi i mimo né;.

Pravé v kontextu praxe poradnich kruhG mizeme
objevovat zcela novou kvalitu vzajemné komunika-



ce a spoluprace. V bézné skolni tfidé jsme zvykli,
Ze velka ¢ast vyu€ovaciho procesu patfi uciteli, kte-
ry organizuje praci pfitomnych zakd. Poradni kruhy
zalozené na vzajemném sdileni pfibéhl mohou byt
cestou poznani v mnoha aspektech. Vlastni prozi-
té pfibéhy mohou byt v zakladnich rysech podobné
a mizeme citit, ze jsme ,na stejné viné“. Na druhou
stranu vzajemné sdileni zkuSenosti nékdy ukazuje,
Ze rQiznost prozivanych zivotnich situaci je v kon-
textech nasich zivot(l vlastné pfirozena a normailni.
Poradni kruhy Ize vnimat jako novy prvek obohacu-
jici zajimavou formou bézné vyucovani. Jedna se
vS8ak o inovaci, kdyz ¢erpame z pfirozené tradice
sdileni pfibéh(l a pfedavani vzajemnych zkuSenos-
ti? Pokud dostanou zaci prostor ke vzpominkam
a reflexi vlastni zité zkuSenosti, mohou se navza-
jem Iépe poznat a budovat kvalitni mezilidské vzta-
hy. Ucitelé pak prostfednictvim této metody mohou
ziskat pevny zaklad pro stavbu novych poznatk

protoze maiji pfilezitost postupovat od znamého
k neznameému.
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Zakladni informace o poradnich kruzich

Poradni kruh (angl. council) je komunikacni techni-
ka, ktera vede k aktivhimu naslouchani a upfimné-
mu vyjadfovani (od srdce k srdci). Jedna se o ,ne-
hierarchickou® formu komunikace, diky niz mohou
ziskat u€astnici inspiraci, nové pohledy, moudrost,
porozumeéni, ktera dale mize pfispét k feSeni kon-
fliktd ve skupiné, ¢i ke skupinovému rozhodovani.

Tradice poradnich kruhu

Poradni kruh se vraci k praxi, ktera byla od nepa-
méti vyuzZivana snad ve vSech lidskych spole€en-
stvich. Cely kmen se seSel kolem ohné a ucastnici
spoleéné sdileli své pfibéhy, sny, vize a pfedavali si
tak vzajemné moudrost a inspiraci.

Zaroven Cerpa ze Ctyficetiletych zkuSenosti ziska-
nych v prostfedi neziskové organizace Ojai Foun-
dation v Kalifornii, kde se poradni kruhy vyuzivaly
k upeviovani spojeni se sebou samym, s ostat-
nimi a s pfirodou. Pravodci poradnich kruh( Jack
Zimmerman a Virginia Coyleova v roce 1996 vydali
knihu The Way of Council, ktera v roce 2016 vysla

v ¢estiné s nazvem: Cesta poradniho kruhu uméni
oteviené komunikace. Tato kniha pfedstavuje praxi
poradniho kruhu a moznosti jeho vyuziti v riiznych
prostfedich.

V &em se poradni kruh liSi od jiného kruhu?

Poradni kruhy se od jinych kruhovych aktivit li8i ze-
jména svoji ,kvalitou®. Tato kvalita je spojena s na-
sledujicimi specifiky poradnich kruh(:

a) Zacatek a konec — vymezeny ¢as

Kazdy poradni kruh ma svij vymezeny Cas (ideal-
né pfedem sjednany s u€astniky), vyrazné zahajeni
a ukonceni, coz jasné dava ucastnikiim informaci
o tom, kdy je potfeba, aby davali co nejvice pozor-
nosti sobé samym, ostatnim G¢astnikim a procesu
samotnému. Zacatek a konec mlze byt oznacen
zvukovym signalem, zapalenim/zhasnutim svicky i
jinym zpusobem.

Pfi poradnich kruzich s détmi mize cely proces trvat
pouze kratkou chvili (kruh s druhaky trval cca 20 mi-
nut) — délka kruhu je uzpdsobena schopnosti déti se
na proces soustfedit a tato délka se postupnou praxi
prodluzuje.



b) Prostor

Ugastnici poradnich kruh(i sedi v kruhu na Zidlich,
pfipadné na zemi. Vprostfed kruhu je (pokud je to
mozné a vhodné) umisténo centrum — stfed ve kte-
rém jsou umisténé predméty, které jsou pro danou
skupinu relevantni a néjak ji reprezentuji (tzv. mluvi-
ci pfedmeéty), pfipadné svicka.

Postupem c¢asu déti pfinesly na poradni kruhy viastni
mluvici pfedméty a pomahaly s chystanim centra — cely
proces tak zacaly vice povaZovat za ,vlastni®, coz zvy-
Sovalo jejich motivaci se do kruhu zapojit.

c) Facilitator / priivodce

Pravodce provazi ostatni ucastniky poradnim kru-
hem (vétSinou pfipravuje centrum, mize pfinést né-
jaké téma), zarover vSak nema zadnou hierarchicky
nadfazenou funkci. Specifikum poradniho kruhu je,
ze facilitatorem se stava ten, kdo drzi v ruce mluvici
pfedmét — takze kdokoli z ucastnikil maze proces
v kruhu ovlivnit.

V ramci poradnich kruh(i ve tfidach se ukazuje, Ze pro
zacCatek uvedeni praxe do Zivota tfidy je idealni, kdyZz
kruh spolecné facilituji tfidni ucitel a externi facilitator.
Ucitel ma tak mnohem vic prostoru a mozZnosti byt po-
Zorovatelem déni ve tfidé, neZ je tomu béhem bézné-
ho vyucovani. Facilitator si u sebe nechava ,pohoto-
vostni“ mluvici pfedmét, ktery détem na zacatku ukaze
a vysvétli jim, Ze ho pouZije pouze v krajnim pfipadé,
pokud by se v kruhu délo néco opravdu vazného, do
¢eho by musel zasahnout mimo proces béZné praxe.

d) Mluvici predmét

Mluvicim pfedmétem muze byt cokoli (micek, fix, ja-
kykoli pfedmét relevantni pro skupinu) a jeho hlavni
funkci je oznaCovat toho, kdo v danou chvili maze
mluvit — tedy pouze ten, kdo drzi mluvici pfedmét
v ruce je k tomu opravnén. Nékdy je v centru polo-
zeno vice mluvicich pfedmétd — je mozné je béhem
poradniho procesu stfidat tak, aby se ucastnici citili
co nejpohodinéji. | kdyz se pfedmét oznacuje jako
mluvici pfedmét — je mozné ho drzet a pfitom ne-
mluvit — micet, udélat néjaké gesto Ci pohyb, zazpi-
vat pisen, cokoli, co nas v tu chvili napadne (vice
viz zameéry).



Neékteré déti povaZovaly za Ulevné, Ze nemusi béhem
procesu vZdycky néco fict, ale Ze mohou i miCet, a pfi-
tom byt soucasti poradniho kruhu.

e) Zaméry poradniho kruhu

Komunikace v poradnim kruhu se Fidi nasledujicimi
zameéry — nejedna se o pravidla, ale o to, ¢eho se
snazime dosahnout. Tyto zaméry pfipominame na
zacatku kazdého poradniho kruhu. Jedna se o:

Mluveni od srdce — sdilime to, co nam upfimné
v dany moment lezi na srdci, to, co je pro nas dulezité.

Naslouchani srdcem — snazime se nehodnoatit,
co v danou chvili slySime, pfijimame to, co mluvci
v danou chvili fika a vénujeme mu svoji veskerou
pozornost.

Spontannost — neni tfeba si dopfedu chystat né-
jaky pfibéh, jen si dat pozornost v momenté, kdy
k nam doputuje mluvici pfedmét. Pfibéh pak mize
pfijit sdm, pfipadné se rozhodneme udélat néjaky
pohyb, zazpivat piseh, zaéit tanéit nebo micet.

Struénost — Casovy ramec kruhu i schopnost ucast-
nika se soustfedit maji sva omezeni, takze mame

10

na zfeteli, Ze pfibéhy by se mély tykat tématu a jit
k véci. To v8ak neznamena, Ze je tfeba mluvit pouze
v kratkosti — nékteré pfibéhy potfebuji vice ¢asu,
jinym staci pouze par slov.

Pri sdileni myslet na dobro své, ostatnich i vyssi
dobro — jde zde o moralni hodnoty, které ucastnik
a spoleCenstvi zastava.

Davérnost — skupina se muze domluvit, Ze to, co
se v kruhu fekne, to tam také zlistane. Potom neni
mozné po skonc&eni poradniho kruhu otevfit s jinym
uCastnikem nebo nékym jinym konkrétni pfFibéh,
ktery tam byl sdilen. U&astnici mohou sdilet s ostat-
nimi pouze své proZitky a pfib&hy, které sdileli oni
sami.

Je na posouzeni ucitele a dohodé se skupinou, zda
budou divérnost dodrzovat. Pokud si ji odsouhlasi je
tfeba na zacatku procesu ucastnikiim sdélit informa-
ce o ohlaSovaci povinnosti, kterou maji dospéli, kte-
fi s détmi pracuji. Je tedy tfeba oteviené détem fict,
v jakych pfipadech nebude divérnost dodrzovana, tak
aby déti mély od zaCatku na vybér, zda pfibéh nebo
situaci, ktera by pod ohlasovaci povinnost spadala,
budou sdilet.



S détmi z druhé tfidy jsme zaméry spolecné neprobi-
rali, protoZe by je v tomto véku povaZovaly za nesro-
zumitelné. SpiSe jsme se zamérovali na to, jak funguje
mluvici pfedmét a Ze je tfeba aby mluvil pouze ten,
kdo jej v danou chvili drZi v ruce.

f) Téma

Nékteré poradni kruhy jsou svolané jiz s pfedem
stanovenym tématem, nékteré jsou oteviené — tzn.
téma vyplyne az pfi samotném procesu.

Pri zavadéni poradnich kruhti do tfidy se ukazalo jako
vhodné vzdy néjaké téma prinést — kvili srozumitel-
nosti samotného procesu, déti tak védély, na jaké
téma se budou pribéhy sdilet a co je ceka.

g) Formy

Poradni kruhy maji mnoho forem, které slouzi k rdz-
nym Ucelim a daji se pouzivat i podle poctu ucast-
nikda poradnich kruhd. Vice o formach Ize najit v od-
borné literatufe (Zimmerman, Coyleova, 2016).

V ramci poradnich kruht ve tfidé jsme nejcastéji vyu-
Zivali ,zakladni formu councilu® tzn. vSichni sedi v kru-
hu a mluvici pfedmét se posila dokola — a to z toho di-
vodu, aby vSechny déti dostaly pfilezitost k vyjadreni.

K éemu se poradni kruhy vyuzivaji?

V souc€asné dobé se poradni kruhy vyuzivaji v riiz-
nych prostfedich, napf. pfi praci v komunitach, rodi-
nach, v partnerstvi, ale i v komercni sfére. Pred vice
nez tficeti lety se poradni kruhy staly souéasti praxe
Skol zejména v Kalifornii, ale i v dalSich oblastech
v USA. Jednim z pedagog, ktefi pomahali counci-
ly ve 8kolach zavadét, je Joe Provisor — mimo jiné
trenér a facilitator poradnich kruhu, spoluzakladatel
organizace Circle Ways. V tomto videu je mozné se
o poradnich kruzich ve vzdélavani dozvédét vice.

11
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K éemu poradni kruhy ve vzdélavani slouzi?

Diky poradnim kruhlm si déti zlepSuji své vyja-
dfovaci schopnosti, tvofi si zaklad pro dalSi aka-
demické dovednosti, rozviji se jejich sebevédomi
i sebepfijeti, vzajemné porozuméni, empatie, maji
prilezitost osobniho ristu, zlepSuji se jim Skolni vy-
sledky a jedna se o jedine¢ny zpUsob pro budovani
vztahu s pedagogy. VSichni uc€astnici se od sebe
vzajemné ucCi — jsou tak zaky i uciteli zaroven.

Joe Provisor (2019) uvadi tyto konkrétni zplsoby
vyuziti poradnich kruhd ve vzdélavani:

a) Podpora vzajemnych vztahl, budovani komuni-
ty a porozuméni (napf. ,Sdilej pfibéh o svém jméné /
0 svém zvifeti / své roding.").

b) Sdileni moudrosti, zkuSenosti (napf. rady pfibéhem
od ostatnich na konkrétni situaci, kterou nékdo z nich
zaziva).

c) Oslava a pfipominka dlezitych Zivotnich mezniku:
narozeniny, svatky, prazdniny, ale i novy Skolni rok,
nova tfida, nové pololeti (napf. narozeniny: ,Pfal bych
ti, aby..., zacatek Skolniho roku: ,Na co se v tomto
Skolnim roce t€Sis / z ¢eho mas obavy?‘).

d) Zkoumani ocekavani, postojd, mytd a mylnych pred-
stav o pfedmétu (napf. ,Je pro tebe matematika lehky nebo
téZky pfedmét? Zkus si vzpomenout na situaci, kdy jsi to tak
citil.”).

e) Podpora spoluprace mezi pedagogem a studenty na
konkrétnim pfedmétu (napf. ,Zkus si vzpomenout na situ-
aci, pfi které by se ti hodilo ovladat anglictinu.”).

f) Formovani tfidnich norem (napf. téma spoluprace:
,Vzpomen si na situaci, kdy jsi mél pocit, Ze opravdu dobre
spolupracuje$ s druhymi, nebo naopak, kdy se spoluprace
nezdafila.”).

g) Pfiprava na psani a &teni: ¢teni pfibéhu je situace, pfi
které se soustfedim na pfib&h nékoho druhého, psani je
situace kdy sdilim néjaky svj pribeh.

h) Prenos teorie do praxe (napf. ,Ted kdy jsi se naucil XX,
zkus si vzpomenout na situaci, kdy bys tuto znalost mohl
vyuzit.*).

i) Stanovovani cilli a akénich pland pred tfidou.

13



Praxe ve tridé

Poradni kruhy v ZS Labyrinth probihaly od ledna do
Cervna 2018 cca 1x tydné na pfiblizné 20 minut. Ve
tfidé kazdé rano probiha ranni kruh, takze déti byly
na ranni povidani v kruhu zvyklé. Aby ve Skole od-
[iSili poradni kruh od rannich kruhd, oznacovali jej
anglickym slovem COUNCIL.

Ze spole¢né schiizky s pani ucCitelkou vzesly na-
sledujici navrhy, k €emu by poradni kruhy ve tfidé
mohly pomoci:

— Povzbuzeni vSech zaku, aby sdileli své pribéhy,
zazitky s ostatnimi (na rannich kruzich sdileli
stale ti sami zaci).

— Zaclenéni jednoho z novych zak, ktery nebyl
ostatnimi dobfe pfijat.

— Podpora zaku, aby se ucili mluvit o svych
aktualnich pocitech (a také je pojmenovavat).

— Podpora vzajemného naslouchani a vénovani
pozornosti mezi Zaky.

— Podpora tfidnich vazeb.

14

Struktura spole¢nych poradnich kruht

Ve Skole probihaly poradni kruhy dle zazité struktu-
ry chronologicky takto:

— Ranni hlaseni (ukotveni v ¢ase, datum, den,
pocasi, hodina) - déti se pfi hlaseni stfidaly,
kazdy den mél hlaSeni nékdo jiny a toto hlaseni
bylo soucasti kazdodennich rannich kruht

— Novinky (co chci ostatnim sdélit, dokud
nesedime v councilu)

— Uvodni hra

— Zahajeni councilu

— Check-in

— Sdileni pfibéhd na téma

— Ukonéeni councilu

Uvodni hry

Cilem avodnich her bylo déti aktivizovat a zaroven
naladit na aktivitu v kruhu. VétSina her tedy byla zalo-
Zena na tom, aby se kruh pro déti vizualizoval (posi-
lani néceho do kruhu), pfipadné, aby dochazelo k je-
jich vzajemné interakci, aby se ucily soustfedit jeden
na druhého a ostatni v kruhu. Zde je par tip na hry,
které mohou vést k podpofe vySe zminénych potfeb.



* Sitové hazeni

Hra na trénovani paméti a pozornosti. VSichni stoji
v kruhu. Prvni hra¢ nékomu hodi balének / plySové
zviratko, ten jej hodi nékomu dalSimu — je tfeba si
pamatovat komu pfedmét hodil, tomu bude po ce-
lou hru hazet dal. Kazdy v kruhu maze predmét do-
stat pouze jednou. AZ se pfedmét dostane zpatky
k tomu, kdo zacinal, maze zacit dalSi kolo — s tim,
Ze probiha stejné jako to pfedtim, jen se do obéhu
prfidava stale vice pfedmétu, které obihaji stejnou
cestu.

e Zavod polstari

Hra na vizualizaci kruhu, vénovani pozornosti pro-
cesu. VSichni stoji v kruhu a na stfidacku si pfi-
déli ¢isla 1 a 2. Vzniknou tak dvé druzstva, jehoz
Clenové jsou v kruhu ob jednoho s ¢leny druhého
druZstva. Kazdé druzstvo dostane polstar. Clenové
prvniho druzstva si budou pfedavat polstar, s cilem,
aby dohonil nebo pfedhonil polstaf druhého druz-
stva — na zacatku tedy posleme polstafe do obéhu
v rliznych ¢&astech kruhu, aby dobéhnuti jednoho
polstare druhym trvalo delSi dobu.

* Sitové hazeni s pozdravy

Hra na trénovani pozornosti, sdélovani informaci
0 sobé. Systém hazeni v kruhu je stejny jako u si-
tového hazeni. Kdyz hazim balének, doprovodim
hod pozdravem tomu, komu ho hazim — napf. Ahoj
Honzo! V druhém kole nezapojujeme vice pfedmeé-
ti do obéhu, ale Ucastnici mohou fict napf. co méli
na snidani, kolik maji sourozencu, apod.

* Narozeninova oslava

Hra na vizualizaci kruhu, v&novani pozornosti ostat-
nim v kruhu. Hru mizeme zaradit, pokud vime, Ze
nékdo z kruhu slavi narozeniny — déti si po kruhu
predavaji darek pro oslavence. Prvni hra¢ na za-
Catku pantomimicky pfedvede, jaky darek by chtél
oslavenci vénovat. Poté darek pfeda dalSimu — ten
zopakuje pantomimicky darek, ktery mu byl pfedan
a poté jej zméni na jiny pfedmét (opét pantomimic-
ky) a pfeda dal. Takto se darek pfedava po kruhu,
az dorazi k oslavenci. Na konci vSichni spole¢né
s oslavencem pomahaji vyjmenovat darky, které
béhem ,oslavy“ dostal.

15



* Umime napogitat do 10?

Hra podporujici vnimani ostatnich v kruhu a trpé-
livost. VSichni stoji v kruhu. Cilem celé skupiny je
napocitat postupné do co nejvyssiho Cisla a to tak,
aby kazdé Ccislo fekl pouze jeden hra¢. V momen-
té, kdy se hra odstartuje, zkousi hraci do ticha po
jednom fikat postupné Cisla. Kdyz jedno Cislo fek-
ne dohromady vice hracu, zacina se od zacatku
(nedavame hractiim prostor, aby vymysleli dopfredu
néjakou strategii, protoZze potom hra prestava byt
zabavna).

* Zip, zap, zop

Hra podporujici pozornost ucastnik(. VSichni stoji
v kruhu a poté ukazanim obéma ukazovacky si pre-
davaji signal. Vysilajici pfedava signal se slovem
ZIP, ten, co signal pfijme, jej vysila se slovem ZAP,
dalsi se slovem ZOP. V kruhu se tak stfidaji slova
ZIP, ZAP, ZOP.

Zahajeni
Poradni kruh ve Skole zahajovali U€astnici rozsvice-

nim svicky v centru (déti se v zahajovani stfidaly).
Pfedtim, nez byl kruh zahajen, pfipomnéli si spole¢-
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né, co council znamena, a Ze od této chvile zacalo
platit pravidlo mluviciho pfedmétu. Po zahajeni si
poslali pozdrav (slovo a gesto), ktery vymyslel né-
kdo z uc€astnikll — s cilem vizualizovat kruh a posilit
soustfedéni na ostatni pfi pfedavani pozdravu.

Check-in

Slouzil ve Skolni tfidé k tomu, aby ucastnici coun-
cilu zjistili, jak se citi, jaka je jejich energie, na co
mysli. S détmi z druhé tfidy fungovalo, kdyz dostaly
prostor pro to, aby svUj pocit nakreslily/ vyjadfily na
Ctvrtku papiru, ktery kazdy z nich dostal. Poté se po-
slal do kruhu mluvici pfedmét a kazdy (pokud chtél)
svUj papir ukazal a pfipadné mohl vysvétlit, pro€ se
citi tak, jak vizualizoval na papir. Takto jsme se vy-
hnuli vzajemnému opakovani toho, co fekly ostatni
déti. Diky této aktivité se déti u¢i pojmenovavat své
vnitfni pocity a sdilet je s ostatnimi. Pro check-in
jsme také vyuZzivali tyto postupy a otazky:
» Ukazani rukou (Skala: ruka u zemé — necitim se
dobfe, ruka vysoko nad hlavou — citim se skvéle).
* Pocit barvy: Jakou mam dnes vnitini barvu?
» Nakresleni obliCeje na papir ve tvaru hlavy:



Jak se tvafim uvniti?

* HIaSeni o pocasi: Jaké je dnes moje vnitini
pocasi?

* Nedokoncena véta: Kdybych dneska mohl byt
néjaké zvife, nejradéji bych byl...

« Dixitové kartiCky: Ktery obrazek nejvice odpovida
tomu, jak se citim?

 KartiCky s pocity: Ktery obrazek nejvic odpovida
mému dnesnimu naladéni?

* Dopln vétu: Praveé ted bych nejradéji... nebo
Kdybych byl véc, byl bych...

Téma poradniho kruhu

Nad tématem se pfed poradnim kruhem zamysle-
la facilitatorka Petra a poté téma ladila spole¢né
s pani ucitelkou Terezou, zejména podle aktualni
nalady ve tfidé. Nékdy doslo k upraveni tématu na
zakladé check-inu, nebo novinek, které déti pred
zahjenim councilu sdilely. Facilitatorka vzdy zaca-
la sdilet pfibéh jako prvni. U druhakd bylo pFinos-
né téma co nejvice konkretizovat a podporovat je
v tom, aby sdileli detaily — kdy to bylo, kdo tam byl
se mnou, jak to tam vypadalo, aj.

Priklady témat poradniho kruhu:

* Nejlepsi darek, ktery jsem kdy dostal/a.

» Jakou pfezdivku bych na zakladé svych
schopnosti chtél /a mit?

» Za co bych se pravé ted ocenil/ a (ostatni méli
pfilezitost ocenit toho, kdo u sebe mél mluvici
predmét).

* Pfibéh véci, ktera je pro mé dulezita (véci nebo
jejich obrazky si déti pfinesly s sebou).

* Moment, kdy jsem se citil/a moc stastny, nej
Stastnéjsi na svété.

» Kdy jsem nékomu pomohl/a nékdo pomohl mné.

* Nejlepsi vylet, na kterém jsem kdy byl/a.

* Moje nejlepsi narozeniny.

» Za co bych si dal/a medaili?

» Co bych chtél/a zvladnout a zatim mi to nejde?

« Situace, kdy jsem zvladl/a néco, co mi pfedtim
neslo?

* Co se letos ve Skole pfihodilo a udélalo mi to
radost?

* Na co se téSim?
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Uzavreni

Pfed ukon€enim kruhu (v naSem pfipadé zhasnu-
tim svicky) si s uc€astniky posilali signal tlesknuti
(ti co sedi vedle sebe tlesknou naraz a poSlou tak
signal dal). A poté, co signal obesel celé kolo, zkusili
tlesknout dohromady — spole¢né tlesknuti pusobilo
jako tmelici prvek, vedlo k posilovani sounaleZitosti
s ostatnimi.
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Council z pohledu pedagozky Terezy

V éem ti technika poradnich kruhi pfijde zaji-
mava?

Techniku jsem méla moznost vyzkou$et i sama na
sobé, jako ucastnice councilu. PfestoZe jsou u do-
spélych zplsob sdileni i povaha pfibéha jiné, bylo
zajimavé sledovat, jak podobné se obé vékové sku-
piny projevuji. V obou pfipadech se na8li ti, pro kte-
ré bylo mluveni jednoduché a samoziejmé a pak i ti,
ktefi neméli potfebu se projevit viibec ani po delSim
Case. V prostiedi tfidy jsem méla vybornou moznost
k doplnéni diagnostiky déti, protoZe jsem najednou
vidéla, jak velkou potfebu ke kontaktu s ostatnimi
maji.

Jak na poradni kruhy reagovaly déti?

Moje tfida kruhy zboZfiovala. Méli velmi radi Pet-
ru, pravidelné se ptali, kdy pfijde. Jeden z chlapcu,
ktery ma neustalou potfebu s détmi sdilet zazitky,
ale ne vzdy se do toho pousti, protoZze ma jazyko-
vou bariéru, pfesné védél, kdy Petra pfijde, protozZe
mél kruh spojeny s tim, Ze nikdo nebude rusit jeho

pfibéh, i kdyby jakkoli dlouho hledal vhodna slova.
Cely ritual se rychle stal béznou a pfirozenou sou-
Casti naSeho tydne a déti jej brzy pfijaly za vlastni.

Je néco, k ¢emu poradni kruhy ve tridé prispély?
Rekla bych, e k vét§i tolerantnosti mezi détmi.
Troufam si fict, ze mame ve tfidé nastaveno bez-
pecné klima, ve kterém se nikdo neboji projevit. Nic-
meéne i u nas jsem pozorovala, jaké negativni emo-
ce a nesludné reakce déti projevovaly, kdyz maji byt
ve skupiné s nékym, kdo neni jejich dobry kamarad.
Sledovat praci déti s mluvicim pfedmétem, to, jak
se snazily udrzet pozornost a nevyrusit spoluzaka,
a zaroven to, jak se upovidané déti pokousely byt
strucné, bylo pro mé inspirujici. ZpUsob, jakym se
v kruhu komunikuje, déti naucil, Ze je potifeba byt
vnimavy ke vSem. Na tom jsme pak stavéli také pfi
skupinové praci a dnes uz dokaze pracovat kazdy
s kazdym.

Co z celého procesu poradniho kruhu se ti libilo
nejvice?

Libi se mi cela technika jako takova, pokud bych ale
méla néco vyzdvihnout, je to az obfadnost celého
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councilu. Zapaleni svicky, vnimani jeden druhého,
snaha udrzet klid mysli i téla. Byl to opravdu pfijem-
ny start dne.

Co naopak by bylo lepsi zménit/vynechat?
Petra nam délala kruhy na miru, z mého pohledu
tedy byly uc€elné a efektivni a zadnou ¢ast bych ne-
vynechala.

Jak bych chtéla nalozit s touto technikou do bu-
doucna?

| nadale se prvky kruhu pokouSim zafazovat na
tfidnich rannich kruhud. Ve tfidé, ve které nyni po-
maham s vyukou, déti trpi tim, Ze se vzajemné ne-
poslouchaiji. S tfidni u€itelkou jiz mluvime o tom, ze
bych béhem své vyuky jako vnéjsi element pfinesla
také techniku councilu. Byla bych moc rada, kdyby
se nam i nadale v mé tfidé udrzela touha sdilet pfi-
béhy a poznavat se navzajem i mimo sdilené zajmy
a konicky.
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Council z pohledu facilitatorky Petry

Za pul roku spoluprace se podafilo, aby se z naSe-
ho setkani stal pravidelny ritual, na ktery se nékte-
ré déti ze tfidy velmi téSily. Podafilo se vybudovat
prostfedi, ve kterém se déti nebaly autentického
projevu (jak ve sdileni pfibéhd, tak tfeba v tom, ze
pfiznaly, Ze je nic k tématu nenapad4, nebo Ze ne-
chtély mluvit).

Za dulezitou ¢ast councilu vnimam pocatec¢ni chec-
k-in, kdy déti mély pfilezitost naucit se pojmenovat
jak se aktualné citily, coz velmi ¢asto odrazelo to, co
pravé fesily i mimo Skolni prostredi.

Témata pro sdileni pfibéhd byla formulovana v po-
zitivnim duchu — tak aby se déti naucily sdilet své
pribéhy, naslouchat si a také, aby se déti lépe na-
vzajem poznaly. PFi pfipadné dalSi spolupraci by
stalo za to zaméfit se na to, co déti aktualné trapi
a feSi mezi sebou. Také bych déti vice motivova-
la k tomu, aby samy chystaly centrum pro council,
nebo navrhovaly témata tak, aby se na procesu
vice podilely.

Pristé bych se také vice zaméfila na uvodni se-
znameni s tfidou (napfiklad u jiného typu aktivity
nez u councilu), abych znala vSechny déti v kruhu
jménem jiz od zagatku, pfipadné, abych védéla, jak
tfida funguje a vzajemné spolupracuje, abych jim
kruhy mohla chystat vice ,na miru*.
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Podpora budoucich a stavajicich
ucitelt

Na zavér se pokusime predstavit vystupy kurzu pro
budouci ugitele a ucitelky U&ime (se) v kruhu na
Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity v Brné.
Poradni kruhy byly v tomto pfedmétu, vyu€¢ovaném
od akademického roku 2021/2022, souasné obsa-
hem i metodou. Vyuka byla od poCatku postavena
na zkuSenosti, studenti se v kruhu seznamovali
s principy kruhové praxe i spolu navzajem, zakusili
roli uCastnika i facilitatora, kruh sami vedli béhem
vyucovani, na svych pedagogickych praxich, nebo
ve volném Case. A svou zkuSenost spolecné se spo-
luzaky v kruhu reflektovali.

Aktivity v kruhu nejsou v pedagogice ni¢im vyji-
mecnym. V kruhu stojime nebo sedime Casto. P
seznamovani, rozehfivacich aktivitach a budovani
vzajemné pozornosti, pfi zavérecné reflexi. V kruhu
se uc¢ime naslouchat druhym a mluvit, kdyz na nas
pfijde fada. Kruh je pfirozené nehierarchicky utvar
— v8ichni se v ném ocitaji na stejné urovni. Kazdy
ma svUj prostor a mizeme se vSemi pohodiné udr-
zovat o¢ni kontakt. Samotny kruh je symbolem spo-
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leCenstvi a pojem ,kruh® v nasi feci Casto spolecen-
stvi zastupuje. Mzeme se setkat s kruhy jako praxi
komunity/spolecenstvi, s ,komunitnimi kruhy*, kruhy
sdileni (von Lipke, 2009). Kde vidime jako vyuduijici
pfinos praxe poradnich kruht pro pfipravu student(
ucitelstvi na vykon svého povolani? A jak to vidi sami
studenti, jejichz vyroky tuto kapitolu doprovazi?
Vypravéni a pozorné naslouchani nemusi mit jen
podobu dialogu. Poradni kruh nas vede k precizni
formulaci svych mysSlenek a uéi aktivnimu naslou-
chani bez pfedsudkl a v duchu vynasenych soudu.
Vybizi k pozornosti k druhému i k sobé samym, pfi-
¢emz se neomezuje jen na vnimani slov a jejich ob-
sahu, je obraceny k celé bytosti mluvéiho. UCi nas
vénovat stejnou pozornost i sobé samym.

,Bavi mé
hledat a nachazet, jakymi riznymi
zpusoby mizeme komunikovat, jaké to ma disledky

a co to s nami déla. Jsem citlivéjsi k tomu, kdyZz nemluvime za
sebe - kdyZ sklouzavame ke generalizacim typu ,asi jsme vsichni

zazili* nebo ,vSichni se shodneme Ze'. Pokou$im se davat si na to pozor

a mluvit jenom o tom, jak to mam ja.“
,Béhem poradniho kruhu na sobé pozoruji zlepSeni pozor-
nosti a postupné zvySovani kontroly nad viastnimi
mySlenkami.



Tim, Ze je doty¢ny vidén a jeho pfibéh vniman dru-
hymi, nabyva na vyznamu. Naslouchani srdcem je
neodmyslitelné spojené s respektem, s akceptova-
nim druhych, vytvafi ducha spole€enstvi, kde se ka-
zdy maze citit pfijat a skute¢né vniman.

,Pro mé to nejzasadnéjsi bylo
vibec poprvé usednout do kruhu a srde¢né
naslouchat ostatnim.*

,Kurz mi pomohl si uvédomit, jak dilezité je nejen mluvit
strucné a k véci, ale také micet a poslouchat.”
»nazim se u sebe rozvijet jinou kvalitu pozornosti a na-
slouchat druhym bez toho, aniz bych u toho hned
myslela na to, co odpovim.*

Poradni kruh nespociva jen ve vypravéni a naslou-
chani, mize byt veden beze slov, zvukem, gestem,
pohybem, pisni, mizeme kreslit, psat basné, tancit,
bubnovat, nasadit si masky. Joanna Macy popisuje
vznik poradniho kruhu v8ech bytosti, kdy spole¢né
s Johnem Seedem vyzvali U€astniky svého semina-
fe, aby si pro jednoduchy obfad zvolili jinou formu
Zivota a vytvofili si masku. V poradnim kruhu podali
svédectvi téchto bytosti o Zivoté na Zemi, o tom, jak

je ovliviiuje €innost ¢lovéka.“ (Macy, Gahbler, 2010).
V ramci své role muze facilitator pracovat s atmo-
sférou, budovat a ménit rytmus aktivit. Své misto
ma v poradnim kruhu humor a hra, se kterou ho
poji vedle formalnich znakl (zvlastni ¢as, prostor,
pravidla a role) i jista obfadnost a vaznost.

Za blizSi zkoumani by urCité stal vztah poradniho
kruhu a ritualu. Je na facilitatorovi, nakolik je po-
radni kruh v jeho podani ryze prozaickym, profan-
nim setkanim, & védomé presahuje nékam dal,
v jednani, vyjadfujici ,na8i vé€nou lidskou touhu po
vnitini soudrznosti s makrokosmickymi pfirodnimi
silami i s mikrokosmickymi svéty jednotlivych spo-
leCenstvi” (Babyradova, 2002, str. 23). Nékterym
skupinam a prostfedim slouzi nejlépe co nejvétsi
civilnost a prostota. To se tyka i kliCové ,rekvizity*
poradniho kruhu, mluviciho pfedmétu. Je na mis-
té vychazet z kultury prostfedi nebo spolecenstvi,
kde se council odehrava — dobfe poslouZi i tlusty fix
nebo tenisovy mi¢ek. Kofeny poradniho kruhu jsou
vykladany jako obecné lidské, bez pfiklonu k jedné
jediné kulturni tradici nebo dobé&, nejsou spojova-
ny s zadnou konkrétni nabozenskou praxi (v kruhu
spole¢né zasedaji napf. Izraelci s Palestinci).

,Kruh ma
pokaZdé jinou atmosféru,
zaleZi na skupiné, ale i tématu.”



Svou nezastupitelnou roli ma v poradnim kruhu ti-
cho. Av nasem pfedmétu bylo pro studenty tim nej-
vétSim objevem. UCili se s nim nakladat, méli moz-
nost zkoumat, kolik ticha je pro né jesté komfortni
a kdy uz se neciti pfijemné. Kolik ticha potfebuji
ostatni, aby se mohli ucit a objevovat.

,Velice zviastni bylo si uvédo-
mit, Ze ticho ve skupiné neni neZadouci a Ze
naopak muze byt i pfinosem.”
»Nebojim se ticha.”

Dal$im silnym tématem byla prace se skupinou jako
takova, otazka individualni a kolektivni odpovédnos-
ti: jakd je skute€na odpovédnost ucitele a kam saha,
jaka je optimalni mira autonomie zakl ve vzdéla-
vacim procesu, co obnasi bezpecné prostredi a jak
ho ma ucitel moznost navodit, kdy je potfeba jeho
intervence do probihajiciho procesu a jaké jsou jeji
optimaini formy.

Kazdy

v kruhu nese
zodpovédnost sam za
sebe.”

24

Jak zajistit bezpecny prostor?
znam kulturu dcastniku

soukromi — nesly$i nas nikdo jiny

souhlas vSech s tcasti

dostatecné Siroké téma

odlehceni na zacatku, zpfitomnéni, check-in
sdilené zustava v kruhu

dodrZovéani zamérd

zvédomit autonomii Gcastniki

trpélivy a laskavy pfistup

ticho je OK

jit pfikladem, tvofit atmosféru

fyzicka pohoda po celou dobu trvéani kruhu
vylouceni rizika zranéni (v pfirode)

z brainstormingu studentt PdF MU

Pro nase studenty byla vlastni zkusenost s facilito-
vanim kruhu ¢asto pfekro¢enim komfortni zény. Po-
prvé se postavili ,na druhou stranu” v roli privodce,
facilitatora, ucitele, coz od nich vyzadovalo tvofivost
a flexibilitu, a to nejen kdyz §lo o nalezeni vhodného
namétu a formy pro praci s konkrétni skupinou.

,V poradnim kru-
hu muzeme feSit cokoli. Existuji rizné formy,
kaZda je vhodnéjsi pro néco jiného.”
»Spravné poloZena otazka je zaklad.”
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DalSi zdroje o poradnich kruzich

Jak uz bylo zminéno vyse, v ¢estiné vysla v nakladatelstvi DharmaGaia kniha Jacka Zimmermana a Virginie
Coylové Cesta poradniho kruhu: umeéni oteviené komunikace (2016), ktera miize slouzit jako vhodny zdroj
informaci pro pedagogy, ktefi by s poradnimi kruhy chtéli zacit.

DalSi informace Ize najit v téchto zdrojich:

— Circle ways (Council in schools):
https://www.circleways.org

— Doporucéeni pro Skolni poradni kruhy v ¢ase globalni pandemie. NaZemi.
Dostupné z:
https://nazemi.cz/doporuceni-pro-skolni-poradni-kruhy-v-case-globalni-pandemie-0/

— Dittingerova E., Rodova V. (2020). Joe Provisor o poradnich kruzich jako o prastarém a uzite€ném zpUsobu
oteviené komunikace mezi zaky a uciteli. Komensky: odborny ¢asopis pro ucitele zakladni Skoly. 144 (20), 5-12.
Dostupné z:
https://www.ped.muni.cz/komensky/clanky/joe-provisor-o-poradnich-kruzich-jako-o-prastarem-a-uzitecnem-
-zpusobu-otevrene-komunikace-mezi-zaky-a-uciteli

26


https://www.circleways.org
https://nazemi.cz/doporuceni-pro-skolni-poradni-kruhy-v-case-globalni-pandemie-0/
https://www.ped.muni.cz/komensky/clanky/joe-provisor-o-poradnich-kruzich-jako-o-prastarem-a-uzitecnem-zpusobu-otevrene-komunikace-mezi-zaky-a-uciteli
https://www.ped.muni.cz/komensky/clanky/joe-provisor-o-poradnich-kruzich-jako-o-prastarem-a-uzitecnem-zpusobu-otevrene-komunikace-mezi-zaky-a-uciteli

Pouzité zdroje
Babyradova, H. (2002). Ritual, uméni a vychova. Masarykova univerzita.

Dewey, J. (1933). How we think: A restatement of the relation of reflective thinking to the educative process.
Henry Regnery.

Dittingerova, E. (2016). Cesta k poradnimu kruhu. Gymnasion: ¢asopis pro zazZitkovou pedagogiku. 10(1), 84—85.
Macy, J., Gahbler, N. (2010). Pass it on: five stories that can change the world. Parallax Press.

Provisor, J. (2019). Workshop poradnich kruhil ve vzdélavani realizovany na Pedagogické fakulté MU.

Von Lipke, G. (2009). Poselstvi Samanu: Rozhovory s IéCiteli a medicinmany 21. stoleti. Prah.

Zimmerman, J., Coyleova, V. (2016). Cesta poradniho kruhu: uméni oteviené komunikace. DharmaGaia.

27



Poradni kruh jako soucéast Skolni praxe

Petra Band’'ouchova, Eva Dittingerova, Martina Kurowski
Vlydala Masarykova univerzita, Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno
Graficky navrh a sazba: Irena ISkievova, Alena Vognarkova

llustrace: Irena ISkievova
1., elektronické vydani, 2022

ISBN 978-80-280-0119-3






=0
— QNN
= 0O

— D
= L
>
=0



	Obsah
	Úvod
	Edukační praxe založená na vzájemném sdílení příběhů
	Základní informace o poradních kruzích
	Tradice poradních kruhů
	V čem se poradní kruh liší od jiného kruhu?
	K čemu se poradní kruhy využívají?
	K čemu poradní kruhy ve vzdělávání slouží?
	Praxe ve třídě
	Struktura společných poradních kruhů
	Úvodní hry
	Zahájení
	Téma poradního kruhu
	Uzavření
	Council z pohledu pedagožky Terezy
	Council z pohledu facilitátorky Petry
	Podpora budoucích a stávajícíchučitelů
	Další zdroje o poradních kruzích
	Použité zdroje

