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Anotdcia

Koncept socidlneho polnohospodarstva je zalozeny na vyuziti benefitov produkcnych a mimoprodukcnych funkcii
polnohospodarstva na podporu kvality Zivota socidlne alebo zdravotne znevyhodnenych osob. V suvislosti
S benefitmi sa zdoraznuju predovsetkym pracovna integracia, socialne sluzby, rehabilitacia, terapia a vzdelavacie
aktivity, ktoré su poskytované v polnohospodarskom podniku. Cielom prispevku je preskiimat moznosti pracovnej
integracie znevyhodnenych uchadzacov o pracu v odvetvi polnohospodarstva v regionoch Slovenska. Konkrétne
je zamerany na identifikiciu potencidlu znevyhodnenych skupin uchddzacov o prdacu, analyzu kapacitnych
moznosti polnohospodarskych podnikov z hladiska pracovnych miest a vyznamu polnohospoddrstva pre
regiondlnu ekonomiku a zhodnotenie pripravenosti polnohospodarskych podnikov zamestnat rozne skupiny
znevyhodnenych uchddzacov o pracu. Pri spracovani studie boli pouzité sekundarne data a dotaznikovy prieskum
urceny polnohospodarskym podnikom. Z vysledkov skumania vyplynulo, Ze znevyhodneni uchdadzaci
0 zamestnanie sa podielaju vyznamne na celkovom pocte uchdadzacov o zamestnanie. V Strukture znevyhodnenych
uchadzacov prevazuju vo vsetkych regionoch dlhodobo nezamestnani uchdadzaci o pracu a uchadzaci vo veku nad
50 rokov. Prieskum potvrdil, Ze tieto skupiny znevyhodnenych uchddzacov o prdacu predstavuju zaroven
najpocetnejsiu skupinu, ktoru polnohospodarske podniky zamestndavaju alebo planuju v budvicnosti zamestnat.
Limitujiica moéze byt ich absorpcnd kapacita. Kapacita pracovnych miest a koncentracia odvetvia
polnohospodarstva naznacuje priestorovy potencial pre aplikaciu konceptu socialneho polnohospodarstva.
Prispevok sa detailnejsie zameriava na vybrané znevyhodnené skupiny na trhu prace, ktorych integrdcia na trhu
moze vyzadovat vacsiu mieru adaptacie podmienok zo strany zamestnavatela.
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Annotation

The concept of social agriculture is based on the use of the benefits of productive and non-productive functions of
agriculture to support the quality of life of socially or medically disadvantaged people. In connection with the
benefits, emphasis is placed on work integration, social services, rehabilitation, therapy and educational activities,
which are provided on the farm premises. The aim of the paper is to examine the possibilities of job integration of
disadvantaged job seekers in the agricultural sector in the regions of Slovakia. Specifically, it aims to identify the
potential of disadvantaged groups of jobseekers, analyze the capacity of farms in terms of jobs and the importance
of agriculture for the regional economy and assess the readiness of farms to employ different groups of
disadvantaged jobseekers. Secondary data and a questionnaire survey designed for agricultural enterprises were
used in the study.The results of the survey showed that disadvantaged jobseekers account for a significant share
of the total number of jobseekers. In the structure of disadvantaged jobseekers, long-term unemployed job seekers
and job seekers over the age of 50 predominate in all regions. The questionnaire survey confirmed that these
groups of disadvantaged job seekers are also the largest group that farms employ or plan to employ in the future.
The absorption capacity of agricultural holdings can be limiting. Job capacity and the concentration of the
agricultural sector indicate the spatial potential for the application of the concept of social agriculture. The paper
also focuses in more detail on selected disadvantaged groups in the labour market, whose integration in the market
may require a greater degree of adaptation of conditions by the employer.
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Od zatiatku 21. storocia bolo svetové pol'nohospodarstvo ovplyvnené dvoma protichodnymi trendmi — na jednej
strane tlakom na vol'nost’ obchodu a technologicky rozvoj, na druhej strane doraz na bezpecnost’ potravin, ochranu
zivotného prostredia, zivotné podmienky zvierat, zvelad’ovanie krajiny a sudrznost medzi vidieckymi
a mestskymi oblast'ami a socialnymi skupinami. Cestou ako zabezpecit’ rovnovahu medzi tymito trendmi bolo
prijatie konceptu multifunkéného polnohospodarstva (COPA-COGECA, 1999). Uz Summit Zeme v Rio de
Janeiro (1992) poukazal na multifunkény charakter polnohospodarstva, najméd v suvislosti s potravinovou
bezpecnost'ou a trvalo udrzatelnym rozvojom (Agenda 21, 2001). Multifunkéné pol'nohospodarstvo sa chape ako
udrzatel'ny spdsob integracie vzajomne prepojenych ciel'ov pol'nohospodarov a spolo¢nosti.

Jednym z najcastejSie spominanych nekomoditnych vystupov polnohospodarstva je ekonomické a socialne
ozivenie vidieka. Po'nohospodarstvo prispieva k oziveniu vidieckej krajiny najmé prostrednictvom zamestnanosti,
vytvaranim moznosti prijmu (Labuda, 2011) a samozasobenia pre obyvatel'stvo vidieka. Toto odvetvie preslo za
posledné desatrocia nielen na Slovensku mnohymi zmenami. ReStrukturalizacia podnikov a postupna
optimalizéacia nakladovych faktorov a pracovnych postupov priniesla polnohospodarsku nezamestnanost’. Podl'a
Machnicovej et al. (2021) pocet zamestnancov v pol'nohospodarstve na Slovensku v poslednych rokoch rastie
v dvoch kategoriach regionov - v rozvinutych regionoch (¢o autori vysvetl'uju zvySovanim tempa transformacie
produkcie v agrosektore na alternativne produkty, bioprodukciu, ¢i aktivity multifunkéného polnohospodarstva)
a menej-rozvinutych regionoch s vysokou nezamestnanostou, ¢o odraza socialnu funkciu polnohospodarstva,
ktora je vyznamnym zdrojom zamestnanosti 'udi s nizkym vzdelanim.

V dosledku uz spominanej transformacie pol'nohospodarstva produktivisticky orientovaného smerom
k multifunkénému sa rozvinul koncept socidlneho polnohospodarstva (de Krom a Dessein, 2013). Socialne
pol'nohospodarstvo je definované ako suhrn ¢innosti vyuzivajicich pol'nohospodarske zdroje, za ti€elom tvorby
prostredia pre znevyhodnené osoby a $iroktl verejnost’ s cielom pracovného uplatnenia, integracie do spolo¢nosti
alebo vzdelavania a volnocasovych aktivit (Chovanec, Hudcova a Moudry, 2015). Tento koncept dava
pol'nohospodarskym ¢innostiam novy vyznam a funkcie (Di Iacovo a O’Connor, 2009). Predstavuje inovativny
pristup, ktory vzajomne prepaja multifunkéné polnohospodarstvo a socidlne a zdravotné sluzby na miestnej trovni
(Di lacovo et al., 2016; Elsen, Fazzi, 2021; Fazzi, 2011; Tulla et al., 2014; Guirado et al., 2017. Hassink et al.,
(2016) pritom zdodraznuju predovsetkym Sirokospektralne pozitivne ucinky, ktoré uvedené spojenie konceptov
prinasa ré6znym skupinam osdb. Druhym nie menej déleZitym vychodiskom pre uplatnenie tohto konceptu v praxi
(popri transformécii pol'nohospodarstva) je teda aj prechod od vysoko institucionalizovanej ku komunitnej
starostlivosti v zdravotnictve a socialnych sluzbach.

Socialnu funkciu do vicsej alebo mensej miery polnohospodarstvo plnilo aj v minulosti. Av§ak koncept
socialneho pol'nohospodarstva tito ulohu rozSiruje a podporuje. Socidlne polnohospodarstvo sa stalo
novovznikajicim odvetvim v eurdpskom vidieckom kontexte (Gendova-Ruzsikova, Chrenekova, 2021).
Zahrani¢ni autori prezentuji sktisenosti s tspesnym prepojenim pol'nohospodarstva (produkcie a spracovania) so
socidlnymi sluZzbami a pracovnou a socidlnou integraciou znevyhodnenych oséb (Hassink, Van Dijk, 2006; Di
Tacovo a O’Connor, 2009). Vytvaranie pracovnych prilezitosti pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnnaie a
zrnite'né osoby je jednym zo spoésobov dosahovania pozitivnej spolocenskej zmeny, ktorej nositel'om moze byt
sektor pol'nohospodarstva.

Socialne pol'nohospodarstvo je sucastou socialnej ekonomiky (Guirado et al., 2017), ktord by podla Sayera
a Walkera (1992) mala byt, v sulade s neo-endogénnym pristupom, v rozvoji vidieka normou. V socidlnom
pol'nohospodarstve sa od konca 20. storocia rozvinuli rozne typy fariem, ktoré st s ohl'adom na tcel a cielovi
skupinu zamerané na socialne, rehabilitacné a terapeutické sluzby, pracovnu integraciu a sociadlne zaclenenie,
vzdelavanie a sluzby osobnej podpory (Knapik, 2018; Di lacovo, O’Connor, 2009). Cielom druhej skupiny je
integracia pracovnej sily, ktora je na trhu prace marginalizovana. Jedna sa o rdzne kategorie I'udi s prechodnym
alebo trvalym znevyhodnenim
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2. Metodologia

Cielom prispevku je preskimat’ moznosti pracovnej integracie znevyhodnenych uchadzacov o pracu v odvetvi
polnohospodarstva v regiénoch Slovenska. Studia je zamerana na vietky druhy znevyhodnenia vo vzt'ahu k trhu
prace. Vymedzenie uchadzaca a znevyhodneného uchédzaca o pracu poskytuje Zakon SR €. 5/2004 o podpore
zamestnanosti. Uchadza¢ o zamestnanie je obcan, ktory méze a chce pracovat’, hl'ada si zamestnanie a je vedeny
v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Znevyhodnenym je uchadzac o zamestnanie, ktory je:

a) absolventom $koly,

b) obCanom star§im ako 50 rokov,

¢) obCanom viac ako 12 mesiacov vedenym v evidencii uchadzacov,

d) obcanom, ktory ma nizsie ako stredné odborné vzdelanie,

e) obcanom, ktory najmenej 12 mesiacov po sebe nemal pravidelne platené zamestnanie (trvajice najmenej Sest
po sebe nasledujucich mesiacov),

f) Statnym prislusnikom tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo doplnkova ochrana,

g) ob¢anom, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi odkazanymi osobami,

h) obCanom so zdravotnym postihnutim.

Pre analyzu zamestnanosti znevyhodnenych v poI'nohospodarstve (prostrednictvom vysledkov dotaznikového
prieskumu) sme pouzili eSte podrobnejsie ¢lenenie znevyhodnenia (kapitola 4).

Pre spracovanie Studie boli formulované nasledovné vyskumné otazky: Aky je potencidl a Struktira
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (v jednotlivych kategoriach) v regionoch Slovenska? Aké kategorie
znevyhodnenych I'udi stt vhodné z pohl'adu podnikov pre zamestnanie v polnohospodarstve? Aky je potencial pre
zamestnavanie znevyhodnenych l'udi na trhu prace v pol'nohospodarstve v regionoch Slovenska?

Zdroje informacii a udajov na zodpovedanie vyskumnych otazok mali sekundarny a primarny charakter.
Sekundérne tidaje pochadzaju z databaz Statistického tiradu Slovenskej republiky, Uradu prace, socialnych veci
arodiny a Spravy o polnohospodarstve a potravinarstve v Slovenskej republike za rok 2020. Udaje sa tykali
charakteristiky  slovenského  polnohospodarstva, evidovanej nezamestnanosti v pol'nohospodarstve
a nezamestnanosti znevyhodnenych skupin obyvatelov. Pre vyjadrenie absorb¢nej kapacity polnohospodarskych
podnikov je v §tadii pouzity ukazovatel’ miera vol'nych pracovnych miest, ktory sa vypocita = priemerny pocet
volnych pracovnych miest * 100 / (priemerny pocet volnych pracovnych miest + priemerny pocet obsadenych
pracovnych miest). Ukazovatel’ eviduje SUSR.

Tab. 1: Struktiira respondentov podla lokalizicie, hlavnej ekonomickej aktivity a pravnej formy

. zaklad. | podiel S podiel , podiel
kraj stibor* | (%6)** ekonomicka aktivita (%) pravna forma (%)
Bratislavsky 6,77 3,3 chov zvierat 70,7 obchodna spolo¢nost’ | 35,9
Trnavsky 703 | 13,3 gfgfﬁzame polnyeh | ¢/ 6 pol. druzstvo 36,5
Trenciansky 7,67 6,1 Ovocinarstvo 8,3 ina pravnicka osoba 19,3
Nitriansky 923 | 14,4 Zeleninarstvo 77 gl 1A |

osoba
Zilinsky 11,39 |11 HENEOICHOSDR) |
vyroba
. nepolnohosp.
Banskobystricky | 13,92 | 12,7 Whislie 13,8
Presovsky 14,28 20,4
Kosicky 10,21 18,8

Pozn. * Zakladny subor reprezentuje podiel polnohospodarskych podnikov na pocte podnikov. **Podiel v % vyjadruje podiel
respondovanych polnohospodarskych podnikov v Kraji.
Zdroj: vlastné spracovanie.

Primarne data boli ziskané dopytovanim, technikou dotaznika, ktory bol uréeny pol'nohospodarskym podnikom
vSetkych typov. Podniky boli oslovené elektronickou postou a telefonicky, pricom boli poziadané o vyplnenie
elektronického formulara. Dotaznik obsahoval 24 uzatvorenych a 3 otvorené otazky. Z Registra ekonomickych
subjektov SR bolo vybratych 2085 pol'nohospodarskych podnikov. Elektronickou postou bolo oslovenych 1473
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subjektov, ktoré mali verejne dostupnu e-mailova adresu. Navratnost’ dotaznikov bola 11,88%. Odpovedalo 175
pol'nohospodarskych subjektov. Zakladna charakteristika vzorky respondentov je uvedena v tabulke 1.

Az 88% respondovanych subjektov zamestnava do 50 zamestnancov (45% od 0 do 10, 43% od 11 do 50
zamestnancov). Viac ako 57% subjektov hospodari na viac ako 500 ha vymere 27,7% na 100-500 ha a 10% na
vymere mensej ako 5 ha. AZ 71% subjektov riadi manazér s vysokoskolskym a 25% so stredoSkolskym vzdelanim
S maturitou.

3. Nezamestnanost’ znev 1 vatel’ov

V evidencii uchadzatov o zamestnanie (UPSVaR, 2020) je zaevidovanych 220 944 uchadzagov o pracu. Z nich
84 % predstavuju znevyhodnené skupiny obyvatel'ov. Znevyhodnenie na trhu prace ma rézne dévody (vymedzenie
znevyhodneného uchadzaca o pracu v zmysle Zakona SR ¢. 5/2004 o podpore zamestnanosti, je uvedené
v metodologii prispevku). Tieto dovody mézu mat docasny alebo trvaly charakter. Najpocetnejsiu skupinu
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie tvoria uchadzaci bez pravidelne plateného zamestnania viac ako 1 rok
a uchadzaci vedeni v evidencii dlhSie ako 1 rok. Vyznamne st zastipeni vo v§etkych krajoch SR aj uchadzaci vo
veku nad 50 rokov. Stvrtd skupinu z hladiska poGetnosti predstavujii uchadzaéi z nizkym vzdelanim. Situaciu
V jednotlivych krajoch SR ilustruje tabulka 2 a obr. 1.

Tab. 2: Podiel uchdadzacov a znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie na 1000 ekonomicky aktivnych 0sob

. y pocet znevyhodnenych | podiel UoZ na | podiel znevyhodnenych
Kraj pocetUoZ | joz 1000 EAQ UoZ na 1000 EAO
Bratislavsky 17891 12 968 50 36
Trnavsky 15187 11 526 53 40
Trenciansky 16 254 12 548 55 42
Nitriansky 20331 16 117 60 48
Zilinsky 22 963 18 397 67 53
Banskobystricky 34 955 30 668 106 93
PreSovsky 49133 43702 125 111
Kosicky 44 230 39 224 117 104

Zdroj: viastné spracovanie podla Uradu préce, socidlnych veci a rodiny SR (2020)

Z regionalneho hladiska su zrete'né vacsie rozdiely v §truktire znevyhodnenych skupin obyvatel'stva v skupine
uchadzaov  znizkym vzdelanim (vyznamnejSie je skupina zastGpena v Struktare uchadzacov
v Banskobystrickom, PreSovskom a v KoSickom kraji) a v skupine uchadzacov starSich ako 50 rokov
(vyznamnejsie zastupenie v §truktire uchadzacov v Trené¢ianskom, Nitrianskom a Zilinskom kraji).

Obr. 1: Podiel skupin znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie v regionoch Slovenska (2020)
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Zdroj: viastné spracovanie podla Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny SR (2020)
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Vysvetlivky: a - absolventi, b - star§i ako 50 rokov, ¢ - viac ako 12 mesiacov vedeni v evidencii uchadzacov, d - s
nizkym vzdelanim, e - najmenej 12 mesiacov bez pravidelne plateného zamestnania, f - azylanti, g - osameli
dospeli zijuci s odkazanou osobou, h - ob¢ania so zdravotnym postihnutim.

Pocet znevyhodnenych v kategérii obcanov so zdravotnym postihnutim vhodnych pre zamestnanie
V poI'nohospodarstve moze byt este vacsi — tvoria ho okrem registrovanych uchadzacov 0 zamestnanie aj ti, ktori
poberaju davky z dévodu zdravotného postihnutia, ale nie st registrovani ako uchadzaci o zamestnanie. V tejto
kategorii by bola socialna integracia jedincov relativne vyznamnejSim prinosom v porovnani s integraciou
pracovnou.

4. Charakteristika slovenského pol’nohospodarstva

Podiel pol'nohospodarskej pddy na celkovej vymere samospravnych krajov Slovenska sa pohybuje od 35,1 do
73,2 %. Najmensi podiel pol'nohospodarskej pody je v Zilinskom a najvyssi v Nitrianskom Kkraji. Nadpriemerny
podiel pol'nohospodarskej pody ma okrem Nitrianskeho kraja aj Trnavsky kraj.

Priemernd vymera fariem na Slovensku sa vyrazne 1i$i od priemernej vymery fariem vo vacsine ¢lenskych Statov
EU. V pripade pravnickych osob ide o priemernti vymeru dosahujtcu cca 1287 ha. V pripade vietkych subjektov,
aj neregistrovanych, to bola priemerna vymera fariem 73,65 ha. Na Slovensku existuje takmer 16 523
neregistrovanych fyzickych oséb s vel'mi malou vymerou pddy, ktoré vSak celkovou velkostou pddy nie su
z hladiska produkéného vyznamné. Ekonomicky a produkéne rozhodujucu €ast’ podnikov tvoria pravnické osoby
s velkovyrobnym charakterom s prevahou prenajatej pddy a s nizkou mierou diverzifikacie ¢innosti mimo
pol'nohospodarstva.

Tab. 3: Produkéné ukazovatele slovenského pol’nohospoddratva 2015-2020 (mil. Eur)

ukazovatel priemer 2015-2019 2019 2020
trzby za vlastné vyrobky 1645,8 1628,2 1779,9
trzby za vlastné vyrobky rastlinnej vyroby 939,7 886,1 1054,6
trzby za vlastné vyrobky zZivocisnej vyroby 987,2 742 725,3
trzby za tovar 281 294 328,9
pridand hodnota 431,4 466,4 476,7
podiel ziskovych podnikov 72,1 68,3 66,5

Zdroj: viastné spracovanie podla SUSR (2019, 2020

Obr. 3: Podiel hrubej pridanej hodnoty v pol’nohospodarstve na hrubej pridanej hodnote v NH (2020)
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Zdroj: viastné spracovanie podla SUSR (2020)
Podnikatel'ska $truktiru na Slovensku tvoria komeréné farmy (obchodné spolocnosti a pol'nohospodarske

druzstva) a farmy fyzickych osdb. Podl'a Strukturalneho zistovania fariem za rok 2016 existovalo na Slovensku
25 658 fariem pravnickych a fyzickych osob, ktoré obhospodarovali 1 889 819 ha pol'nohospodarskej pody.
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Pocetne vicsinova skupinu tvorili podniky fyzickych osob a to registrovanych a neregistrovanych s podielom
87,8 % a mensinovu skupinu podniky pravnickych osob s podielom 12,2 %

Najviac fariem (47,3 %) hospodarilo na vymere mensej ako 5 ha. Na vymere vys$$ej ako 100 ha hospodarilo 9,6 %
fariem z celkového poétu fariem, ktoré st  rozhodujuce z hladiska produkcie a udrzania vidieckej
pol'nohospodarskej krajiny v dobrom stave. Z toho pocetne len 2,2 % fariem hospodari na vymere vyssej ako 1000
hektarov. Z hl'adiska produkéného vyznamu a vidieckej zamestnanosti su rozhodujice podniky pravnickych osob.
Z ich celkového poctu 3 139, vyznamny podiel tvoria obchodné spolo¢nosti (78,5 %), ktoré obhospodaruju 55,3 %
pol'nohospodarskej pody pravnickych osob. Pol'nohospodarske druzstvda a Statne podniky tvorili pocetne
21,5 %-ny podiel a obhospodarovali 44,6 % p6dy pravnickych oséb. Obdobia medzi dvoma Strukturalnymi
cenzami dokumentujii narastajici vyznam malych rodinnych fariem, najmi v menej produkénych oblastiach
Slovenska, kde su mensSie pracovné prilezitosti v inych odvetviach. Kym pocty registrovanych fyzickych osob, az
na malé vykyvy, ostali stabilizované, zvysili sa poCty neregistrovanych fyzickych osob. Jedna sa vdcsinou o malé
pridomové hospodarstva s produkciou pre vlastnu spotrebu, len v $pecifickych pripadoch ide o produkciu uréent
na trh.

Podiel polnohospodarstva na hrubej pridanej hodnote v hospodarstve SR v beznych cenach je 2,44%. Objem
pridanej hodnoty v pol'nohospodarstve v obdobi 2015-2020 rastol. Vyznamnejsi podiel dosiahol v regionoch
s dolezitou poziciou pol'nohospodarstva v odvetvovej Struktire ekonomiky regionu (Banskobystricky, Nitriansky
a PreSovsky kraj).

4.1 Zamestnanost’ v poI'nohospodarstve

Na zéklade Statistickych udajov (SU SR, 2020) dokumentujucich zastiipenie odvetvia polnohospodarstva
V porovnani s ostatnymi odvetviami narodného hospodarstva zastiva pol'nohospodarstvo v ramci SR poziciu
odvetvia, ktoré sa podiela 2,4 % na priemernom evidenénom pocte zamestnancov a 4 % na celkovom pocte
podnikov v narodnom hospodarstve.

Pocet zamestnanych v pol'nohospodarskom sektore na Slovensku kontinualne klesal od 90-tych rokov 20. storocia.
Najvyraznejsie v obdobi rokov 1995 az 2010, kedy klesol pocéet zamestnancov v pol'nohospodarstve 2,76 nasobne.
S globalnym trendom poklesu zamestnanosti v odvetvi sa zmenSovali aj regiondlne rozdiely v zamestnanosti
Vv pol'nohospodarstve na Slovensku. Kraje, ktoré patrili v 90-tych rokoch 20. storoé¢ia z hladiska zamestnanosti
V pol'nohospodarstve medzi najvyznamnejsie (Nitriansky, Trnavsky a Banskobystricky) zaznamenali najprudsi
pokles v zamestnanosti. Od roku 2010 je pocet zamestnanych v pol'nohospodarstve stabilizovany. V sti¢asnosti
(2019) zamestnava pol'nohospodarsky sektor v ramci celej krajiny 72 229 pracovnikov. Z regionalneho hl'adiska
su najvyznamnej$imi zamestnavateI'mi v pol'nohospodarstve Nitriansky a Banskobystricky kraj (zamestnavaju
spolu viac ako 34 % pracovnikov v pol'nohospodarstve v SR). V odvetvovej Struktiire regionalnych ekonomik ma
odvetvie polnohospodarstva rozdielnu poziciu (obr. 4). Vyznamni ulohu zohrava z hl'adiska zastipenia
Vv odvetvovej Struktire (na zdklade zamestnanosti) v Nitrianskom, Trnavskom, Banskobystrickom a PreSovskom
kraji. V poslednych dvoch krajoch ma aj vyznamnejsie postavenie v zastipeni polnohospodarskych podnikov
vramci vSetkych podnikov, ¢o naznaduje aj menSiu velkost podnikov z hladiska poétu zamestnancov
v Banskobystrickom a PreSovskom kraji.
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Obr. 4: Pocet zamestnancov v pol’nohospodarstve a pocet pol’nohospoddrskych podnikov v regionoch SR (%)
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Zdroj: viastné spracovanie podla Statistického tiradu SR (2019)

Aktuélne miera vol'nych pracovnych miest (VPM) na Slovensku nepoukazuje na pol'nohospodarstvo (VPM 0,2 —
0,4 %) ako na odvetvie z vysokou absorbénou kapacitou pracovnikov, najmé ak poI'nohospodarstvo porovnavame
s odvetviami skupiny O - Verejna sprava a obrana, povinné socialne zabezpecenie (VPM 3,1 — 3,7 %), D -
dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu (VPM 2,8 — 3,3 %), H - doprava a skladovanie (VPM 1,1 —
1,7 %) a K — finan¢né a poistovacie sluzby (VPM 1,7 - 2 %). Napriek tomu pol'nohospodarstvo, lesnictvo
arybolov vytvara kapacitu v intervale 101-202 volnych pracovnych miest v odvetvi roéne (SU SR, 2020). Tato
potreba sa v priebehu roka meni, predovsetkym v zavislosti od sezony.

4.2 Zamestnanost’ znevyhodnenych skupin v po’nohospodarstve

Pozitivne sktsenosti zo =zahrani¢ia (Hassink, Van Dijk, 2006) poukazuju na uspeSné prepojenie
pol'nohospodarskych ¢innosti so socidlnymi sluzbami a socialnou integraciou znevyhodnenych osob. Socialne
pol'nohospodarstvo umoziuje integraciu a posilnenie postavenia skupin ohrozenych socidlnym vylacenim
prostrednictvom participacie na pol'nohospodarskych aktivitich a spracovani potravin, priCom integracia zahiia
okrem vytvarania pracovnych miest aj odbornu pripravu a terapeutické ucinky (Tulla et al., 2014). Guirado et al.
(2017) zdoraznujh, ze socialne pol'nohospodarstvo je stiCastou socialnej ekonomiky a zameriava sa najmé na
socialnu integraciu a integraciu pracovnej sily, socialnu inkliziu a komerént produkciu kvalitnych potravin
S cielom vytvarat’ ekonomicky Zivotaschopné podnikatel'ské projekty. Pol'nohospodarske podniky (farmy), ktoré
napliaji koncept socidlneho polnohospodarstva, sa vzijomne lidia podla wéelu, ktory primarne plnia alebo
s ohl'adom na skupinu klientov, na ktoru sa Specialne zameriavaju. Z uvedeného pohl'adu sme pozornost’ sustredili
na pol'nohospodarske podniky zamerané na pracovn( integraciu a socialnu inkltziu. V rdmci dotaznikového
zistovania sme skumali pripravenost’ pol'nohospodérskych podnikov na Slovensku zamestnat’ r6zne kategorie
znevyhodnenych l'udi a potencial pre ich uplatnenie na trhu prace v pol'nohospodarstve v regiénoch SR. Otazkou
bolo, ¢i zamestnavaju alebo planuju zamestnat’ I'udi znevyhodnenych na trhu préce.

Z0 175 respondovanych pol'nohospodarskych podnikov skuto¢ne zamestnava 116 0sob (66,3 %) v seniorskom
veku, 108 (61,7 %) podnikov osoby bez vzdelania alebo so zdkladnym vzdelanim, 79 (45,1 %) podnikov T'udi
V nepriaznivej socialnej situacii, 68 (38,9 %) podnikov l'udi po skonceni materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky,
61 (34,9 %) podnikov prislusnikov marginalizovanej romskej komunity a dalSie znevyhodnené skupiny
obyvatel'stva (obr. 5).
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Obr. 5: Zamestnavanie alebo zamer zamestndvat’ Pudi znevyhodnenych na trhu prdace v pol’nohospoddrstve
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu

Z vysledkov dotaznikového prieskumu mozno usudzovat, Ze najvacsi potencial pre polnohospodarske podniky
z hladiska zamestnavania d’al$ej pracovnej sily predstavuji nasledujice skupiny znevyhodnenych skupin l'udi na
trhu prace: dlhodobo nezamestnani (39), l'udia po skonceni materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky (26), osoby
V nepriaznivej socialnej situacii (17), prislusnici inych mensin, ktoré potrebuju rozvijat’ svoje jazykové alebo iné
odborné vedomosti a zrucnosti (15), l'udia bez vzdelania alebo so zakladnym vzdelanim (11), osoby bez Statne;j
prislusnosti alebo azylanti (11) a osoby v seniorskom veku (10).

Tab. 4: Vhodnost’ prdce v pol’nohospodarstve pre zdravotne znevyhodnenych Pudi

i . . . .. . .. | % podiel odpovedi
Pracovné pozicie v podniku pre integraciu l'udi: ano T
s telesnym postihnutim 26 74
so sluchovym postihnutim 23 77
s mentalnym postihnutim 7 93
so zrakovym postihnutim 2 98

Zdroj: vlastné spracovanie na zdaklade dotaznikového prieskumu

DetailnejSie sme zistovali zaujem pol'nohospodarskych podnikov o zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych
0s0b a pracovné pozicie, ktoré identifikovali pol'nohospodarske podniky ako vhodné pre integraciu 'udi s réznym
druhom hendikepu. Vysledky poukazujii na rozdielne postoje pol'nohospodarskych podnikov k zamestnavaniu
zdravotne znevyhodnenych uchadzacov v zavislosti od druhu znevyhodnenia. Vhodné pracovné pozicie vytvaraju
podniky intenzivnejSie pre ludi s telesnym a sluchovym znevyhodnenim. Tieto vysledky naznacujii moznost
lepSej pracovnej integracie uvedenych znevyhodnenych skupin v polnohospodarstve.
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Tab. 5: Prehl’ad vhodnych pracovnych pozicii pre integrdciu Pudi so zdravotnym znevyhodnenim (podla
druhu znevyhodnenia)

telesné postihnutie sluchové postihnutie zrak_ove . menj[alne .alebo EREHES
postihnutie postihnutie

pracovnik v administrative pastier HD, oviec obsluha strojov | pomocné prace

uctovnik/ka ekonom/ka rucné prihfianie krmiv

ekondm/ka, personalista v administrative pomocné  prace  pri

informator/vratnik oberanie ovocia, zeleniny kfmeni zvierat

upratovac/ka spravca siete manualne prace

vodic¢ spravca najomnych zmlav okopavanie stromcekov

straznik asistencia pri koteni jahniat, dojeni podl'a obmedzeni

spravca siete oviec, vyroba syrov

spravca najomnych zmlav obsluha v sklade obilia a

evidencia ochrany rastlin a | spracovanie kimnych zmesi

hnojenia manualne prace

starostlivost’ o zvierata balenie vyrobkov potravinarskej

Cistenie hydiny vyroby a vyroby syrov

triedenie  a  spracovanie | starostlivost’ o zvierata

zemiakov kfmic

udrzbar okopavanie strom¢ekov

pastier udrzba majetku

mechanizator

okopavanie strom¢ekov

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu

Zistenie kore$ponduje s vy$Sim poctom a vicSou variabilitou pracovnych pozicii identifikovanych ako
,,vhodnych* pre tieto dve skupiny l'udi. S najvysSou intenzitou boli uvadzané pozicie pracovnikov zabezpecujice
prace v administrative (ekoném/ka, uctovnik/¢ka, spravca siete, spravca najomnych zmlav), d’alej obsluzné (napr.
praca v sklade, vedenie evidencie ochrany rastlin, informaéné sluzby na recepcii alebo vratnici) a pomocné prace
v zavislosti od zamerania produkcie podniku (napr. starostlivost’ o zvieratd, pasenie zvierat, triedenie a spracovanie
zemiakov, Cistenie hydiny, apod.). Komplexny prehl'ad pracovnych pozicii vhodnych pre integraciu
znevyhodnenych skupin l'udi uvadzanych respondovanymi podnikmi je zhrnuty v tab. 5.

V prispevku sa snazime poukazat’ na inovativny koncept socialneho pol'nohospodarstva, ktory sa uspesne aplikuje
Vv zahrani¢i pri rieSeni integracie znevyhodnenych skupin obyvatel'stva na trhu prace. V odbornej literatare (Tulla
et al., 2014) nachadzame mnohé priklady, ktoré podporuju tito myslienku a v praxi dobre funguju. Na Slovensku
st moznosti integracie znevyhodnenych skupin uchadzacov o pracu v ramci pol'nohospodarstva malo preskimané,
preto sme sa Vv prispevku zamerali na identifikaciu potencialu znevyhodnenych skupin uchadzacov o pracu,
analyzu kapacitnych moznosti pol'nohospodarskych podnikov z hladiska pracovnych miest a vyznamu
polnohospodarstva pre regionalnu ekonomiku a zhodnotenie pripravenosti polnohospodarskych podnikov
zamestnat’ rozne skupiny znevyhodnenych uchadzacov o pracu.

Na zaklade skiimania mozno konstatovat, ze znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie tvoria 84 % podiel na
celkovom pocte uchadzaCov o zamestnanie. Z regionalneho hladiska existuju vyznamnejsie rozdiely medzi
jednotlivymi regionmi SR v pocte evidovanych uchadzacov o pracu ako aj v struktire uchadzaCov o pracu.
Postupné zvécSovanie rozdielov v pocte evidovanych uchadzaov o pracu na 1000 EAO, ako aj v pocte
znevyhodnenych uchadzacov o pracu na 1000 EAO sledujeme zo zapadu smerom na vychod tzemia SR.
Z hladiska Struktury uchadzacov o pracu st najpocetnejSimi skupinami dlhodobo nezamestnani uchadzaci,
uchadzaci vo veku viac ako 50 rokov a uchadzaci s nizkym vzdelanim. Z regiondlneho pohl'adu sledujeme aj pri
jednotlivych kategéridch uchadzacov o pracu trend vysSieho podielu skupiny s nizkym vzdelanim v regiéonoch na
vychode Slovenska a smerom na zapad vyssi podiel v Strukture uchadzacov o pracu vo veku viac ako 50 rokov.
Pozitivnym zistenim je fakt, ze tieto skupiny znevyhodnenych uchédzacov o pracu predstavuji zaroven
najpocetnejsiu skupinu, ktort pol'nohospodarske podniky zamestnavaji alebo planuju v budicnosti zamestnat’, co
vyplynulo z dotaznikového prieskumu. Limitujuca moze byt’ absorpéna kapacita pol'nohospodarskych podnikov,
ktora je nizSia v porovnani s ostatnymi odvetviami narodného hospodarstva. Pocet pracovnych miest
V pol'nohospodarstve zavisi od koncentracie pol'nohospodarskych podnikov aich velkosti. Na Slovensku je
pol'nohospodarstvo vyznamnym zamestnavatelom v Nitrianskom, Banskobystrickom, Trnavskom a Presovskom
kraji. Na odvetvovej strukture hospodarstva z hl'adiska zastGpenia podnikov sa podiela pol'nohospodarstvo
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v Banskobystrickom a Presovskom kraji. Kapacita pracovnych miest a koncentracia odvetvia pol'nohospodarstva
naznacuje priestorovy potencial pre aplikaciu konceptu socialneho polnohospodarstva. V prispevku sme sa
detailnejSie zamerali aj na vybrané znevyhodnené skupiny na trhu prace, ktoré sice nie st z hl'adiska ich zastapenia
v skupine znevyhodnenych uchadzacov o pracu pocetné, ale ich integracia na trhu méze vyzadovat’ va¢siu mieru
adaptacie podmienok zo strany zamestnavatela. Zistovali sme zaujem polnohospodarskych podnikov
0 zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych o0sob a pracovné pozicie, ktoré polnohospodarske podniky
identifikovali ako ,,vhodné* pre T'udi s r6znym druhom hendikepu.

Pri spracovani $tidie sme sa stretli s istymi obmedzeniami, ktoré mohli ovplyvnit’ vysledky $tadie. V evidencii
Statistickych dat, nie su k dispozicii udaje o evidovanych volnych pracovnych miestach pre uchadzacov so
zdravotnym znevyhodnenim v regionoch SR v odvetvovej $truktire, ktoré by umoznili presnejSie analyzovat
ponuku prace v ramci socialneho pol'nohospodarstva. Informacie ziskané z vysledkov dotaznikového zistovania
st doplnkovou informéaciou a vzhl'adom na pocet respondentov ich nemozno generalizovat’ napriek vyhovujice;j
skladbe respondovanych subjektov z hl'adiska izemného zastipenia vo vzorke.
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