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Anotacia

Rozvoj socialneho podnikania na Slovensku bol akcelerovany prijatim nového zakona o jeho podpore v roku 2018.
Vicsina zo 105 registrovanych socialnych podnikov ma pravnu formu obchodnej spolocnosti, je typu integracného
podniku a zakladatelmi sii najmd obce. Organizdcie tretieho sektora nie su dostatocne aktivne pri zakladani
socialnych podnikov. Cielom prispevku je zistit aké su bariéry a potencial rozvoja socialneho podnikania v tretom
sektore na Slovensku. V praci boli pouzité primarne a sekundarne zdroje Udajov. Metédou dopytovania boli
zistované charakteristiky socidalneho podnikania, informovanost obci a organizacii tretieho sektora o socialnej
ekonomike a bariéry pre zakladanie socialnych podnikov v organizaciach tretieho sektora. NajvicsSou bariérou
pre rozvoj socidlneho podnikania v tretom sektore je nesystematické financovanie, narocnost plnenia predpisov
a nariadeni a absencia mapovania potrieb znevyhodnenych skupin. Potencial pre zaloZenie socialneho podniku
maju 2 typy subjektov, a to neziskové organizacie poskytujice vseobecne prospesné sluzby a obcianske zdruzenia.
Predpoklady pre zaloZenie socialneho podniku maji z toho dévodu, Ze zamestndavaju relativne vysoky pocet
znevyhodnenych a zranitelnych oséb a Venuji sa verejnoprospesnym cinnostiam, ktoré mézu byt predmetom
generovania zisku v socidlnom podnikani. Informovanost organizdcii tretieho sektora o socidlnom podnikani je
V porovnani s obcami ovela vyssia, citia ale bariéry pre zaloZenie socidlneho podniku.
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Annotation

The development of social entrepreneurship in Slovakia was accelerated by the adoption of a new law on its
support in 2018. Most of the 123 registered social enterprises have the legal form of a business company, they are
of integration enterprises type and the founders are mainly municipalities. Third sector organizations are not
active enough in setting up social enterprises. The aim of the paper is to find out what are the barriers and potential
for the development of social entrepreneurship in the third sector. Primary and secondary data sources were used
in the work. The survey method was used for characteristic of social entrepreneurship, the awareness of
municipalities and third sector organizations about the social economy and barriers to the establishment of social
enterprises in third sector organizations. The biggest barrier to the development of social entrepreneurship in the
third sector is unsystematic funding, the complexity of compliance with rules and regulations and the absence of
mapping the needs of disadvantaged groups. There are 2 types of entities with the potential to establish a social
enterprise, namely non-profit organizations providing services of general interest and civic associations. They are
prerequisites for the establishment of a social enterprise because they employ a relatively high number of
disadvantaged and vulnerable persons and are engaged in public benefit activities that can be the subject of
generating profits in social enterprise. The awareness of third sector organizations about social entrepreneurship
is much higher compared to municipalities, but they feel barriers to the establishment of a social enterprise.
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1. Uvod - socialne podnikanie v Eurépe

Socialne podniky - podniky, ktorych primarnym cielom je vytvarat’ pozitivny socialny vplyv - existuji v kazdej
europskej krajine. Su ddlezitou sucastou socialnej ekonomiky, v ktorej dnes pracuje 13,6 milidna Eurépanov
(Eurdpska unia, 2020).

Socialna ekonomika vznikla koncom 18. a zadiatkom 19. storo¢ia, ako reakcia pracovnikov priemyslu na problémy
stvisiace s tazkymi Zivotnymi podmienkami, zakladanim finanénych a vyrobnych druzstiev. Prvé druzstvo
Rochdale Society of Equitable Pionners bolo zaloZené v roku 1844 v Anglicku. V kontinentélnej Eur6pe to bol
Slovak Samuel Jurkovig, ktory ako prvy iba 50 dni po zalozeni Rochdalského druzstva v roku 1845 zaloZil Gverovy
Ustav - Spolok gazdovsky v Sobotisti. V 21. storo¢i ma socidlna ekonomika novy obsah. Jej rozvoj v Eur6pe
sposobili podporné mechanizmy EU po roku 2000.

Trhovym alebo podnikovym subsektorom socidlnej ekonomiky st socidlne podniky (Monzon, Chaves, 2008).
Sociélne podniky prispievaju k délezitym socidlnym cielom, ako je vytvaranie pracovnych miest, socidlne
za€leniovanie, rovnost’ prilezitosti, udrzatelnost a obcianska participacia. Pdsobia v réznych odvetviach
hospodarstva (Chrenekova, a kol. 2016) Informovanost’ o socidlnom podnikani je viak nizka. Mnohé z podnikov,
ktoré napliiaju definiciu socialneho podniku sa ani sami neidentifikuju ako socialne podniky.

Podl'a vacsiny definicii socidlneho podniku st jeho iniciatorom najmi subjekty tretiecho sektora (Kerlin 2012;
Defourny, Nyssens, 2010; Lubelcova, 2012; Korimova, 2014) Na Slovensku st zakladatel'mi socialnych podnikov
najma obce (Chrenekovd, 2019). Treti sektor je menej aktivny. Bariérami rozvoja tretieho sektora sa zaobera
viacero studii (Nemec a kol., 2017; Vacekova a Svidroniova, 2016; Defourny, 2001).

Rozvoj socialnej ekonomiky a socialneho podnikania ako inovéacie ma v krajinach EU roznu dynamiku, ktora je
ovplyvnend mnozstvom faktorov (Wildmannova, 2017; Klimova a Winklerova, 2017). Prvé socialne podniky boli
na Slovensku zalozZené v roku 2005, ale az v roku 2018 bol prijaty zakon, ktory upravuje podporu socialnych
podnikov komplexne.

2. Ciel’ a metodolégia

Cielom prispevku je zistit' aké su bariéry a potencial rozvoja socidlneho podnikania v tretom sektore na
Slovensku. Informovanost’ je faktorom rozvoja socialneho podnikania. Predmetom skiimania bola informovanost’
predstavitel'ov obci Slovenska a vybranych subjektov tretieho sektora o socidlnom podnikani a ndzory manazérov
organizacii tretieho sektora na podporu a bariéry pri zakladani socialneho podniku.

Hlavnou met6édou prace pre ziskanie primarnych dat bola metdda dopytovania (technika dotaznikového prieskumu
a riadeného rozhovoru). Zdrojom informécie boli dva dotaznikové prieskumy (medzi obcami a subjektmi tretieho
sektora), riadené rozhovory s 5 pracovnikmi dvoch regionalnych pracovisk Institatu socialnej ekonomiky a Udaje
z databazy Finstat a Register socidlnych podnikov SR. Boli pouZité aj metody deskriptivnej Statistiky.

Dotaznik uréeny obciam bol zaslany vSetkym 2890 obciam Slovenska pozostaval zo 44 otazok venovanych
informovanosti, rozsahu, podpore a bariéram socialneho podnikania. Informovanosti o socidlnej ekonomike sa
tykali 4 uzatvorené otazky. Odpovedalo 1599 (55,3 %) obci.

Pre zistovanie informovanosti a potencidlu treticho sektora sme oslovili 90 organizacii (56 neziskovych
organizacii poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby a 34 obgianskych zdruzeni) z Trenéianskeho kraja.
Navratnost’ dotaznikov bola 42,2 %. Oslovené organizacie mali od 1 do 154 zamestnancov. Kritériom vyberu
uzemia bol nedostatoény rozvoj socidlneho podnikania, relativne vysokd nezamestnanost a pritomnost’
znevyhodnenych a zranite'nych skupin obyvatel'ov. Typy subjektov a ich konkrétny vyber vyplynuli z riadenych
rozhovorov. Vybrali sme tie typy, ktoré maju z podstaty predpoklady vytvorit’ socialny podnik a subjekty, ktoré
mali zamestnancov.

Databaza Finstat bola zdrojom informéacie o subjektoch tretieho sektora a Register socidlnych podnikov
o socialnych podnikoch.
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V préci boli pouZzité metody opisnej Statistiky a metéda dopytovania — technika dotaznikového prieskumu
a technika riadeného rozhovoru.

3. Vysledk

3.1 Socialne podnikanie na Slovensku

3.1.1 Pravna Gprava
Socialne podnikanie je na Slovensku upravené zakonom 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch. Zakon vymedzuje subjekty a ciel'ové skupiny socialnej ekonomiky a jej podporu.

Subjektom socialnej ekonomiky méze byt obcianske zdruZenie, nadacia, neinvestiény fond, neziskova
organizacia, U¢elové zariadenie cirkvi, obchodna spolo¢nost’, druzstvo alebo fyzicka osoba — podnikatel’, ktora je
zamestnavatel'om.

Cielovymi skupinami socialnej ekonomiky st znevyhodnené osoby, zranitelné osoby, priamo a nepriamo
zainteresované osoby.

Za znevyhodnenl osobu sa povaZzuje fyzicka osoba so zdravotnym postihnutim alebo osoba, minimalne 6
mesiacov nezamestnana a zaroven mladsia ako 26 rokov, star$ia ako 50 rokov, najmenej 12 mesiacov vedena v
evidencii uchadzadov o zamestnanie, so vzdelanim nizSim ako stredné odborné, Zije ako osamela s osobami
odkazanymi na jej starostlivost’, patri k narodnostnej alebo etnickej mensine alebo ma trvaly pobyt v najmenej
rozvinutom okrese.

Zranitel'nt osobu zakon vymedzuje ako prijimatel’a socidlnej sluzby alebo osobu v nepriaznivej socialnej situécii,
dieta so S$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, osobu pod opatreniami socidlnopravnej ochrany a
kurately, po skonceni Ustavne] starostlivosti, odkdzanii na pomoc, po skoneni poberania materského alebo
rodicovského prispevku, po skonceni vykondvania osobnej asistencie, poberatela starobného déchodku,
nepodnikatel’a, ktorého mesaény prijem nepresahuje trojnasobok sumy Zivotného minima, po prepusteni z vykonu
trestu, osobu bez Statnej prislusnosti alebo azylanta.

Subjektmi podpory su socialne podniky a podniky so socialnym dosahom. Takyto podnik je definovany ako
subjekt socialnej ekonomiky, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ s ciel'om dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu. Podmienkou je reinvestovanie viac ako 50 % zo zisku na svoje socidlne ciele. Podniky mozu ziskat’ Stattit
registrovaného socidlneho podniku. Registrované s0 dva typy podnikov - verejnoprospesné a
komunitnoprospe$né. Zameranim ¢innosti moze byt registrovany socialny podnik integra¢nym podnikom, ktorého
ulohou je podpora zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych osob alebo zraniteI'nych osob,
socialnym podnikom byvania (jeho pozitivnym vplyvom je zabezpecovanie spoloéensky prospe$ného najomného
byvania) a vSeobecnym socialnym podnikom.

Socialne podniky moézu podla tohto zakona ziskat' investicnt, kompenza¢ni pomoc alebo pomoc na podporu
dopytu. Po schvéleni zdkona 112/2018 doSlo k preregistrovaniu socialnych podnikov na Slovensku podl'a novych
pravidiel. Register socidlnych podnikov spravuje Ministerstvo prace socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky.

3.1.2 Socialne podnikanie v regiénoch Slovenska

V Registri socialnych podnikov bolo na Slovensku (k 29. aprilu 2020) zaregistrovanych 105 socialnych podnikov.
Takmer vSetky (93,3 %) su integracnymi podnikmi, ktorych hlavnou ulohou je zamestnanie znevyhodnenych
a zranitel'nych osob. Iba jeden je z registrovanych je socialny podnik byvania, vSeobecnych socialnych podnikov
je 6.

Podl’a pravnej formy iba 3 z registrovanych socidlnych podnikov maju formu ob¢ianskeho zdruzenia, 5 druzstva,
2 neziskovej organizécie a1 fyzickej osoby. VSetky ostatné (89,5 %) maju formu spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym. Prevazna viésina obchodnych spolo¢nosti je zalozena obcami (s ¢im suvisi fakt, Ze az 78 % z nhich
reinvestuje 100 % zisku do socidlneho rozvoja).
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Tab. 1: Polet registrovanych socidlnych podnikov v krajoch Slovenska (k 29. aprilu 2020)

. » pocet socialnych
samospravny kraj pocet socialnych podnikov na 100 tisic
podnikov )
obyvatel'ov
Bratislavsky 4 0,60
Trnavsky 3 0,53
TrencCiansky 9 1,54
Nitriansky 6 0,89
Zilinsky 11 1,59
PreSovsky 16 1,94
KoSicky 39 4,87
Banskobystricky 17 2,63

Zdroj: vlastné spracovanie podla MPSVaR SR, 2020

Podl'a vacsiny definicii socialneho podniku su jeho iniciatorom najmi subjekty tretiecho sektora. Na Slovensku
organizacie treticho sektora nie st dostato¢ne aktivne pri zakladani socialnych podnikov. Treti sektor v krajine ale
predstavuje potencial pre rozvoj socialneho podnikania. Vyplyva to z analyzy a zisteni dotaznikového prieskumu
medzi organizaciami tretieho sektora.

3.2 Treti sektor na Slovensku

V prehl'ade organizicii treticho sektora sme sa venovali nasledovnym typom subjektov: cirkevné organizacie
(CO), nadacie, neinvesticné fondy (NF), neziskové organizacie (NO), neziskové organizacie poskytujice
vSeobecne prospes$né sluzby (NO VPS), zaujmové zdruzenia pravnickych osob (ZZ PO) a obéianske zdruzenia
(0Z). Zmapovali sme ich poéetnost’ v samospravnych krajoch.

Tab. 2: Poéet subjektov tretiecho sektora v krajoch Slovenska (2020)

PSK KSK BBSK ZSK TTSK BSK NSK TSK
CO 685 577 454 288 230 239 381 211
druzstva 277 296 279 256 239 387 231 134
nadacie 78 143 121 75 53 565 118 54
NF 60 65 32 86 37 152 45 45
NO VPS 407 329 213 159 155 258 230 141
NO 475 475 588 361 412 330 550 321
ZZ PO 164 191 208 149 122 364 132 111
0z 5927 6568 6590 5832 5074 13 449 5754 4443
spolu 8073 8644 8485 7206 6322 15744 7441 5460
pocet
organizacii 97,97 108,13 130,80 104,31 112,31 240,32 109,86 93,11
na 10 tis.
obyvatel'ov

Zdroj: vlastné spracovanie podla databazy Finstat, 2020 5 5
Vysvetlivky: BSK — Bratislavsky, BBSK — Banskobystricky, PSK — PreSovsky, KSK — KoSicky, ZSK - Zilinsky, NSK -
Nitriansky, TSK — Trenciansky, TTSK - Trnavsky samospravny kraj

Najviac subjektov treticho sektora na 10000 obyvatelov ma sidlo v Bratislavskom kraji, ¢o je spdsobné
kumuldciou obéianskych zdruzeni v hlavhom meste, na druhom mieste je Banskobystricky kraj a tretie miesto
patri Nitrianskemu samospravnemu kraju. Najmenej subjektov tretieho sektora sa nachadza v Tren¢ianskom kraji
a to takmer vo v3etkych kategoriach s vynimkou nadcii a neinvesti¢nych fondov. Z vysledkov analyz a zaverov
riadeného rozhovoru s pracovnikmi vyplynulo, Ze potencial pre zaloZenie socialneho podniku maji 2 typy
subjektov, a to neziskové organizacie poskytujlce vSeobecne prospesné sluzby a ob¢ianske zdruzenia. Preto sme
sa v d’alSej analyze a dotaznikovom prieskume venovali tymto dvom typom.
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Obr. 1: Neziskové organizacie poskytujlce vSeobecne prospesné sluzby v krajoch Slovenska (2020)
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Zdroj: vlastné spracovanie podla databazy Finstat, 2020

Spolu na Slovensku pdsobi 1892 neziskovych organizécii poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby. Najviac
z nich sa zameriava na vzdeldvanie, vychovu a rozvoj telesnej kultary, d’alej na tvorbu, rozvoj, ochranu, obnovu
a prezentaciu duchovnych a kultdrnych hodn6t, poskytovanie humanitarnej a socialnej starostlivosti a také,
ktorych &innost’ je zacielena na vyskum, vyvoj, vedecko-technické a informaéné sluzby. Najviac neziskovych
organizacii poskytujlcich vSeobecne prospesné sluzby je v PreSovskom kraji (4,93 na 10000 obyvatelov)
a Kogickom kraji (4,11 na 10000 obyvatel'ov), naopak najmenej ich je v Trenéianskom a Zilinskom kraji.

Obr. 2: Obéianske zdruZenia v krajoch Slovenska (2020)
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Zdroj: vlastné spracovanie podla databdzy Finstat, 2020

V Bratislavskom kraji sidli 200 ob¢ianskych zdruzeni na 10000 obyvatel'ov, v Banskobystrickom 102. Naopak
najmenej ich je v PreSovskom (71) a Trenéianskom kraji (76).

3.3 Informovanost’ o socialnej ekonomike na Slovensku

Informovanost’ je jednym z faktorov rozvoja socialneho podnikania. Prva vina informacnych aktivit na réznych
tirovniach bola na Slovensku tesne pred a na za¢iatku programového obdobia politiky sudrznosti EU 2007-13,
kedy bol vznik a fungovanie socialnych podnikov podporeny z eur6pskych fondov. Pred pripravou zdkona
112/2018 o socialnej ekonomike a socialnom podnikani bola redlna informovanost’ na Slovensku stale nizka. Popri
procese pripravy spominaného zakona vznikla intenzivna verejnd diskusia a zvysila sa aj informovanost’. Pre
prieskum informovanosti sme vybrali 3 kategdrie subjektov: obce, neziskové organizacie poskytujlce vSeobecne
prospesné sluzby a obc¢ianske zdruZenia (Obr. 1 ilustruji informovanost’ na zaciatku roku 2019, vyjadreny je
podiel odpovedi ,,4&no som informovany/a“).
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Obr. 3: Informovanost’ obci o socialnej ekonomike na Slovensku
90%

84%

80%
70%

60%

50%
40%

30%

20%
10%

0%
BSK TTSK NSK TSK ZSK BBSK PSK KSK

M soc. podnikanie ™ soc. polnohospodérstvo ™ zakon 112/2018 M systém riadenia soc. Podniku

Zdroj: vlastné spracovanie

Najlepsie informované o socialnom podnikani, socidlnom pol'nohospodarstve a o zdkone 112/2018 su obce
a mesta v Kosickom kraji. Najniz$ia informovanost’ o socialnom podnikani a socialnom pol'nohospodarstve je
medzi obcami Bratislavského kraja, zakon 112/2018 a systém riadenia socialneho podniku najmenej poznaju

predstavitelia Nitrianskeho kraja, resp. pozna ho iba 8 % z opytanych.
Medzi neziskovymi organizaciami Trencianskeho kraja bola medzi opytanymi az 82 % informovanost
0 socialnom podnikani. Zakon 112/2018 pozna alebo Ciastocne pozna 71 % opytanych organizacii. Systém

riadenia socidlneho podniku poznd 29 %, ¢iastocne pozna 42 % a nepozna vobec 29 % opytanych predstavitel'ov
tretieho sektora v regione.

3.4 Podpora a bariéry socidlneho podnikania z pohPadu organizacii tretieho sektora

3.4.1 Charakteristika vyskumnej vzorky organizacii tretieho sektora

Obr. 4: Poéet a pohlavie zamestnancov v dopytovanych organizdcidch podl’a okresov TSK
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Zdroj: vlastné spracovanie

Vyskumnu vzorku tvorilo 90 vybranych organizécii, v ktorych pracuje spolu 485 zamestnancov. V kazdom okrese
kraja je v organizaciach tretieho sektora zamestnanych viac zien ako muZov. Dopytované organizacie v 76 %
pripadov riadia osoby s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia, v 66 % pripadov Zeny. AZ 58 % organizacii
zamestnava osoby znevyhodnené na trhu prace. Spolu vSetky dopytované organizacie zamestnavaju 67, takychto
0s6b (niektoré znich to planuju v buddcnosti). Jednalo sa najma o skupiny telesne alebo duSevne
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hendikepovanych a osoby dlhodobo nezamestnané, seniorov. Len ojedinele zamestnavaju prislusnikov romskej
men3iny, absolventov a matky sdetmi. Az 58 % organizacii vyuziva dobrovolnicku pracu (spolu 191
dobrovol'nikov).

Podla klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE 47 % organizacii klasifikovalo svoju ¢innost’ ako ¢innost’
zaujmovych organizacii, 16 % ostatnych ¢lenskych organizacii a 13 % organizacii starostlivosti o starSie osoby
a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach. Aktivity majd charakter najma socialnych sluzieb
a vzdelavacich aktivit (tab. 3).

Tab. 3: Aktivity dopytovanych organizacii

Aktivity Podiel organizacii
VO vzorke

poskytovanie socialnych sluzieb 26 %
vzdelavanie, kurzy, semindre, Skolenia, kariérne poradenstvo 21 %
prevadzky Skolskych zariadeni (sukromnych pre osoby s autizmom) 5%
poradenstvo a pomoc obetiam nésilia 5%
priprava projektov, vyhlasovanie vyziev, implementacia projektov, poradenska ¢innost’ 8%

v oblasti projektov, rozvoj regionu

poskytovanie vieobecne prospesnej sluzby - Gtulku 5%

Zdroj: vlastné spracovanie

Dalsie ¢innosti jednotlivych organizacii st nasledovné: verejna sprava, informovanost’ spotrebitela v oblasti jeho
ochrany, galéria — obchod, tréningy pre dospelych, poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb v oblasti byvania,
sprava a UdrZba, poskytovanie sluzieb svisiacich so spravou bytov, hipoterapia, a prevadzka chranenej dielne.

Okrem zamestnania znevyhodnenych a zranitenych skupin organizacie vytvaraju aj iné typy socialnej hodnoty,
ako napriklad vzdeldvanie, spolupraca s miestnymi organizaciami, pomoc pre ohrozené arizikové skupiny
jednotlivcov, prevencia socialno-patologickych javov, byvanie pre socidlne slabsich, pomoc detom v detskych
domovoch, ¢i zvyhodnené najomné pre socialne podniky. Oslovené organizacie vytvarajii okrem socialnej aj
environmentalnu hodnotu (63 %). Najviac, konkrétne 38 % organizacii sa zaobera osvetou v ochrane Zivotného
prostredia, 25 % odpadovym hospodarstve a rovnako 25 % Cisti a upravuje verejné priestranstva.

Motivom zaloZenia organizicie bola najlastejsie pomoc seniorom a 0sobam s hendikepom, regionalny rozvoj,
pomoc obetiam nasilia a ochrana zvierat.

3.4.2 Podpora a bariéry socialneho podnikania

Rozvoj sektora socialnej ekonomiky je spojeny s politickou podporou na vSetkych Grovniach riadenia. Organizacie
tretieho sektora sa vyjadrili k podpore aku by uvitali pre rozbeh socidlneho podnikania zo strany miestnej
komunity, regionélnej samospravy a Statnej spravy. Na v3etkych troch drovniach si najviac Zelaju podporu
finan¢n, ale pri zakladani socidlneho podniku by bola vitana aj materidlna pomoc a technicka podpora (obr. 5).

Bariérami pre socialne podnikanie st podl'a organizacii treticho sektora nedostatok finan¢nych prostriedkov, ¢i
nesystematické financovanie (70 % opytanych). Spolu s financiami je spojend aj byrokracia, ktord odradza
organizacie od ich d’alSich rozvojovych aktivit. Legislativa tiez predstavuje problém vzhl'adom na naroc¢nost
plnenia predpisov a nariadeni. Dalej bola uvedena aj absencia mapovania potrieb znevyhodnenych skupin. Aviak
10 % respondentov uviedlo, Ze neeviduju bariéry ich rozvoja.

Takmer 10 % respondentov uviedlo, Ze pocit'uji nedostatok informacii a nemaju znalost’ o socialnej ekonomike
a podnikani. Informovanost’ o socialnej ekonomike medzi organizaciami treticho sektora TrenCianskeho kraja
v8ak bola v priemere 0 20% vysSia Vv porovnani s informovanostou obci. Tento fakt hovori v prospech rozvoja
socidlneho podnikania v tretom sektore.
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Obr. 5: Zelana podpora v pripade zakladania socialneho podniku
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Vzhladom na uvedené bariéry alebo z inych dovodov az 74 % opytanych neuvaZovalo o zaloZeni socidlneho
podniku, naopak 26 % organizacii o tom uvazuje. Z nich 13 % sa rozhodlo pre podnik so socidlnym dosahom, 10
% pre sociélny podnik a zvy$né 3 % uvadzajt, Ze pre nedostatok informacii oh'adom typov socialnych podnikov
nevie presne ur¢it’, na ktory by sa v budticnosti zameralo. Pre integra¢ny podnik ani pre socialny podnik byvania
by sa nerozhodla ziadna z dopytovanych organizacii.

4. Zaver

Rozvoj socialneho podnikania na Slovensku bol prijatim nového zakona o jeho podpore akcelerovany. V priebehu
roka bolo registrovanych 105 socidlnych podnikov, z ktorych viés$ina ma pravnu formu obchodnej spolo¢nosti, je
typu integracného podniku a zakladateI'mi st najmé obce. Organizécie tretieho sektora nie st dostatocne aktivne
pri zakladani socialnych podnikov. Treti sektor v krajine ale predstavuje potencidl pre rozvoj socialneho
podnikania. Potencial pre zaloZenie socialneho podniku maju 2 typy subjektov, a to neziskové organizécie
poskytujlce vSeobecne prospesné sluzby a obgianske zdruZenia. Predpoklady pre zaloZenie socialneho podniku
maju z toho ddvodu, Ze zamestnavaju relativne vysoky pocet znevyhodnenych a zraniteI'nych obyvatel'ov a venuji
sa verejnoprospeSnym ¢innostiam, ktoré mézu byt predmetom generovania zisku v socialnom podnikani a su
relativne informované.

Informovanost’ organizacii tretiecho sektora o socialnom podnikani je v porovnani s obcami ovela vyssia, citia ale
bariéry pre zalozenie socidlneho podniku. Najvdc¢Sou bariérou pre rozvoj je nesystematické financovanie,
naro¢nost’ plnenia predpisov a nariadeni a absencia mapovania potrieb znevyhodnenych skupin. Pri zakladani
socialneho podniku by uvitali finanéna a technickd pomoc.

V priebehu spracovania prispevku vznikli otazky, ktoré sa mézu stat’ predmetom d’alSicho vyskumu. Jednym
z typov pracovisk, ktoré predstavuji potencial pre socialne podnikanie si chranené dielne. Bolo by vhodné
vyskumne sa venovat’ aj tymto typom subjektov, ked’Ze z narodnej Urovne s motivované aby sa registrovali
V registri socialnych podnikov. Dali vyskum by mohol byt smerovany k efektom socialneho podnikania.
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