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UVODENM

Cilem této publikace je predstavit Katedru
pedagogiky Pedagogické fakulty Masarykovy
univerzity v zavéru tfileté implementace nové
akreditovaného pedagogicko-psychologic-
kého modulu ucitelské propedeutiky. Jeho
uvedenim do praxe vyvrcholilo reformni usili,
jehoz cilem bylo inovovat pedagogicko-psy-
chologickou slozku profesni pfipravy budou-
cich ugitelu.

Publikace predstavuje poslani a vizi praco-
vi§té, jeho planované kurikulum, teoreticka
vychodiska i Uspéchy pracovisté v oblasti
vyzkumné, tvarci i projektové. Stézejni ¢ast
tvofi poznatky z evaluace praktické imple-
mentace nového kurikula v praxi, které se
stalo sjednocujicim prvkem ugéitelskych
studijnich programu, a to nejen ve smyslu
obsahovém, ale i proceduralnim.

Novy pedagogicko-psychologicky modul
vesel v platnost v roce 2016. Mame za sebou
tfeti rok implementace této zmény, ktera je
doprovazena pravidelné se opakujici fizenou
evaluaci. Domnivdme se, Ze je &as ohlédnout
se a reflektovat vybrané aspekty naseho
reformniho Usili.

Vlysledky evaluace mlizeme prezentovat diky
obrovskému usili ¢lent katedry pedagogi-
ky a jejich doktorandim, kteti se podileli
spole¢né na sbéru, analyze, vyhodnoceni

a interpretaci evaluaénich dat. Diky jejich
zajmu o kvalitu vyuky mohla tato publikace
vzniknout.

Za ¢leny Katedry pedagogiky
Jana Kratochvilova
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KATEDRA
PEDAGOGIKY
SE PREDSTAVUJE

,Katedra s tradici
a budoucnosti“




1.1
POSLANI PRACOVISTE

Katedra pedagogiky patfi ke stézejnim pra-
covistim Pedagogické fakulty MU, nebot se

podili na profesni pfipravé budoucich uditeld,

asistentl pedagogu a dalSich pedagogic-
kych pracovnik( napfi¢ studijnimi obory.

Jejim poslanim je ve spolupraci s ostatnimi
pracovisti, zejména s Katedrou psychologie,
zajistit kvalitni pedagogicko-psychologickou
slozku profesni pfipravy budoucich ucitel(,
podilet se na rozvoji ucitell v praxi a pro-
stfednictvim vyzkumné ¢innosti prispivat

k rozvoji pedagogické védy, zejména pedeu-
tologie a Skolniho vzdélavani.

Pripravujeme studenty k tomu, aby byli
schopni prostfednictvim reflexe a seberefle-
xe prevzit zodpovédnost za svij individualni
profesni rozvoj i rozvoj zaka.

Stavime na tradici, sledujeme aktualni trendy

v profesni pfipravé ucitelt a nebojime se
zmeén. Jde nam o ,udrzitelnou excelenci*

v pedagogické pripravé budoucich pedago-
g, tvarci ¢innosti i vyzkumu: Kvalitu upred-
nostniujeme pred kvantitou.

Svoji ¢innost stavime na tymové praci,
otevienosti, zodpovédnosti, dobrych mezi-
lidskych vztazich a pfistupu orientovaném
na studenta. Skrze sdilené hodnoty, dobré
kolegialni vztahy a kulturu podporujici u¢eni
sebe i druhych sméfujeme k profesni pfipra-
vé takovych pedagogickych pracovnikd, kteri
si kladou otazky, jak co nejlépe zurodit své
oborové znalosti ve vyuce a jak rozvijet své
zaky; pracovnikd, kteri dokazi kriticky reflek-
tovat svoji praxi a sdilet ji s kolegy; pracovni-
kd, ktefi dokazi rozvijet sami sebe a stanou
se inovatory a lidry ve vzdélavani.

,Udrzitelna excelence"”

Neuzavirdme se jen do domovského prostre-
di Pedagogické fakulty, ale usilujeme o kva-
litni spolupraci s ugiteli, Fediteli a dalSimi
odborniky z praxe. Spole¢nymi silami hleda-
me kvalitni model praktické slozky profesni
pfipravy a usilujeme o propojeni teorie

S praxi.

»Praxe a teorie se vzajemné doplnuji*




UCITELE JSOU
MANAZERTI
NEJDULEZITEJSIHO
/DROJE NA ZEMTI:
DETI

NEJLEPSI CESTA,
JAK PREDVIDAT
BUDOUCNOST, JE
TVORIT JI.

_—

ZACT MOHOU ZAPOMENQUT e
NA TO, CO JSTE RIKALI, : »

SVET,PROTO UCIM
ALE NIKDY NEZAPOMENOU, ,
JAK SE S VAMI CITILI SUnuBEEs e
NEJLEPST UGITELE VEDI, VE HVEZDACH, ALE
/E SE STALE UCT. V UCITELICH.



1.2

PRINASIME ZMENU
PARADIGMATU V UCITELSKEM
VZDELAVANTI - MY SE MENIME

»Pokud chceme néco zménit, musime nejdfi- zovaném procesu postupného ,stavani se
ve zménit sami sebe.” ucitelem®.
Nase katedra plsobi v oblasti u¢itelského Reflexe a sebereflexe jako kli€ové nastroje
vzdélavani uz vice nez 70 rokd. Mame za rozvoje, zdroje vnitini motivace a hlubo-
sebou bohatou historii, z niz erpame, ale kého sebepoznani. Ucitelstvi chdpeme
nebojime se zmén. Cinime opatreni, kterymi jako ,reflektovany stav byti a uvédomovani si
promeénujeme podstatnou slozku uditelské vnitfniho povolani k profesi a odpovédnosti
propedeutiky, abychom nase studenty kvalit- za druhého &lovéka, ktera vychazi z vnitiniho
né pfipravili na jejich profesi. pfijeti a rozhodnuti pro svobodné a odpo-

) i védné poslani ucitele v uCitelské profesi
Z JAKYCH VYCHODISEK INOVACE PREGRA- a prijeti odpovédnosti za vdechny expertni
DUALNI UCITELSKE PRIPRAVY VYCHAZI? promeénné, které dokazi jako ucitel nejen

rozpoznavat a ovliviiovat, ale také zkoumat*
(Lukadova-Kantorkova, 2003, s. 28). Uspé&sna
podpora reflexe praxe vyzaduje komplexni
promeénu jednani a pfesvédc&eni na arovni
programu ucitelského vzdélavani jako tako-

Osobnostné rozvojovy pristup - v centru
nasi pozornosti stoji student a jeho pro-
fesni i osobnostni rozvoj. V procesu uceni
studenti zastévaji aktivni roli a pfebiraji odpo-

védnost za tento proces a planovani svého vého.

uceni. Daraz neni kladen pouze na individu-

alni, ale i kolektivni rozmér profesionélniho Studenti jako spo|utvﬁrci kurikula. Koncept

rozvoje. »Studentského partnerstvi“ znamena zapoje-
L o ni studentd nejen do diskusi nad koncepci

Pedagogicky konstruktivismus a konstruk- kurikula, které pinageji nové Ghly pohledu,

tivisticky pojata koncepce ucitelského
vzdélavani. Klademe duraz na ,konstruujici
se subjektivitu” studenta udéitelstvi, budou-
ciho ugitele, ktery je povazovan za hlavniho
aktéra svého profesniho vyvoje a (spolu)
tvarce své profesni identity.

ale i do procesu jeho evaluace.

Ugitel jako expert a facilitator procesu
uéeni. Nepfedavame pouze teoretické
znalosti, ale vyuzivame zku$enosti studentt
a spolecné s provazejicimi uditeli jim po-
skytujeme pomoc a podporu v individuali-
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2.1
ZIJEME VYZKUMEM

Dulezitou ¢innosti Katedry pedagogiky je
provadéni zakladniho i aplikovaného vyzku-
mu. Zaméfujeme se primarné na zkoumani
uditelského vzdélavani, v ramci kterého se
vénujeme zejména tématim: profesni pfipra-
va uciteld a studentd; reflexe praxe budou-
cich ugditeld a jejich kompetence; evaluace
uditelského vzdélavani; diverzita ve vzdéla-
vani; moc a fizeni tfidy u studentd ucitelstvi
a uditell; praktické a tacitni znalosti u zadi-
najicich uditell; hodnoceni a sebehodnoceni
zaku; utvareni profesni identity uciteld.

Na katedre se rozviji rozmanité metodologic-
ké pfistupy, zejména v kvalitativnim a smiSe-
ném vyzkumném designu.

Vyuka je zalozena na aktuélnich domacich

i zahrani¢nich poznatcich pedagogickych,
psychologickych a dalSich vyzkumu. Vedeme
studenty k tomu, aby dokazali vyzkumy kritic-
ky &ist, realizovat vlastni Setfeni a uplatiiovat
jejich vysledky v praxi.

Nase Uspéchy:

V letech 2013-2020 jsme ziskali pét prestiz-
nich projektd Grantové agentury Ceské re-
publiky (GA CR), kterymi pfispivame k rozvoji
pedagogické védy:

« Narativni identity aktér( ve vzdélavani
na soukromych alternativnich Skolach
(2020-2022)

» Etnografie diverzity v pregradualni pfipra-
vé ucitelt (2019-2021)

« Strategie fizeni tfidy u studentu ucitel-
stvi a zkusenych ugitell (jejich cvicnych
ucitel) na druhém stupni zakladni skoly
(2016-2018)

» Osvojovani tacitnich znalosti studenty
ucitelstvi v pribéhu jejich pedagogické
praxe (2013-2016)

« Moc ve $kolnich tfidach studentud uditel-
stvi (2013-2015)

Vysledky naS$i prace publikujeme v monogra-
fiich a odbornych domacich i zahrani¢nich
Casopisech.
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PAMATUJ SI, ZE DOKUD

BUDEME GENERALUM
PLATIT VIC NEZ
UCITELUM, NEBUDE
SVETE MIR.

DETI SE UCI VICE

Z TOHO, KYM JSTE,
Z TOHO, CO UCITE.

N A

NEZ

TRIDE.

BUDME TAKOVYMI
UCITELI, JAKE
JSME POTREBOVALT,
KDYZ JSME BYLI
MLADST .
BUDOUCNOST SVETA
ZACINA VE SKOLNI

VZDELAVANT

JE SCHOPNOST
POSLOUCHAT TEMER
COKOLI, ANIZ BY
DOSLO KE ZTRATE
NALADY NEBO
SEBEVEDOMI .



2.2

(SEBE)REFLEXTI PRAXT
PRISPIVAME K ROZVOJI
STUDENTU

»Inovovany systém pedagogickych praxi a je-
jich reflexi je silnou strankou pracovisté.”

Kliové postaveni v ramci celé fakulty zauji-
ma Katedra pedagogiky pfi feSeni koncepé-
nich, obsahovych a procesualnich otazek
pedagogické praxe ve studiu ucitelstvi. Kate-
dra pedagogiky garantuje asistentské praxe
(asistent pedagoga) i uditelské praxe véetné
reflektivnich seminard k témto praxim. V pro-
fesni pripravé ucitelt jsme zavedli reflektova-

né praxe jiz na bakalarském stupni vzdélavani.

Seminare k uditelské praxi studentim posky-
tuji prostor pro sdileni a reflexi zku§enosti

Z praxi a pomahaji jim prohloubit reflektivni

a sebe-reflektivni dovednosti. ZpUsob vedeni

7 v o

seminaru je inspirovan konceptem tzv. reflek-
tujicich tyma, ktery se vyznacuje spolupraci
vice odbornikt z rliznych oblasti. Do vyuky
jsou pravidelné zvani také vybrani provazejici
ucitelé. Diky absolvovani seminail student
dokaze oteviené sdilet a reflektovat zkuSe-
nosti z vlastni pedagogické praxe v profesni
komunité a také cilené vyuzivat reflexi a sebe-
reflexi jakozto nastroje profesniho uceni.

Studenti absolvuji v prlibéhu studia nékolik
set hodin praxi. Sou¢asti praxi jsou: nasle-
chy; pomocné prace; studium administrativy;
studium Skolniho kurikula; i¢ast na akcich
tfidy &i Skoly; vlastni i tandemova vyuka. Pod-
porujeme rozmanité formy tandemové vyuky!

SYSTEM PRAXI NA PEDAGOGICKE FAKULTE
MASARYKOVY UNIVERZITY-SDRUZENE STUDIUM

BAKALARSKE STUDIJNT

PROGRAMY

NAVAZUJICI MAGISTERSKE
STUDIJNI

PROGRAMY

Zaméreni na vzdélavani,
Vychovatelstvi, Ugitelstvi praktického

Ugitelstvi pro ZS a S$

vyudovani

Asistentska
praxe 1
60 hodin

Reflektivni seminai
12 hodin

3.SEMESTR

Asistentska
praxe 2
60 hodin

Reflektivni seminar
12 hodin

4 .SEMESTR

580

reflektované

Asistentska
praxe 3
60 hodin

Reflektivni seminai
nekona se

S.SEMESTR

V prvni, druhém a Sestém semestru Bc. studia

se praxe nekona.

Ucitelska
praxe 1
120 hodin

Reflektivni seminai
8 hodin

1.SEMESTR

Ucitelska
praxe 2
120 hodin

Reflektivni seminar
8 hodin

2.SEMESTR

Ucitelska
praxe 3
120 hodin

Reflektivni seminar
nekona se

3.SEMESTR

Ve ¢tvrtém semestru Mgr. studia se praxe nekona.



2.3
SPOLUPRACUJEME A BUDUJEME
SPOLECENSTVI PRAXE

Co jsme spole¢né dokazali? sity of Deusto, Bishop Grosseteste Univer-
sity, University of Madeira, California State
~Mame si vzdjemné co nabidnout. Jde nam University Monterey Bay, The Hague Uni-
o vytvoreni systému kvalitni spoluprace od- versity of Aplied Sciences, JAMK University
bornikl z praxe a akademickych pracovnik&.“ of Ap||ed Sciences. Jsme Zapojeni do Fady
» . ) . fakultnich, mezifakultnich a mimofakultnich
Na8im poslanim je neustéle zkvalitfiovat projektd, kterymi prispivame k rozvoji vzdéla-
systém pregradualni pripravy studentd, a to ve vaciho systému a u&itel.
spolupraci s pedagogickym terénem, odbor-
niky z praxe a kolegy z jinych kateder a institu- Co jsme jiz dokazali? Spole&né& jsme (nejen
this kolegy ze zahranici, a smérovat k V)l/StUpU V ramci projektu OPVVV Rozvoj procesu
ze studia, profilu absolventa. Nasim cilem je pregraduéalniho vzdélavani na PdF MU) jiz
vytvofit relativné stabilizované spoleéenstvi vytvorili':
praxe zalozené na hodnotach pojmenovanych
spolecné fediteli, uditeli fakultnich kol a vyso- + Statut klinické Skoly, Statut fakultni Skoly
koskolskymi ugiteli: prestiz, kvalita, inspirace a Statut fakultniho zafizeni Pedagogické
a obohaceni, podpora zmény. fakulty Masarykovy univerzity;
« Standard kvality spoluprace PdF a fakult-
Na zkvalitiovani ugitelské profese spolupra- nich/klinickych &kol a zafizeni
cujeme se studenty, uciteli ze Skol a kolegy « Standard kvality profesnich kompetenci
ze zahrani¢nich univerzit, napf. The Univer- studenta.
PLANOVANT PODMINKY
VYUKY PRO UCENTI

STANDARD

KVALITY

PROFESNICH
TITE  cowrerenc
VYUKY UCENT

ZPETHA
VAZBA
A HODNOCENT

1 Celé znéni standard( najdete na strance: https://www.ped.muni.cz/pedagogika/standardy-aktual/
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Jsme hrdi na na$ Standard kvality profes-
nich kompetenci studenta: jde o nastroj
komplexniho formativniho sebehodnoceni

a hodnoceni Urovné profesnich kompetenci
studenta uditelstvi zakladni koly v pribéhu
studia v ramci pregradualni profesni pFipravy.
Standard v nékolika bodech predstavime:

+ Jeho vyvoj trval 18 mésicu (bfezen 2018
az srpen 2019).

* Natvorbé Standardu se podilela pestra
a pocetna pracovni skupina expertl (aka-
demicéti pracovnici, ktefi vykonavaji na
akademické pldé také roli didaktikd svych
oborl, vedouci pracovnici a provazejici
ucitelé fakultnich skol).

* Smyslem Standardu je podpora profesni-

2.4
KVALITNT VYUKA

Pojem kvalita vyuky neni v naSem pfipadé

ani slogan, ani samoziejmost. Na kvalitu
vyuky nahlizime jako na proces ,zlepSovani*
modulu pedagogicko-psychologické pfipravy
s oporou o data (tzv. evidence-based pfi-
stup). Kvalita vyuky vychazi z analyzy hodnot
pracovisté, diskurzu edukacéni kultury zamé-
fené na osobnost student( a jejich rozvoj,
poji se s edukaci obratu a se sociokonstrukti-
vistickym pojetim vzdélavani.

Kvalita vyuky je pro nas systémem vzajemné
provazanych procesualnich charakteris-

tik, principu, které kromé jiného podminuji
vzdélavaci vysledky studentl. Principy kvality
vyuky pfedstavuji v naSem pfipadé interni

ho rozvoje studentt (budoucich uditeld)
v ramci pregradualni pfipravy. Je prvotnim
standardem predchazejicim budoucimu
profesnimu standardu uditele a sméruje
studenta k autoregulaci vlastniho pro-
fesniho ristu ve spolupraci s ostatnimi
(provéazejicimi ugiteli, akademickymi pra-
covniky i vrstevniky).

* Vychazi z personalizované humanisticky

orientované koncepce vzdélavani (Rogers,
1969; McCombs, 2001; Bray & McClaskey,
2015). Je zaramovan kompetenénim mo-
delem (Spilkova, 2001; Vasutova, 2004),
ktery popisuje pozadovana kritéria kvality
prace studenta pfi planovani, realizaci

a evaluaci vlastni vyuky.

ocekavani, socialni reprezentaci pozadavku
na vyuku vytvorenou aktéry déni, kterymi
jsou nejen akademici, ale i studenti. Jednotli-
vé principy kvality vyuky, na kterych stavime:

* Vytvareni bezpe&ného prostredi ve vyuce.

» Zameéreni na dosahovéani stanoveného
cile a na smysluplnou vyuku.

* Uplatiiovani rozmanitych metod a strate-
gii ve vyuce.

+ Sdileni zkuSenosti z vyuky a spole&né
zodpovédnost za jeji kvalitu.

» Zameéreni na praxi a prakti¢nost vyuky.

« Zaméreni na vyuku zalozenou na dlka-
zech, reflexi a zpétné vazbé.

15



3

NASE
KURIKULUM. ..

...aneb Kdyz propojeni teorie s praxi
neni vyprazdnény pojem




Pedagogicko-psychologicky modul je pestry
dynamicky program povinnych, povinné voli-
telnych a volitelnych predmétq, ktery podpo-
ruje flexibilni u€ebni prostredi a umoznuje
studentlim prizptisobovat studijni program
svym potiebam a zajmim.

Ve spolupraci s Katedrou psychologie usi-
lujeme ve vyuce predmétu uditelské pro-
pedeutiky o optimalni pomér - vyvazenost
a sladénost — pedagogické a psychologické
soucasti studijnich program, ze které vy-
chazeji a na kterou navazuji oborova studia,

3.1
UCIME SE ZE ZKUSENOSTI

~Reflektivni mysleni chapeme jako nedilnou
soucast autonomniho vykonu profese. Stu-
denti rozviji reflektivni a sebereflektivni do-
vednosti postupné v prlibéhu celého studia.”

Inovovany pedagogicko-psychologicky
modul klade dliraz na uc¢eni se ze zkuSenos-
ti. Sméfujeme k nému zejména navysSenim
Casové dotace pro praxe: asistentské praxe

v bakalarském studiu (doucovani nebo asis-
tovani uditeli po dobu tfi semestr(l) a ucitel-
ské praxe v navazujicim magisterském studiu

3.2
NABIZIME MOZNOST VOLBY

»,Umoznujeme profilaci studentd a posiluje-
me jejich odpovédnost za podobu studijni
drahy. Klademe d(iraz na individualni profes-
ni vyvoj."

V novém kurikulu dochazi k odklonu od po-
vinné univerzalni struktury studia ke struktu-
fe volnéjsi, ktera Iépe umoziuje studentliim

zejména didaktiky jednotlivych vyuCovacich
predmétl a vzdélavacich oblasti. Podilime
se na studijnich programech akreditovanych
v anglickém jazyce a na vyuce student(
pfijizdéjicich v ramci programu Erasmus.
VSechny povinné predméty pedagogicko-
-psychologického modulu a vybrané povin-
né-volitelné predméty nabizime také v ang-
ligting.

Charakteristiky pedagogicko-psychologické-
ho modulu:

(po dobu tfi semestr(l). Z deseti semestru
studia probiha praxe studentt v Sesti se-
mestrech. Celkoveé se jedna o 580 hodin
reflektované praxe béhem studia!

Dliraz na zkusenost studentu je kladen

i v dalSich seminéfich. Studenti realizuji
vlastni projekty, komunika¢ni vystupy, dis-
kutuji nad videozadznamy z vyuky, pracuji

s diagnostickymi a autodiagnostickymi na-
stroji, analyzuji a interpretuji vyzkumna data,
kriticky interpretuji texty apod.

objevovat ucitelstvi a pracovat s vlastnimi
charakteristikami i v praci s konkrétnimi zaky
a vybirat si z nabidky povinné volitelnych

a volitelnych predmétl. Vytvoreni prostoru
pro volitelné predméty umoznuje zafazovat
do vyuky aktudlni témata a trendy (vyuziti
pocitacovych her ve vyuce, formativni hod-
noceni zakd, virtualni tfida apod.).
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3.3
PROPOJUJEME POZNANI NAPRIC
0BORY I STUDIEM

,Uc¢ime (se) spolupracovat a rast. Vedeme-li
studenty k tomu, aby v budoucnu spolupra-
covali se svymi kolegy, povazujeme za nutné,
aby se s modelem spoluprace vyucujicich
setkali jiz na fakulté."

Inovovany pedagogicko-psychologicky
modul klade dliraz na propojovani poznatk
z jednotlivych obord. Vyucujici na fakulté
spolupracuji nejen v pfipravé koncepce pe-
dagogicko-psychologického modulu, ale i ve
vyuce. V nékolika seminarich probiha vyuka
v interdisciplinarnim tandemu (pedagog

a psycholog, pedagog a oborovy didaktik,

3.4
UCIME SE V MEZINARODNIM
KONTEXTU

»Pripravujeme studenty na vykon profese

v globalizovaném svéte. Internacionalizo-
vané kurikulum povazujeme za standard

ucditelského vzdélavani.”

psycholog a oborovy didaktik). Doslo k pro-
vazani obsahl pedagogickych a psycholo-
gickych kurz( s potfebami studentt jakozto
budoucich ugitelt, tedy k odklonu od studia
pedagogickych a psychologickych disciplin
k vice kompetenéné zamérenému modelu
vyuky. Néktera témata chapeme jako prure-
zova (napfriklad inkluze) a vénujeme se jim
napfi¢ predméty.

Studenti v pribéhu celého studia vytvareji
své portfolio, které propojuje teorii s jejich
praxi.

Studenti maji moznost navstévovat semina-
fe pedagogicko-psychologického modulu
vyuCované v anglickém jazyce spolu se
studenty z programu Erasmus &i se studenty



v programech akreditovanych v anglickém
jazyce. V seminafich se tak otevira jedinecny
prostor pro interkulturni uéeni. Nabizime
také Sirokou nabidku studijnich pobytu

na zahrani¢nich univerzitach. K dispozici

3.5
KONTINUALNI INOVACE

»Kvalitni pedagogicko-psychologicky modul
utvarime na zakladé kritické zpétné vazby
od kolegl a od studentu. Klademe d(iraz na
sebereflexi vyucujicich predmétt pedago-
gicko-psychologického modulu a na jejich
dalsi vzdélavani.*

Inovovany pedagogicko-psychologicky
modul nepovazujeme za hotovy. Pribézné
pracujeme na jeho zlepSovani. Stézejni jsou
pro nas zejména zpétné vazby od studentt
i akademickych pracovnik{. Zpétnou vazbu

jsou studijni materialy v angli¢tiné v tisténé
a elektronické podobé. Vyudujici pedagogic-
ko-psychologického modulu se pravidelné
ucastni zahrani¢nich konferenci a stazi, ze
kterych ,vozi“ inspiraci do vyuky.

ziskavame pomoci tfileté evaluace modulu
pedagogicko-psychologické pripravy. Za
neméné dulezité povazujeme kolegialni hospi-
tace ve vyuce a mentorskou podporu. K tomu
nam pomaha nas systém interniho kolegialni
mentoringu. Je pfipraven v souladu s koncepci
pracovisté a potfebami vyucujicich.




4

EVALUACE
KVALITY VYUKY -
ZAJIMA NAS, JAK
VYUCUJEME

O

-0

N\~

»Evaluace kvality vyuky je pro nas vyzvou - rozviji
nejen pedagogicko-psychologicky modul, ale i nas.”




4.1
POPIS EVALUACNIHO VYZKUMU

Vyuka pfedmétl pedagogicko-psychologic-
kého modulu se od zafi 2016 opira o principy
kvality vyuky (viz str. 15), které jsme pojme-
novali ve spolupraci se studenty a které re-
prezentuji nasSe spole¢né pozadavky kladené
na vyuku. Zajimalo nas tedy, jak jsou tyto

principy implementovany v praxi. Chtéli jsme
postupné identifikovat silné a slabé stranky
pedagogicko-psychologické pfipravy studen-
t0 a véas zavadét do vyuky opatreni, ktera by
prispéla k jeji vySsi kvalité.

, , VYHODNOCENT,
VYHODNOCEN VYHODNOCEN SHRNUT I
STANOVENI STANOVEN I ' °
EVAULACE OPARENI EVAULACE OPARENI 2LLIIELID 2 S
2016/2017 A JEJICH 2017/2018 rETNEEN 2ULU/E0LE OPATRENI PRO
IMPLENMENTACE IMPLEMENTACE UDRZITELHOST
U PRAXI U PRAXI

KVALITY

Evaluacni vyzkum probihal po dobu tfi let
a komplexné mapoval pedagogické disci-
pliny a praxe v bakalarském i navazujicim
magisterském studiu:

* Byl cyklicky fizen s cilem dlouhodobé
pfinaset zpétnou vazbu.

« Kladl ddraz na vyvoj dané intervence
v dlouhodobé &asové perspektive.

* Na evaluacnich nastrojich se podileli aka-
demicéti pracovnici spole¢né se studenty
(Otevieno).

« Zahrnoval pfedméty teoretické, praktické
i reflektivni.

* Predméty byly evaluovany dvakrat az
trikrat, vzdy na konci semestru.

UYUKY

Zakladni vyzkumny soubor tvofili studenti
evaluovanych predmétt v bakalaiském

i navazujicim magisterském studiu.
Celkem bylo v bakalaiském studiu eva-
luovano 20 predmétu: 6 teoreticky zamé-
fenych povinnych pfedmét(; 12 povinné
volitelnych seminéard; 2 sebezkusenostni
povinné seminare.

Celkem bylo v navazujicim magister-
ském studiu evaluovano 9 predmétu:

5 teoreticky zamérenych povinnych
predmétq; 2 reflektivni povinné seminare;
2 uditelské praxe?.

2 Podrobnéjsi informace o evaluaci jednotlivych pfedmétl jsou dostupné na: https://www.ped.muni.cz/pedagogika/evaluace/



4.2
METODOLOGIE EVALUACNIHO

VYZKUMU

* Inspirace domacimi i zahraniénimi vy- * Rozhovory se studenty ohledné vnimani
zkumnymi nastroji. jejich profesni pfipravenosti.

* SmiSeny design evaluaéniho vyzkumu. * Analyza odpovédi na oteviené otazky
Sbér dat byl provadén prabézné i na konci v kvalitativni ¢asti dotazniku.
kazdého semestru rozmanitymi metoda- « Analyzy prabézné sbiranych struénych
mi a technologiemi, od tradi¢ni papirové reflektivnich zaznamu z prabéhu vyuky
formy az po elektronickou. (napf. zpétné vazby po jednotlivych vyuéo-

* Pravidelny sbér dat metodou elektronic- vacich hodinach feSené prostrednictvim
kych dotaznik( (které jsme vyvinuli k ové- tzv. smaijlik), hodnoceni praxi ¢i eseji
fovani uvedenych principl kvality vyuky). student(.

4.3

PRINCIPY KVALITY VYUKY
A EVALUACE JEJICH
IMPLEMENTACE V PRAXI

4.3.1
VYTVARENT BEZPECNEHO
PROSTREDI VE VYUCE

»10 je podstata vychovy, vytvaret atmosféru. nim v bezpeéném prostiedi mize vést k jeho
Kde se vSichni v kolektivu citi dobre, maji transferu do praxe student( - budoucich

k nému odpovédnost a vzajemné spolupra- uciteld.

cuji. Toto se da obtizné naudit, to se musi

prozit. Cili je potfeba, aby takové prozitky mél Jak vnimaji uplatiiovani principu vytvareni
jiz student uditelstvi. (Manak, 2017, s. 39) bezpeé&ného prostiedi ve vyuce studenti?
Pro& v&nujeme v nasich seminafich velkou »~Atmosfera byla opravdu pfijemna jednak
pozornost bezpe&i? Respektujici bezpedné diky super kolektivu a také pfistupu vyucuji-
prostfedi ve vyuce podporuje atmosféru pra- ci.’ (Socialné patologickeé jevy v Zivoté zaku
covni pohody, diskuse, spoluprace, sdileni ZS a student( SS, JS 2018).

a uceni studentd. o _ ; o
»Nejvice mi vyhovovalo, Ze v seminafi prevla-

NaplInéni potreby ucty, oslovovani jménem, dala dobra atmosféra a nikdo se nebal fict
poznani spoluzakd, vyjednani pravidel, vy- svuj nazor." (Pedagogicko-psychologické
mezeni vystup(, diferenciace ukold, sladéni diagnostika, PS 2018).

ocekavani na samém pocatku, Cas vénovany . o .

seznameni, to vie ovliviiuje atmosféru ve »Libilo se mi, ze hned na ;aoatku bylcz pev-
vyuce a poklada zaklady bezpeéi ve skuping. ne feceno, co se na seminarich v prubehu
Jsme presvédé&eni, ze zkudenost se vzdélava- semestru bude tak néjak dit, takze jsme uz

hned od prvniho sezeni méli predstavu, co
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nas cely semestr bude ¢ekat.” (Podpora
seberozvoje zaka skrze koudovaci techniky,
JS2018).

sVolnost komunikace mezi spoluzaky, a hlav-
né dobra atmosféra pro komunikaci se spo-
luzaky. Na vyuce mi vyhovovala ta svoboda
a moznost projevit vlastni nazor." (Pedago-
gicka komunikace, PS 2019).

+VyuCujici byla motivujici a podporujici, diky
¢emuz i prezentovani pred tfidou bylo jedno-
dussi.” (Pedagogicka komunikace, PS 2019).

4.3.2

ZAMERENT NA DOSAHOVANT
STANOVENEHO CILE A NA
SMYSLUPLNOU VYUKU

Stanoveni a sdileni jasného u¢ebniho cile

a kritérii Uspéchu predstavuje klic¢ovou
strategii pro zleps$eni vysledk( studentu

ve vysokos$kolské pfipravé (Hattie, 2011,

s. 130). K efektivnimu uéeni studentl prispi-
va, vnimaji-li u¢ebni aktivity jako smysluplné
a védi-li, co a v jaké kvalité se od nich oceka-
va. Smysluplnost podporuje zajem studentu
o udivo, kladeni otazek, jejich zapojeni ve
vyuce a samoziejme vyuziti novych znalosti
a jejich reflexi. Hledani a objasriovani cilt
uceni, smyslu uceni se teoretickym koncep-
tdm a moznostem jejich propojeni s praxi,
pfispiva k integrité vyuky (Janik, 2013, s. 13)
a studenty je tento pfistup ocenovan.

Jak vnimaji uplatiovani principu studenti
ve vyuce?

.Nejvice se mé bavil seminarni (portfoliovy)
ukol, ktery jsme méli v rdmci tohoto predmeé-
tu zpracovat. Bylo to pro meé velmi uziteCné
a mnoho jsem se jim naucila.” (Pedagogicko-

-psychologickéa diagnostika, PS 2018).

,Libil se mi seminar jako takovy. Vyudujici
byla vzdy pfipravena, jeji vyuka byla velmi

Bezpedi ve vyuce Ize povazovat za silnou
stranku vyuky. Z vypovédi studentl vyplyva,
Ze ve vyuce predmétd vyudujici vénuji velkou
pozornost vytvoreni atmosféry bezpedi ve
tfidé. V prostredi, v némz se stykaji studenti
mnoha studijnich programd, ktefi se vzajem-
né neznaji, to prispiva k atmosfére, kterou
vnimaiji jako pfijemnou, podporujici a v niz se
studenti neobavaji vefejné prezentovat svoje
nazory. Studenti byli sezndmeni s pozadavky
na ukonéeni predmétu, prabéh vyuky.

nabita, ale ¢asto se nas ptala na naSe postre-
hy a nazory. Libilo se mi, ze nam na zacatku
vyuky jasné sdélila, co je obsahem kurzu,

k ¢emu nam to bude dobré a taky v§echny
své cile dodrzela.” (Skolni pedagogika, PS
2017).

»Celkovy koncept vyuky byl skvély. Kazda ho-
dina pfinesla nové poznatky o profesi ucitele
a donutila mne premyslet o dané tematice.
Tento seminafr mi prijde asi nejvice uzitecny
z celého pedagogicko-psychologického mo-
dulu.” (Pedagogicka komunikace, PS 2019).

Kvantitativné patfi tento princip k hare
hodnocenym, i kdyz v priiméru se stéle po-
hybujeme v oblasti spi§e souhlasim / spiSe
nesouhlasim. Studentlim jsou znamy cile

a vystupy predmétu, vétsina studentl pokla-
dé cile seminaru za srozumitelné a uzite¢né
a pripravu na vyuku povazuje za prijatelné
naro¢nou, nékdy méné naroénou. Smysl né-
kterych predmétl posuzuji studenti neutral-
né, napf. pedagogické diagnostikovani zZaka
povazuji spiSe za aktivitu odbornikd, nikoliv
ucitele.




4.3.3
UPLATNOVANT ROZMANITYCH
METOD A STRATEGII VE VYUCE

Prestoze studenti chtéji byt dobrymi uciteli,
predméty pedagogické propedeutiky stoji
mnohdy ,ve stinu“ pfedmétt oborovych. O to
vice je tfeba promysilet, jak zpfistupnit obsa-
hovou dimenzi kurikula predmétu, které maji
studentlm pomoci pfi budovani jejich pojeti
vyuky a profesni identity.

Hledame vyukové metody posilujici interakci
nejen mezi studenty s rozdilnymi zkuSenost-
mi, znalostmi, motivaci i oGekavanimi, ale

i studenty a vyucujicimi. Vyukové metody vyu-
zivané v predmétech pedagogické propedeu-
tiky vychazeji zejména z pfistupu aktivizujici-
ho uceni zakd: zadani spole¢né ucebni tlohy
vhodné pro malou skupinu; skupinova interak-
ce zamérena na ucebni Ulohu; vzdjemna pod-
pora studentl pfi feSeni; podpora skupinové
prace ucitelem jako facilitatorem; respektujici
sdileni vysledkl i procesu, individualni zodpo-
védnost za vysledek uceni i proces.

Jak vnimaji uplatinovani principu studenti
ve vyuce?

»Libil se mi celkovy kontext vyuky a ndzorné
ukazky, videa, prace ve skupinach a vytvoreni

bezpecného prostredi.” (Pedagogicko-psy-
chologicka diagnostika, PS 2018).

~Vyuka pro 21. stoleti. Byt moderni, cool, krea-
tivni ucitel. Prace ve dvojicich, ve skupinach,
spoleéna diskuze. Potfebna literatura v ISu.
Konkrétni zpétna vazba k odevzdanému uko-
lu. Dékuiji.* (Skolni pedagogika, PS 2019).

,Horké kreslo - sdileni zkuSenosti. Pexeso -
zopakovani si ugiva. Cetba &lankd - ziskavani
novych informaci. Psani eseji — zamysleni se
nad tématem. Diskuze - vyjadfeni osobnich
nazoru (vyslechnuti ostatnich). Kresleni dob-
rého/zlého uditele. ReSeni krizovych situaci.
MysSlenkova mapa — co mé odrazuje a co
motivuje, dobry X §patny ugitel.” (Uvod do
pedagogiky a psychologie, PS 2019).

Vyuzivani rozmanitych metod a forem vyuky
je silnou strankou vyuky. Studenti kladné
hodnotili moznost aktivni participace v semi-
narich a vzajemnou spolupraci s ostatnimi
kolegy. VétSina studentul rovnéz ocenila pest-
rost ¢innosti v seminafich, praktické priklady,
zapojeni vSech studentu.



4.3.4

SDILENI ZKUSENOSTI Z VYUKY
A SPOLECNA ZODPOVEDNOST ZA
JEJI KVALITU

,Hlas student( uditelstvi ve vzdélavani prispi-
va k vétsi odpovédnosti studentt za uceni
(ownership) a mGze dokonce vzbudit vasen
pro uceni." (Bryer & Seigler, 2012)

Vyucovani a u€eni na vysokeé Skole vyzaduji
zodpovédnost na obou stranach — na strané
studenta i na strané uditele; oba ovliviuji
vysledek u¢eni. Kromé obecného pfistupu
podporuje odpovédnost studentd moz-

nost volby, ktera prochazi napfic¢ kurikulem.
Tato moznost volby se uplatiuje napfiklad

v systému povinné-volitelnych a volitelnych
seminaru k individualnimu profesnimu rozvo-

ji nebo pfi pInéni diléich tkold na seminéfich,

kdy studenti mohou ovlivnit zpUsob jejich
zpracovani a prezentovani. Svoboda volby
se také projevuje diferenciaci portfoliovych
Ukold a moznosti ovlivnit celkovou koncepci
studentského portfolia (vyuzivaného pfri stat-
ni zavéreéné zkousce).

Za kvalitu vyuky daného pfedmétu nenese
zodpovédnost pouze jednotlivec, ale cely
tym vyucujicich, ktery je fizen a veden ga-
rantem predmétu. Garant pfedmétu tak pini
vyznamnou roli pfi sdileni vysledkt evaluace
predmétu napfic¢ pracovistém a fakultou, pfi
poskytovani mentorské podpory ostatnim
vyuclujicim ¢&i p¥i realizaci rozvojovych projek-
t0 pro vyuku daného predmétu.

Jak vnimaji uplatiovani principu studenti
ve vyuce?

»Jsem velice rada, ze jsem mohla jako speci-
alni pedagog chodit do stejné skupiny jako
studenti uCitelstvi. Mame si navzajem co

predat.” (Pedagogicka komunikace, PS 2019).

,Diky prezentacim svych kolegl jsem se na-
uCila mnohé techniky, které rozhodné vyuziji
ve své ucitelské praxi.“ (Vyzkum v pedagogic-
ké praxi, PS 2018).

,Libilo se, ze jsme si mohli vyzkouSet prezen-
tovat pfed publikem a hlavng, Ze jsme pak
dostéavali zpétnou vazbu. Diky tomu vim, na
¢em pracovat a v ¢em se zlepsit.” (Vyzkum

v pedagogické praxi, PS 2018).

~Spoluprace ve dvojicich/skupinach a s tim
souvisejici sdileni nazord. Moznost kdykoliv
se na cokoliv zeptat a nasledné na to dostat
jasnou odpovéd, ktera byla vzdy uzite¢na."
(Vyzkum v pedagogické praxi, PS 2018).

Vzajemné kolegialita ve vztahu student-vy-
ucujici je v predmétech hodnocena velmi
pozitivné a vysoce. Studentim vyhovoval
pristup vyucujicich, ocenovali jejich vstric-
nost a otevienost. Studenti nejvySe hodnaotili
pripravenost ugitell na vyuku, poskytova-
ni zpétné vazby k vypracovanym ukollm.
Jednoznaéné pozitivné ocenovala pfevazna
vétSina studentl pfistup vyudujicich, pfi-
¢emz byla vyzdvihovana zejména vstricnost
a otevienost pedagogu.

Ukazalo se, ze i studenti mezi sebou maji
kvalitni vztahy, vzajemné probiraji i t¢mata,
kterd pfimo nesouvisi s jejich studiem, acko-
liv se mimo vyuku pfili§ nestykaiji.
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4.3.5
ZAMERENT NA PRAXI
A PRAKTICNOST VYUKY

Kurikulum predmétt pedagogicko-psy-
chologického modulu je koncipovano jako
vzajemné provazané kontinuum predmétu
orientovanych na obsah discipliny (teorie)

a predmeétu orientovanych na zku$enost stu-
denta (praxe). Predméty jsou nastaveny tak,
aby navazovaly na aktualni praxi studenta

a roli, kterou v daném obdobi praxe primarné
zastava. Teoreticka reflexe praktickych zku-
Senosti, pfemysleni o Zacich, vyuce, jednani
ucitele, neo&ekavanych a krizovych situacich,
emocich a vysledcich v hlubSich souvislos-
tech s cilem porozumét do hloubky vS§em
témto jevim a procesim se stala jadrem
inovace praktické slozky profesni pfipravy.
Reflexe zkusenosti studentl z praxe se déje
jednak v individualni roving, jednak skupino-
vé v ramci reflektivnich seminara.

Jak vnimaji uplatiiovani principu studenti
ve vyuce?

4.3.6

ZAMERENT NA VYUKU ZALOZENOU
NA DUKAZECH, REFLEXI

A ZPETNE VAZBE

Prostfednictvim investigativnich pristupl se
u studentl rozviji kritické mysleni a ocho-

ta prozkoumavat vlastni ¢innost. Stézejni
triadou investigativnich pfistupt je vyzkum,
reflexe, zpétna vazba (Schon, 1983; Korth-
agen, 2011; Lojdova, 2016a; Barkley & Major,
2018). Uzite¢nou zpé&tnou vazbu chapeme
jako zakladni princip formativniho hodnoceni
(Stary, 2007), a formulujeme tedy pravidlo
»Zpétné vazby ke kazdému Ukolu*. Studenti
zpétnou vazbu od vyudujicich ocenuiji a to,
ze je pribézna, jim napomaha v pInéni tkold.

Jak vnimaji uplatiovani principu studenti
ve vyuce?

»Nejvice mi vyhovovalo, kdyz jsme méli pro-
stor podélit se s ostatnimi o tom, co praveé
feSime na praxi, pokud se vyskytly néjaké
problémy. Pfinosny pro meé byl nejen pohled
uditele, ale pravé i ostatnich spoluzaku, ktefi
se k danému tématu vyjadrovali.” (Seminar
k ucitelské praxi, PS 2017).

»Pfinosem pro mé bylo praktické ukon&eni
pfedmétu. Teoretické znalosti jsme vyuzili
v praktickém ukolu.” (Zaklady pedagogicko-

-psychologické diagnostiky, JS 2018).

.Velice se mi libily pfiklady z praxe (predevsim
navstéva reditelky zakladni Skoly, ugitelky).
To bylo neuvéritelné praktické a zajimavé.”
(Pedagogicka komunikace, PS 2019).

~Vyhovovalo mné, Zze jsem se dozvédél spous-
tu praktickych informaci, které mdzu vyuzit

v ucitelské profesi. (Skolni pedagogika, PS
2019).

»Celkové pojeti seminare se mi velmi libilo,
vzdycky jsme k Ukolim dostali zpétnou vaz-
bu. Ugitelka byla na hodiny vyborné pfiprave-
na, vzdy nam sdélila jasnou strukturu hodiny.”
(Skolni pedagogika, PS 2017).

~Vyuclujici — velmi pfijemna3, otevrend jinym
nazordm, dotaziim, pristupna k individualnim
potfebam. Probirani portfoliového Ukolu — na
zaCatku semestru se zdalo témeér nemozné
vypracovat ukol, ale v prlibéhu a po ¢im dal
vétSim objasnovani uz to takovy problém
nebyl." (Zaklady pedagogicko-psychologické
diagnostiky, PS 2017).




4.4
PRIKLADY EVALUACE
VYBRANYCH PREDMETU

Zakladnimi a podstatnymi teoretickymi pred-
meéty v novém kurikulu jsou pfredméty, které
studenty uvadeéji do pedagogiky a psycholo-

4.4.1
UVOD DO PEDAGOGIKY
A PSYCHOLOGIE

Predmét je vyu€ovan jako prednaska a se-
minar v prvnim ro¢niku bakalarského studia.
V navaznosti na pfednasky je cilem seminéare
prohloubit a prodiskutovat vybrana témata,
napriklad ,dobry ucitel” ¢i ,vyznam psycho-
logie pro pedagogickou praci“. Studenti

v seminafri pracuji s vlastnimi zkuSenostmi
se vzdélavanim, které konfrontuji nejCastéji

s popularizacnimi texty z ¢asopisu Komen-
sky. Seminar je veden v tandemu pedago-
gem a psychologem. Pfedmét miva zpravidla
26 seminarnich skupin.

MIiRA CELKOVE SPOKOJENOSTI: Priimér
v8ech polozek kvantitativni ¢asti evaluace za
evaluovana obdobi: 78 %

i

PRUBEH EVALUACE: Evaluace probihala

v podzimnim semestru 2016 a 2017 dvéma
rdznymi evaluaénimi dotazniky, které zahr-
novaly jak kvantitativni ¢ast (8kalu Likertova
typu), tak i kvalitativni ¢ast. V roce 2016 do-
taznik vyplnilo 182 studentl (navratnost 29
%), v roce 2017 pak 270 student( (navratnost
47 %.). V podzimnim semestru 2018 probéhl
pouze sbér kvalitativnich dat. Zpétné vazby
jsme také sbirali prdbézné ve vyuce a na
konci semestru.

CO MI VE VYUCE NEJViC VYHOVOVALO?

PRISTUP UCITELU, JEJICH ODBORNOST
A POZITIVNI ATMOSFERA

gie jako pedagogické védy a jejich poznatky
dale rozSifuiji.

»Seminare byly naprosto skvélé, uditelské
duo se nadherné doplnovalo, seminéfi neni
co vytknout.”

~Vyhovovala mi forma vyuky celkové. V semi-
nafi byla dobra nalada a nikdo se nebal néco
fict. Mozna to délal taky pfistup vyucujicich
a zpusob, jakym jsme sedéli.”

»Libil se mi osobni pfistup a ze tento predmét
vyucuje nékdo, kdo o tomto tématu opravdu
néco vi a dokaze to predat.”

KOOPERACE MEZI STUDENTY A ROZMANI-
TOST VYUKY

,Duraz na nase otazky a probirané skute¢nos-
ti, které nas nejvice zajimaly.”

»Vyhovovalo mi pracovat se spoluzaky, zkou-
Set rGzné aktivity na vlastni k(zi."

CO VYPUSTIT Cl UDELAT JINAK?

PROPOJENI PREDNASEK A SEMINARU

~Leépe tematicky provazat seminare s pred-
naskami. Seminare vice zaméfit na pfipravu
ke zkouSce."

OPATRENI: Do seminafQ jsme zaradili opa-
kovaci aktivity, napfiklad znalostni pexeso.
ZdUraznujeme odlidné cile prednasek a se-
minarua.



REVIDOVAT TEXTY VYUZIVANE V SEMINA-
RICH

,PTi ¢teni nékterych ¢lankl bych dala na vy-
bér, zda Cist text anglicky nebo ¢esky, neda-
vala bych anglicky jako povinny.*

OPATRENI: Texty v anglickém jazyce jsme
v seminafi zachovali, nabizime je jako povin-
né volitelné.

NAVYSENi CASOVE DOTACE SEMINARE

»Myslim, Ze vSe bylo, jak ma byt, jen by to
chtélo vice ¢asu. Za dvé vyucovaci hodiny
jednou za dva tydny se toho moc nestihne.”

OPATRENI: \izhledem k akreditaci predmétu
a mnozstvi studentl (cca 700) ponechame
stavajici Casovou dotaci. Zajemce vSak od-
kazujeme na dalsi studijni zdroje, vybizime

k neformalnim diskusim se spoluzaky.

HODNOCENI PRINCIPU:

Predkladame vysledky téch polozek, které
Ize s ohledem na cil seminare povazovat za
souhlasu s vyrokem za obdobim podzim
2016 a podzim 2017.
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Bezpedci

V seminari jsem se neobaval/a fict svdj nazor
- 94 %.

Smysluplnost

Ucgitelé provazovali vhodné poznatky z peda-
gogiky a psychologie — 88 %.

Teorie byla doprovazena praktickymi pfiklady
z praxe - 75 %.

Kolegialita

Ucitelé byli otevieni jinym nazoriim - 95 %.

Ucitelé byli dobfe sehrani — 95 %.

Pfitomnost dvou vyucujicich v seminéfri byla
uzite¢na - 89 %.



4.4.2
SKOLNI PEDAGOGIKA

Obdobné zakladnim pfedmétem v prvnim
semestru navazujiciho magisterského studia
je predmeét Skolni pedagogika. Pfedmét je
veden jako pfednaska a seminar. Reaguje

na nové poznatky pedagogickych, psycho-
logickych a didaktickych vyzkum( o $kolnim
vyucovani a ueni a pokousi se je integro-
vat a zhodnotit pro Skolni praxi. Poslanim
predmeétu je iniciovat, podporovat a rozvijet
profesni vidéni, védéni a jednani budoucich

ucitell. Predmét je vyucovan ve 12 skupinach.

MIiRA CELKOVE SPOKOJENOSTI: Priimér
v8ech polozek kvantitativni ¢asti evaluace za
evaluovana obdobi: 87 %

i

PRUBEH EVALUACE: Evaluace predmétu

se sklada z kvantitativni ¢asti (19 polozek
dotazniku hodnocenych na ¢tyrbodové Skale
Likertova typu) a kvalitativni ¢asti (2 oteviené
otazky zjistujici pozitiva a negativa predmétu).
Veskera data byla shromazdovana anonymné.

Data byla shromaZzdovana ve tfech se-
mestrech: jaro 2017, jaro 2018 a jaro 2019.
Primérna navratnost za v§echna obdobi je
36,65 % (263 studentu).

CO MI VE VYUCE NEJViC VYHOVOVALO?

PRISTUP UCITELE, PROSTOR PRO VLASTNI
VYJADRENI A DISKUZI

»Libil se mi pfistup a chovani vyucujicich.
Taky to, Ze kazdy mohl vyjadfit svlij nazor a ze
jsme rozebirali i véci z praxe.”

+Vyhovoval mi pfistup vyucujiciho, ktery byl
na kazdou hodinu pedélivé pripraveny. Méli
jsme také prostor pro vyjadieni svého nazoru
¢i polozeni dotazu vztazeného k ucitelské
profesi i vyuce.”

»V seminari jsme méli prostor k diskusi nad
podstatnymi problémy Skolské praxe.*
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PRAKTICKE ZAMERENI SEMINARE, JEHO
UZITECNOST

»Propojenost s praxi, nejen teorie. Dozvédéli
jsme se spoustu véci, které nam pomahaji
utvorit si obrazek, co ekat od prace ve skole."

»Vyhovovalo mnég, Zze jsem se dozvédél spous-
tu praktickych informaci, které mdazu vyuzit
v uditelské profesi.”

~Vyuka byla velmi prakticka, propojena s kon-
krétnimi pfiklady. Byli jsme vedeni k hlubSi-
mu uvazovani, jak probiranou véc aplikovat
na nasi kombinaci predmétl. Seminar byl
skvéle veden, byl prakticky, byl zde individu-
alni pfistup a pohodova atmosféra.”

CO VYPUSTIT Cl UDELAT JINAK?

DOPORUCENI ZACHOVAT STAVAIJICIi PO-
DOBU PREDMETU

»Na pfedmétu jsem nenasel nic, co bych
chtél zménit."

»Seminare pro mé byly pfinosné tak, jak pro-
bihaly.”

»1ento seminar meé bavil. Neménila bych
nic. Dokonce si myslim, ze mé velmi dobre
pfipravil i na ustni zkousku.”

DOPORUCENI ZLEPSIT ORGANIZACI PRED-
METU

»Vyfesit nasazeni pfedmétu v rozvrhu, zame-
zit kolizi predmétu, rozvrh seminarl se kryje
s pfednaskami.”

,PFizpUsobit Ukoly vice jednotlivym konkrét-
nim predmétim, které studujeme (nesou-
roda skupina, nejvice pozornosti pro nejak-
tivnéjsi ve smyslu nejhovornéjsi studentky
jednoho oboru).”



OPATRENI KATEDRY:

S garantem rozvrhu feSeno neprekryvani
seminarud a prednasek.

Studentim doporuceno zapsat se do
seminare dle zaméreni (napft. prirodovédné,
spolec¢enskovédni a esteticko-vychovné
obory).

HODNOCENI PRINCIPU:

Bezpecné vyukové prostredi

V seminéari jsem se neobaval/a fict svij nazor
-93 %.

Atmosféra seminare bylo pro mé pfijemna -
90 %.

Rozmanitost

Mél/a jsem dost moznosti se v seminari
aktivné zapojit — 96 %.

4.4.3
ZAKLADY PEDAGOGICKO-
PSYCHOLOGICKE DIAGNOSTIKY

Zamérem predmétu zaklady pedagogicko-
-psychologické diagnostiky je vybavit studen-
ty zakladnimi teoretickymi poznatky z oboru

pedagogické diagnostiky a umoznit jim
ziskat zkuSenosti s jejich aplikaci v praxi pfi
konkrétni diagnostické ¢innosti. Jen s hlubo-
kou znalosti svych zak{i mohou ve spolupraci
s dalSimi odborniky individualizovat a dife-
rencovat vyuku zakl v jejich prospéch.

MiRA CELKOVE SPOKOJENOSTI: Primér
vSech polozek kvantitativni ¢asti evaluace za
evaluovana obdobi: 80 %

Vi

PRUBEH EVALUACE: Evaluace predmétu
se sklada z kvantitativni ¢asti (24 polozek,
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Cinnosti v seminafi byly rozmanité - 85 %.

Kolegialita

Ucitel dokéazal reagovat na moje otazky
a podnéty - 96 %.

Ucitel byl otevien jinym nazordm - 94 %.

Cile, smysluplnost, uplatnitelnost

Teorie byla doprovazena praktickymi pfiklady
z praxe - 91 %.

Struktura seminafl mné vyhovovala - 88 %.

Zodpovédnost

Ucitel byl na vyuku pfipraven — 98 %.

K feSenym ukolim jsem dostaval/a prinos-
nou zpé&tnou vazbu - 91 %.

z toho 19 polozek bylo na &tyfbodové Skale
Likertova typu) a kvalitativni ¢asti (2 oteviené
otazky zjistujici pozitiva a negativa predmétu).
VesSkera data byla shromazdovana anonymné.

Data byla shromazdovana ve dvou se-
mestrech: jaro 2018 a jaro 2019. Priimér-

na navratnost za vS§echna obdobi je 62 %
(zpétnou vazbu ke kvalité predmétu poskytlo
celkem 497 studentt).

CO MI VE VYUCE NEJVIC VYHOVOVALO?

PRUBEH VYUKY, ROZMANITOST, ATMO-
SFERA, SPOLUPRACE, ORGANIZACE

»Libilo se mi, Ze jsme méli moznost nahlédnout
do mnoha konkrétnich pripadu (vidéli jsme



spoustu diagnostik, diky éemuz jsme ziskali
prehled o rozmanitosti u¢ebnich problém.”

»Jasné zadani ukolu, vysvétleni uciva, diskuse
a odpovédi na pfipadné otazky."

~Doplnéni teorie také o praktické informace,
zkuSenosti z praxe.*

PRISTUP VYUCUIJICIHO

LvVelmi pfijemna vyucujici, oteviena jinym
nazoram, dotazdm, pfistupna k individualnim
potfebam.”

.Profesionalita a otevienost pedagoga.”

»Zajem vyucujici nas mnohému naugdit.”

CO VYPUSTIT Cl UDELAT JINAK?

CASOVA DOTACE

»V jednom seminafri bylo obsazeno mnoho
teorie. Ale vzhledem k poc¢tu seminari za
semestr je to pochopitelné. Klidné bych
navysila celkovy pocet seminara.”

»Nedavala bych tyto seminare ve vecernich
hodinach.”

»Rozdélit predmét na prakticky seminar
a prednasku.”

DOPORUCENI ZACHOVAT STAVAJICI PO-
DOBU PREDMETU

»Plvodné jsem se bala, Ze bude hodné prace
za malo kreditq, ale ve finale to bylo pfinosné.
Donutilo mé to se zamyslet nad danou pro-
blematikou a ¢as na tom straveny ve finale
nebyl tak strasny. Takze mi seminar celkové
vyhovoval.”

»Nic mé nenapada. Seminar se mi libil."

»Byla jsem s vyukou spokojena.”
OPATRENI KATEDRY:

Cas seminafd je bohuzel omezen moznostmi
rozvrhu u¢eben na fakulté. Nyni je alespon

31

moznost zapsat si seminar v pribéhu celého
dne od rannich pres poledni, odpoledni az
po vederni hodiny.

HODNOCENI PRINCIPU:

Kolegialita

Ucitel dokazal reagovat na moje otazky
a podnéty - 96 %.

Uditel byl otevien jinym nazoriim — 94 %.

Zodpovédnost

Ugitel byl na vyuku pfipraven — 97 %.

Ugitel zadal jasné pozadavky na ukonc&eni
predmétu — 94 %.

Rozmanitost

Mél/a jsem dost moznosti se v seminafi
aktivné zapojit — 93 %.

Casto jsem v seminafi spolupracoval/a s jiny-
mi studenty — 86 %.

Bezpecné vyukoveé prostredi

V seminafi jsem se neobdval/a fict sv(j nazor
-91 %.

Atmosféra seminéare byla pro mé pfijemna -
85 %.

Cile, smysluplnost

Teorie byla doprovazena praktickymi priklady
Z praxe — 88 %.

Cile seminari pro mé byly srozumitelné -
80 %.



4.4 .4
SEBEZKUSENOSTNI PRIPRAVA NA
PROFESI

Smyslem pfedmétu sebezkusenostni pfi-
prava na profesi je skrze nedirektivni vedeni
a aktivizaéni vyukové metody podnécovat
studenty k rozSifovani svého uvédomeéni

0 sobé (osobnostni rozvoj) v kontextu uci-
telské profese a k reflexi jejich zkuSenosti

z asistentské praxe.

MIiRA CELKOVE SPOKOJENOSTI: Primér
vSech polozek kvantitativni ¢asti evaluace za
evaluovana obdobi: 85 %

i

PRUBEH EVALUACE: Evaluace predmétu
se sklada z kvantitativni ¢asti (25 polozek
dotazniku hodnocenych na &tyrbodoveé Skale
Likertova typu) a kvalitativni ¢asti (2 oteviené
otazky zjisStujici pozitiva a negativa pred-
métu). Veskera data byla shromazdovana
anonymné.

Data byla shromazdovana ve &tyfech se-
mestrech: podzim 2016 (navratnost dotaz-
niku 45 %), jaro 2017 (navratnost dotazniku
80 %), podzim 2017 — dotaznik byl §patné
zadan a data byla zkreslena a nebyla vyhod-
nocena, a jaro 2018 (navratnost dotazniku
76 %). Primérna navratnost za v8echna
obdobi je 67 %.

Nize pro Vas vybirame dulezité vysledky
z obou ¢asti evaluace.

CO MI VE VYUCE NEJVIC VYHOVOVALO?

OCENENI PRIJEMNE ATMOSFEROY (OTE-
VRENOST, SOUNALEZITOST A DUVERA VE
SKUPINE)

,Uvolnéné atmosféra na hoding."
»Pfijemna atmosféra, bezpeéné prostiedi.”

,Otevienost, nebala jsem se cokoliv fict."

OCENENI MOZNOSTI (NE)VYJADRIT SE CI
(NE)UCASTNIT SE BEZ OBAV

»Prostor pro vyjadieni svého nazoru. Nenuce-
ni do odpovédi - kdo chtél néco fict, rekl.

~Moznost vyjadfrit svij nazor."

~Vyhovovalo mi, ze kdo nechtél nebo nemél
co fict, tak nemusel.”

OCENENI SDILENi (OBECNE)

,Diskuze o zkuSenostech ostatnich.”
»Moznost diskuze, sdéleni svych zkuSenosti.”
,Sdileni zkuSenosti s ostatnimi.”

CO VYPUSTIT Cl UDELAT JINAK?

DOPORUCENI ZACHOVAT STAVAJICi KON-
CEPCI PREDMETU

»Na hodinach bych nic neménila.”
~Vyhovuje mi sou¢asna forma."
,Nic mé nenapada, vS§e mélo sv(ij davod.”

DQPORUCENI’ UPRAVIT VNEJSi PODMINKY
(UCEBNY, SEZENI)

.Zamenit nékteré ucebny, které plasobi stis-
néné, treba 28a."

»Sedeéli jsme celou dobu na zemi v kruhu -
pro komunikaci idedlni, ale nebylo to viibec
pohodIné, bolely z toho zada a nohy. Nemoh-
la jsem se pak plné soustiedit na diskusi.”

DOPORUCENI ZMENIT CASOVE ROZVRZE-
Ni PREDMETU

»Nevyhovoval mi den a délka vyuky.”



»Zkratit délku seminare, jiny den nez patek.”

»,Mozna bych uvazovala o zkraceni doby
vyucovani.”

OPATRENI: V&tsi prostory pro realizaci inter-
aktivni vyuky dlouhodobé resime. V pribéhu
Gasu se podafilo inovovat dvé u¢ebny pro
interaktivni vyuku (pfesunutelné stoly a Zidle,
proména celého prostredi u¢eben). Zkraceni
vyuky naradzi na smysluplnost a limity budo-
vani dlvéry mezi studenty a vyucujicimi bé-
hem seminara. V kratsich lekcich neni ¢asto
dostatecny prostor pro budovani daveéry.

HODNOCENI PRINCIPU

Predkladame vysledky téch polozek, které
Ize s ohledem na cil seminare povazovat za
souhlasu s vyrokem za v8echna evaluovana
obdobi (pfevedeno na procenta).

Sdileni

Mél/a jsem prostor sdilet své zkusenosti
s ostatnimi - 97 %.

Vlyjadreni ostatnich student( byla pro mé
pfinosem - 91 %.

Uditel byl otevien jinym nazordim — 98 %.

Rozmanitost

Mél/a jsem dost moznosti se aktivné ve vyu-
ce zapojit - 98 %.

Casto jsem ve vyuce spolupracoval/a s jiny-
mi studenty - 95 %.

Bezpecné vyukové prostredi

Spoleéné nastavena pravidla dle mého nazo-
ru ve vyuce fungovala - 97 %.

Ve vyuce jsem se neobdval/a fict svlj nazor —
92 %.
|



4.4 .5
SEMINAR K UCITELSKE PRAXI

Smyslem prfedmétu seminar k uditelské praxi
je dat studentm uditelstvi prostor sdilet

a reflektovat jejich zkusenosti z praxe na ZS/
SS.

MIiRA CELKOVE SPOKOJENOSTI: Primér
vSech polozek kvantitativni ¢asti evaluace za
evaluovana obdobi: 82 %

VAL AL AA A

PRUBEH EVALUACE: Evaluace predmétu
se sklada z kvantitativni ¢asti (25 polozek
dotazniku hodnocenych na &tyrbodoveé Skale
Likertova typu) a kvalitativni ¢asti (2 oteviené
otazky zjisStujici pozitiva a negativa pred-
métu). Veskera data byla shromazdovana
anonymné.

Data byla shromaZzdovana ve &tyfech se-
mestrech: podzim 2016, jaro 2017, podzim
2017 a jaro 2018. Primérna navratnost za
v8echna obdobi je 47,1 % (zpétnou vazbu
ke kvalité predmétu poskytlo celkem 442
studentd).

Nize pro Vas vybirame dulezité vysledky

z obou &asti evaluace a k nahlédnuti pFikla-
dame i souhrnna data za vSechna sledovana
obdobi.

CO MI VE VYUCE NEJVIC VYHOVOVALO?

OCENENI SDILENi A REFLEXE ZKUSENOS-
TiZ PRAXE

~Moznost sdilet zkuSenosti z praxe a disku-
tovat o nich, kriticky je nahlédnout i z jiného
Uhlu pohledu.”

»Diskuze se spoluzaky, sdileni zkusenosti
a napadu, reflexe praxe.”

~Moznost diskuse, sdélovani zkuSenosti."
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OCENENI PRIJEMNE ATMOSFERY
»Prijemna atmosféra, pocit bezpeéného pro-
stfedi pro vyjadreni.”

,Pratelska atmosféra, otevienost.”

,Celkova atmosféra hodiny.”

CO VYPUSTIT Cl UDELAT JINAK?

DOPORUCENI ZACHOVAT STAVAIJICI FOR-
MU PREDMETU

,3€ seminarem jsem byla spokojena, nic bych
tedy neménila.*

»V8etko bolo super.*
»-Nemam zadné pfipominky.”

DOPORUCENI UPRAVIT CASOVE ROZVRZE-
Ni PREDMETU

,Casové byla hodina ponékud pozdé&. NEBO:
Vecerni ¢as seminare byl naro¢ny po celém
dnu.*

nZkratit vyuku. NEBO: Zbyte¢né dlouhy semi-

nar.
Vice seminaru

HODNOCENI PRINCIPU

Bezpeci

Ucitel byl otevieny jinym nazordm - 93 %.
|

Ve vyuce jsem se neobaval/a fict svlj ndzor -
92 %.
|

Atmosféra predmétu byla pro mé pfijemna -

87 %.
|



Sdileni

Mgel/a jsem prostor sdilet své zkuSenosti
s ostatnimi - 96 %.

Mél/a jsem dost moznosti se aktivné ve vyu-
ce zapojit — 94 %.

Reflexe

Mél/a jsem moznost kriticky nahlédnout
vlastni postoje k edukaci - 82 %.

Vyuka mé vedla k hlub§imu uvazovani o sobé
a mych zkuSenostech - 81 %.

Uzitecénost

Ziskal/a jsem uzite¢né podnéty pro praxi —
77 %.

Pfedmét pro sebe povazuji za uzite€ny -

~
)
X
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0SOBNI VZKAZY
VYUCUJICIM

Mnozi studenti vyuzili pfi vyplfiovani
zpétné vazby moznosti zaslat svému
vyuéujicimu vzkaz. Tyto vzkazy byly
pozitivni a pro pedagogy povzbudivé.

,MOC DEKUJI ZA PRIJEMNE
STRAVENY SEMESTR."

,PREDMET BYL SKVELE
POSTAVENY, PRISTUP
LEKTORA BYL NAPROSTO
V PORADKU. PREDMET
ME OBOHATIL A DIKY
NEMU JSEM SE ZACALA
VICE ZAJIMAT O VLASTNI
ROZVOJ, 0O LITERATURU,
KTERA SE TIM ZABYVA.
HODNOTIM JAKO VELMI
PRINOSNE PRO BUDOUCT
I STAVAJICI UCITELE."

LDIKY ZA PEKNE VYSVETLENI
VESKERYCH CINNOSTI."

.RADA JSEM POSLOUCHALA
VASE PRIHODY I PRIHODY
OSTATNICH. KDYZ JSEM
NASTOUPILA, TAK JSEM
HODNE PREMYSLELA O TOM,
JAK TO VE SVE BUDOUCT
TRIDE UDELAM, ABYCH

BYLA TA DOBRA UCITELKA

A VSICHNI NA ME VZPOMINALI
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